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E belsé szabialyozd dokumentumunk készitéséndél a jogszabilyi elvirisokat, az elmult
évek gyakorlatira épitve az Onik elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint

gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe,

Kérem, hogy az alibbiakban megfogalmazott hizirendet figyclmesen olvassik el, vagy
hallgassak végig ¢és az cgyiittmikiidésiink, s a gyermekek érdekében tirekedjenek a

benne foglaltak betartisira!

1. A hazirendet meghatarozo legfontosabb jogszabalyok

- 2011, evi CXC. térveény a nemzeti koznevelésrdl

- 20042012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserol €s a

kbznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997, évi XXX, Wirvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

2. Az intézmény nyitva tartasa

- Anevelési év meghatdrozasa: minden ev szeptember 1-t6] auguszius 3 1.
- Napi nyitva larlds: 6 — 17 draig.
Az ovoda teljes nyitva tartasa alatt dvodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
- Nyidri #ards ddpontja az éves munkatery svzernl.
Az évodavezettd a nyari zaras idcjérdl a sziiloket legkésobb februar 15-ig értesiti.
Takaritdsi syiinetben gyermek az ovodiaban nem lartozkodhal.

- Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa:



Torvényileg nevelési évenként 5 munkanap vehetd igénybe szakmai [lejleszies,

toviabbképrések, értekerletek, konlerenciakon vald részvétel céljabol.

Az idépontokat az éves munkaterv alapjan, illetve az aktualis programoktol fiiggden

szervezziik. A sziiloket lepkésobb 7 nappal cidzetesen értesitjiik.
A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét elozeles lelmérés alapjin
biztositjuk.

A gyermekek érkesésének és lavordsdanak rendjer a nyitvatartasi iddben a szilok
ipényeihez igazodva folyamatosan torténik. Az intézménybe érkezd pyermekeket

ovodapedagégus veszi at, ¢s tavozaskor 0 adja at szlilonek/pondviselonek,

Ovodés gyermek mellé intézménybe jovet és menel egyardnt feinGil [eliigyelete

indokoll (bivtonsaga €s lesti épségének védelme érdekében),

Ar ovodai felvétel

Az ovoda a pyermek haromeéves koratol a tankGtelezettség kezdetéip neveld
intézmeény. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévél a lelvételtdl
szamitoll (€] éven belil belolti, [eltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, cnnek
hidnydban tartdzkoddsi hellyel rendelkezd haroméves ¢s annal idéscbb gyermek

ovodal felvételi kérelme teljesitheto.

Felvehetd a gyermek, ha egészséyes, szobatiszta, illetve az Alapitd Okirathan loglaltak

szerint a gyermek normal dvodai csoportban integriltan gondozhatd, lejleszthetd.

Az dvodal beiratkozas idépontjat a fenntartdé az intézmeényvezetovel egyertetve

hatarozza meg.
Ay dvodai felvételrdl, dlvélelrdl az dvoda veretdje dint.

A evermck ovodal csoportba torténd beosztasardl az ovodavezetd dont (lehetdséy

szerint figyelembe véve a szilG kéresét).

A gyermek az ovodaban

L



4.1. A gyermelek jogai

A kienevelés kiivéppontjdban a gvermek, a tanulo, a pedagogus s a sziilé dll, akiknek

kitelességel s jogai egységel alkotnak. A kivnevelésben a nevelés és oklalds leladatal a

evermck sziilel, torvényes képviseloi megoseijdk a kdznevelési intézménycekkel és a

pedagopusokkal. U kdzds tevékenység alapja a bizalom, az intézmény ¢s a pedagogusok

szakmai hitele,

A gyermeknek, a tanuldnak joga, hogy

A nevelési ¢s oltatasi intézményben, biztonsigban és cgészséees kornyezetben

neveliék és oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak meefelelden alakitsak ki.
Képességeinek, érdeklidésének, adottsdgainak megleleld nevelésben részesiiljin,
A gyermeket kdzvetlen, vagy kiizvetett hitranyos megkilldnbéiztctés nem érheti.
Wallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai tnazonossagat tiszteletben tartsak.

Allapotanak, személyes adollsiginak megleleld megkiilinbistetelt ellitishan
kiilonlepes pondozasban, rchabiliticios céli cllatashan — részesiiljén, és életkoratol

fliggetlenill a pedagogial szakszolpalat intézmeényéhez forduljon segitségert.

Személyiségi jogail, cselekvési szabadsdgdl, csaladi élether és maginélether vald
jogat az ovoda tiszteletben tartsa, de a gvermek czen joganak gyakorlasa kézben nem

veszélyeztetheti sajat, tarsai, az dvoda alkalmazottainak cpészsépct, testi épséget.

4.2. A gvermekek kitelessépe

Az inlézmenyes nevelésben részt venni, tankodtelezettséget teljesiteni.

A tankdtelezettsée kezdetérdl az dvoda vereldje, ha a gyermek nem jart dvodaba az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan szakértoi bizottsapg dont. Ha az évoda vezetdje vagy a
sziilh keri, akkor a gyermek iskolacrettsegerdl az iskolacretlsem vizsgalal alapjan a
szakértdi bizottsag dont.

f}vja sujal es larsal lesti épséget, egeszseget.
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A sziilh hozzdjarolasa esetén részl vegyen cpészségligyi szirdvizsgalaton, clsajatitsa
és alkalmazza az egészségét és biztonsagal védo ismereteket, tovabbd haladékialanul
jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak, ha sajat magat, tdrsait, vagy mésokat

veszélyezteld dllapotot, tevékenységel vagy balesctet ¢szlelt.

Betarlsa az ovoda helyiségeinek €s az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjet.

Megiirizze, illctoleg az eldirsoknak megfeleloen kevelje az ovodaban haszndlt

jatckokat és eszkizokel, Gvja az dvoda létesitményeit és cszkozeit.

Az dvoda valamennyi dolgozdja €s dOvodastarsal cmberi méllosdgit ¢s jogait

tiszteletben tarlsa.

4.3. A gyermek dpoltsiga, ruhdzata az ovodiaban

A gyermek akkor dpolt, ha a teste, a haja, illetve a kérme tiszta, a7 utobbi megfeleld

meretiire le van vagva.

Ruhdvatat jellemezze a praktikussag, kényelem, id6jardsnak megfeleld réteges dltdzet,

A gyermekek ruhdinak jellel valo elldtdsa célszerti az cleserélés elkeriilése érdekében.

- A gyermekek ruhdzatanak napi lisztasagarol, a gyermek dpoltsagarol a sziild

gondoskodik.

- A nevelési év elején kérlink a gyermekeknek: valtocipdt, tornafelszerelést wsdkban,
valtoruhat, fogmoso- és hajapolashoz svitkséges felszereldst, pizsamdl, parnat huzattal,

rajzeszkizikel.

- A gyermckek az épiilethen véltocipbben kovlekednek, amely legyen keényelmes,
szellfs, tartsa a ldbal és praktikus (célszerdl a szandal). A pyerekek papucsot ne

hordjanak, mert ax balesetveszélyes.

A ruhdkat, cipket a kijelolt helyen, az dltdz6ben, a gyerek sajat polcan helyezz€k el.

A ruhazsakba tegyenek viltoruhat,

Az eleseréll vagy az 6vodabdl odaadott ruhadarabokat haladéktalanul kérjiik vissza,

sziiloi jelzés mellett.
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5.1. Az Gvodiba jarisi kiltelezetiség

- Az 6voda a pyermek hdroméves koratdl a lankdtclezellség kezdetéig neveld

intézmeény.

- A gyermek abban az évben, amelynck augusztus 31. napjdig a harmadik életévet
betslti, a nevelési év kezdé napjatdl legaldbb napi négy Ordban dvodal
foglalkozasokon vesz részt. A jegyzd a s#illd kérclmére és az dvodaveretd, valamint a
védéng cgyctértésével, a gyermek jogos érdekét szem cldtt tarlva, az 6t6dik életev
betdltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvite]l alol, ha a
gyermek csalddi koriilményei, képességeinek kibontakozlatdsa, sajdtos helyzete

indokolja,

- A gyermck abban az ¢vben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti,
legkésdhb az azt kévetd évben lankitelessé valik, Az-a gyermek, akinek cset€ben azt a
szakértSi bizoltsdg javasolja, tovabbi egy mevelési évig az ovoddban részesil
cllatishan, és czt kovetden valik tankitelessé. A tankdtelezettség teljesiiése a tanév
clsé tanitdsi napjan kezdddik, Ha a gycrmek ax iskolaba lépéshez sziikseges
fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag
véleménye alapjan engedélyczheti, hogy a gyermek haléves kor elétt megkezdje

tankétclezettséocnek teljesitéset.
Az dvodai clhelyezés megsziinése
Megselinik az dvodai jogviszony, ha
- apycrmeket masik dvoda dlvetle, ax atvétel alapjan,
- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

- a szilld bejelentelte, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon —
kivéve, ha a gyermek lelvétele a Gyamhatdsig intézkedésére tortént, illetve a gyermek

hitranyos helyzetii.

- A hitrinyos helyzelll vagy veszélyeztetett gyermek csctében mem szinhet meg az

dvodai nevelés a sziild bejelentése, belizetési kotelerellség clmulaszidsa, vagy



b

igazolatlan hidnyzds miatt. Mas 6vodaba t6rténd atirds csctén csak az 1) dvoda

visszajelzésével sziinik meg a jogviszony.

A gyermek mulasztisaval kapesolatos szabilyok

Kérjitk a sziiloket, hogy gyermekiik bdrmilyen tivol maradisit sziveskedjenek

bejelenteni.

A mulasztidst igazoltnak kell tekinteni:

A gyermek beteg volt, orvosi igarolds, mely a hifnyzdst a kezdetétdl a végéig jeldli, s

tartalmazza, hogy a gyermck cgészséges, kozosségbe mehet.

Az orvosi igazoldst a betegségbol valo felgyogyulas clst napjan kételes a sziilo a

reggeli érkezéskor a esoportban dolgozd dvodapedagdgusnak atadni.

A szil6 elozetesen bejelentelle ar dovodaverelinek, hogy gyermekél nem wviszi
dvodaba — sziildi igazoldas a sziilé irasbeli kérclmére (formanyomtatvany az
ovodavezetonél). Oklatisi évenként 8 nap. Amennyiben a sziilé ennél hosszabb ideig
nem kivinja az dvodat igénybe venni (pl. Gidiilés), az Ovoda vereldjéldl frasban kell

engedélyl kémnie.

A gyermek hatosdgi miézkedes vagy epyeb alapos indok miatt nem tudott megjelenési

kilelezettségénck eleget lenni.

IIa a tivolmaradist nem igazoljik, a mulasztis igazolatlan,

IIa a gycrmek av életkora alapjdn vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
it nevelesi napnal igavolatlanul tobbet mulaszt, az 6voda vezetdjének értesiteni kell a
gvermek tényleges tarlozkoddsi helye szerint illetékes gyamhatosigot, és a

gyermckvédelmi szolgalatot.

Ha a gyermek életkora alapyan vesz részt évodal nevelésben, ¢s cgy nevelési évben tiz
nevelési napnal igazolatlanul tobbel mulaszt, az dvoda vezeldjének €rtesileni kell ax

altalanos szabdlysériési hatosagot.



- Ha a gyermek életkora alapjan vesz részl Gvodai neveléshen, ¢és egy nevelési évben
hisz nevelési napndl igavolatlanul tibbet mulasz, az dvoda vezetdjénck értesiteni kell

a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatosagot.

3.3, A gyermekek otthonrél behozott tirgyainak szabilyozasa

- Az oOvoddba behozott azon értékekért, amelyek nem sziikségesek a gycrmekek
kisteleveliségének  (eljesitéséhez, jogaik gyakorlisdhoz, az oOvoda nem  vallal

feleldsséget.

- Az 6vodaba tilos bchozni a gycrmekekre, vagy masokra veszélyes térgyakat,

jatékokat, amelyek balesctet okozhatnak.

5.4. A gyerekek érkezésének és tivozasanak rendje

- A napirend megptartasa érdekében a sziild kileles gyermekél legkésobb 8 ordig az

dvodaba behozni.

A megszokottdl eltérd tavozas rendje: ebéd eldtl 11.30-kor, chéd utin 12.30-kor,

piliend utin 15 éra utdn viheti cl a sziild gyermekét.

- Az dvoddba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
dvininek, egyébként a kapubol elengedett pyerekért leleliisséget nem tudunk vallalni,

mivel az dviénd nem is tud a gyermek megérkezeésérdl.

- A sziil6 minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évodaba olyan

targyat, amely baleset forrdsa lehet (gyula, Sngyijtd, kés, ti, mobiltelefon...).

- A gyermeket a sziilék, ezen kivill az altaluk megneverzett, {rdsban bejelentett felndtt,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyiban a gyermeket nem adja ki az

dvodapedagdgus,

- Avalofélben lévh s«iilok eselében a gyermek elvitelét csak birdsagi végrés bemutatdsa

utén korliatozhatja valamelyik sziil6é a masik rovasara.
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Amennyiben a gyermekért nem jonnek az oOveda zardsdig av ligyeletes dvond
kotelessége eldszor telefonon keresni a sz0lél. A szild pondoskodik gyermeke

miclobbi havavitelérol.

6. A szillok jogai és kotelességei

6.1,

A sriilik jogai

A gyermeke adotisdgainak, képességeinek, érdeklddésének, sajil valldsi, illetve
vildgnézeti mepgydzidésének, nemzeti, vagy einikai hovalartovdsinak meglelelGen

valaszthat dvodat.

A sziild joga, hogy tajckoztatast kapjon, megismerjc a Pedagdgial Programot, az

Intézmény Onériékelési Programjat, az SZMSZ-t és a Hazirendet.

Joga, hogy sajat gyermeke [gjlodésérdl, magaviseletérdl rendsreresen, érdemi

tajckoztatist, a gyermek neveléséhez tandcsot és segitséget kapjon.

Az intézmény verzellije és a pedagdgus hozzajarulasdval részt vegyen az ovodai

tevékenysegekben.

Részt wvehel a sziildi szervezet munkdjiban, tovdbbd a szildi  képvisclék

megvalasztdsiban, mint valasztd, és mint megvalaszto személy.
Az ovodai szllloi szervezel ligyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatist kérhet ax
Ovoda vereldjétdl, s az adott kérdés megtargyaldsakor részt vehet a neveldtestiileti

ériekezlcten.

A szilG joga, hogy gyermeke neveléséher igénybe vegye a pedagdgial seakswolgilat

intézményét.
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6.2.

6.3.

A sziilik kitelezettscégei

A sziild kotelessége, hogy pondoskodjon gyermeke testi, €rzelmi, értelmi, szocidlis €s
erkitlest lejlidéséher szitkséges feliélelekril.
Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jardsat 3 éves kortol,

Kisérje figyelemmel gyermeke [ejlddését, scgitse a [ejlodés folyamatat, a gyermek

kizosségbe vald beilleszkedését, ¢s a kozosségi élel szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapesolatot az dvodapedagogusokkal és az cgyiittneveleshex

szilkseges tajekoztatast adja meg.,
Tartsa liszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsigit és jogait.

Az dvodapedagdgus és a dajka biintetdjogl védelem szempontjabol kiizleladatot cllato

személynek szamitanak.

A sziild kételessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési landcsadason, tovabba
bizlosilsa gyermekének a7z Ovodapszicholdgusi  vizsgélaton és a  lejlesztd
foglalkozdsokon vald részvételét, ha a gycrmekkel loglalkozé évodapedagdgusok
kezdeményczésére, a neveldtestiilet erre javaslatol tesz. Ha kotelevettségének a sziild

nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziildt kitelezettségének belartdsara,

A esalad és az 6voda kizis nevelési elveinek kialakitisa

Az Ovoda nyitott ajtdval varja nemesak a gyermekeket; hanem a sziilokel is.

Biztositani szerelnénk, hogy dvoddsaink a nap legnagyobb részét nyugodt, tartalmas jatékkal
toltsék, epészsépesen fejladjenek, mozgdsuk Gsszerendezetlé, harmonikussa véljon, kulturalt
szokdsokat sajatitsanak cl, tajckozottak legyenek kornyezetitkr(l, személyiségiik

kiegyensilyoxzolta viljon,

Az 6vodankba jard gyerckeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fopadjak cl tarsaik egyéniségél, massigat, tudjdk kifejezni magukat, de

legyenek képesek alkalmazkodni s,
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6.4

Az esetleges konlliklusokat ne durvasdggal, erészakkal, arulkoddssal oldjak meg.
Lgyezkedjenck, kérjenck bocsdnatol a masiktdl, békiiljenek ki egymassal, Lzen
térekveseink sikerénck dérdekében kérjitk, hogy olthon is ezeket az alapelveket

erisilsék gyermekiikben.

Példaul: Ne legyenek a gyerekek eldtt indulatos, ncpativ megjegyzéscket masok
gyermekére, az dvodira, az oll dolgozd felndttekre, Hiszen mi, felndttek adjuk a
mintat, a példat. Kérjiik, ne hiztassdk gyermekiiketl verekedésre, még ha elozo nap az

Onék gyermekét cric esctleges sérelem, hisvzen av agresszio agressziot sziil,

Mi lermészeles modon, kényszer nélkil, felelosségteljesen és  pedagdgiai
tudatossdaggal, koveltkeretességeel, a gyermek cpyéni ¢s cletkori sajatossdgait,
fejlettséodt figyelembe véve segitjiik dnallosiguk és akarati tulajdonsagaik fejlédeésct.

Igyeksziink a lepkiscbb pozitiv vallordst is ésyrevenni, ezt kiemelni példaként.

Ay iskoldba lépeshez sziksépges fejlettséget differenciall egyém  bandsmoddal
torcksziink elémi minden gyermeknél. Mindezt kézds cél érdekében tesszilk, azért,

hogy a gyermek jol [ejlodyim.

Kapesolattartis ¢és egyiittmitliodés lehetdségei a neveldkliel

A sziiloknek Ichetéséglik van arra, hogy av dvodaban folyo pedagogiai munka

kialakitasaban a megfeleld férumokon akiivan részl vegyenek.

Annak érdekeében, hogy a gyermekeket a nckik legmeglelelobb midsvzer szerint

neveljitk, nyitotisdgra épiilt, dszinte, egyiittmikédo emberi kapesolatokra tércksziink.
Az epylittmiikGdésre alkalma forumaolk:

o sziiloi értekezletek

o nyilt napok

o kbzis rendezviények

o fopadoorak

o eseli megheszélések,



Kérjiik a sziildkel, hogy se a gyermckekkel kapesolatos, se magdnjellegil

heszélgetésckre az dvodapedagdoust a csoportbdl hosszabb idore ne vonjak ki.

Gyermelkiilliel kapesolatos informaciiot esak a sajit dvodapedagogustol vagy az

davodavezetotol kérjenck.

Komolyabb probléma, konfliktus, cllentét esetén mindenképpen keressék fel az
dvondt, illetve az 6voda vezetdjét, ¢s veliik kdzdsen probaljdk megoldani a konkret

helyzetet.

7. Pedagbgiai munka az dvodaban

Az ovodai ¢letet, a foplalkozasokat az intézménynek oly mddon kell megszerveznie, hogy a

sziilok és a fenntartd igényei szerinl, a svakmai kovelelménycknek megteleld szinvonalon

gleget tudjon temni a gyermckek ncvelésével, cllatdsaval és gondorasaval Gsszefiipgo

feladatainak.

Emnek érdekében biztositjuk az ovodai alapdokumentumok megismerését (Havirend,

Pedagdgiai Program, Eves munkatery, Onértékelési Program...).

7.1,

Ovodink céljai

Tiszteletben tarljuk a gyermceki személyisépet és a csaladi nevelésl, megalapozzuk az

iskolakcsziiltsépi szint eléresét.

Sokoldald, harmonikus [el0dést bivtositunk az clérd fejlédési iilem ligyelembe
vélelével, wvillozatos tevékenysépck tervezésével, szervesésével,  sokoldali

tapasztalatszerzési lehetdsegek biztositasaval.

Kiemellen keveljitk a szeretelieljes, érzclmi biztonsagot nyujté légkor kialakilasat.
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T2 A gyermekek fejlodésénck értéliclése

- Av Ovoda a pyermekek [fejlodését folyamatosan nyomon kéiveti, A fejlodést nyomon
koveld dokumenticio a gyermek anamnézisél, lesti, szocialis, érvelmi, erkélesi és
crtelmi lejlédésével kapesolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben

lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés egész iddszakara nézve.

- Szikség szerint a svakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagégus...) segitik
munkinkat.

7.3. A beiskolazas rendje

- A gyermek fejlodésének nyomon kivetésére kidolgozotl lejlettsépmérd lapokat az

dvodaba lépéstdl folyvamatosan vezetjiik,

- A kizépsid- és nagycsoportosok diagnosztikus mérése (DIFLR) dssvel torténik. Az
eredmények alapjdn az ovodapedagdgusok az clmaradott terileteket célivdnyosan

lejlesztik.

- Az iskolai alkalmassigol az Ovodapedagégus dllapitia meg, az erdl szol6

szakvélemeny kidllitasa az dvodavezetd jogkdre.

- A sziildk  tdjékoztatisa  a  beiskoldzdsrdl sziléi  ériekezleten, hirdetmények

kiizrétételével tarténik.

- Asziiloknek kiadott ovodai svakvéleménnyel lehel 4 gyermeket a kivalasztott iskolaba

beiratni.

7.4, Az ovodiban alkalmazott jutalmazé és fegyelmezd intézkedésck clvei és

formai
A dicsérd ¢s fepyelmezi intézkedés elvei:
- Kovetkezetesség clve.

- Rendszeresség elve,



Aranyossdg elve (a eselekvés mertékével legyen aranyos).
ldozités elve (a tett utan kézvetlendll),
Az adott cselekvés értékelésének elve.

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni, A leln6tt magyardzatiban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

A felnétt alakitsa ki a kizosségi élet szabalyail, legyen képes nevelési taktikdt valtani,

ha egymast kdvetden eredménytelennek érzi modszereil.

A felnétt nevelje a gycrmek érzésvilagat a kialakult dsszeiitkovések feldolgovasa
soran. A konlliktust feloldé bessélgetéscket kelld figyelemmel, kivarassal hallgassa
meg, hogy véleményt tudjon mondani a térténtekrdl, Ggy, hogy a gyermek

leleldsségdrzete erdsidjin.

A felnétt batoritson minden gyermeket, hogy a belsé clégedetlsége, pozitiv énképe
kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor driiljon a kisebb elérelépéseknek,

fejlodésnck.

Az agressziv gyermck ne kapjon figyelmet agresszivitasin keresztil. A negativ

viselkedési madot szandékosan mellozni szitkseges.

A felndtt — gyermek kommunikdcidjaban viligos, cgyértelmil, konstruktiv
heszédhelyzet jelenjen meg a kivinsdg és az clvards megnevezésével. A kapesolatok
crositésél  svolealia a  besséld  partner megbeestilése, mcgértese, ¢s  a
kompromisszumkeresés. Mellizendo a megbantas, a hibdrtatds, a kritizalas a gyakori

hirilgatas, a kiokfalds, a kiabalas, a panaszkodas.

A gyermek viselkedéskultirdjat fejlessze a felndttck példdja, bétoritasa, tirrelme,
bizalomelilege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenseget segit

elviselni.

Tilalom helyett a felnéttek adjanak a gyermekeknck valasztasi lchetoségel, hogy
snallé dimiéscket hozhassanak ¢s a véltordsra képessé viljanak. A felndil jelezze
drimével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkill jelélie meg a veszélyeket,

problémakat.
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Az ovoddban alkalmazott jutalmazisi intézkedésck formai:

Szobeli dieséret négyszemkizl,
Szobeli dicséret a csoporitarsak eldtl.
Szobeh dicséret a sziilo jelenlétében,

A szdbeli dicséretek  alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni av

elismerésre méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.
Meghizasok adasa.

Térgyi julalmazast az dvoddban nem alkalmazunk.

Az ovodiban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formii;

Szabeli figyelmeztelés.
Haldrozott tiltas (agressziv magatarlds, verekedés...).

Beszélgetés ax érintelt felndttel, gyermckekkel a riéntekrdl. Pozitiv iranyba terelés.
Ok — okozati dsszeliiggések meglattatdsa. A jo és a rossz megitélése. Hibak

komrigdlasara torekvés.

A sziild jelenlétében torténd clbeszélgetés.

8. Egyéb, az intézmény és a gyermekek biztonsagit szolgalo szabalyok

A bejirati kaput biztonsiagi olkokbél minden Gvodiba érkezd és tdvozo esukja be

¢s a reteszt hiizza el.
A bejérali ajtét minden csctben kérjiik beesukni, a kilineset felhnzni,

Gyermckbaleseteknél av dvodapedagdgus minden csetben ériesiti a szilot.
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Feltétleniil legyen megadva ¢16 tclefonszam, hogy szikség esetén értesiteni tudjuk

Onikel.
Az adatolban térténd viltozist kérjiik, jelezzék azonnal.

A evermekbalesetek megeltzése érdckében ax udvaron délutin is csak ovénoi
feltigyelel mellett tartozkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokésok, szabilyok

betarldsdra/beiartatasara fokozottan figyelm kell ckkor is.

A balesctveszély elkeriilése és ay dtlithatosag érdekében a jatszoteriileten csak addig
tartozkodjanak a s#iilok, amig elkdszonnek. Az dvoda megszokott rendjét ne boritsak

fel hosszabb ideig tarto jelenlétitkkel.

Az ovodapedagdgnstol valo clkdszinés utin, - de még az dvoddban  a szilo felelos a

gyermek testi epségéért. Ugyaner vonatkozik a testvérekre is.

Ovodai rendezvények, tmnepélyck alkalmdval avz dvodapedagdgusok instrukeiol az

iranyaddak, kérjik chhez alkalmazkodni.

A kérnyezet és a gyermekek egészsépének, higiémigjanak védelme érdekében a
csoportszobiban sziild/gondviseld, hozzdtartozd csak az cnpedélyerell alkalmakkor

tartozkodhat (nyilt nap, Gnnepélyek, stb.).

A szilék a eyermek dtaddsakor és dtvételekor csak a kizlekedd és 6ltozo helyiségeket

hasznalhatjak.

Az dvoda terlilctére él6 allatot (kutydl még szdjkosarban sem) nem lehet behovni.

Kivéiel az dvoda altal nevelési célzatial szervezett rendezveny,
Idepenck az dvoda teriiletén az Gvodavezetd engedélye nélkiil nem tarlorkodhatnak.,

A vezeth intézkedése a reklam jellegli anyagok clhelyezésérdl: a vezetd megkeresése
uldn, csakis az évoda profiljaval, tevékenységével, mikidésével kapesolatos, illetve

azzal Bsszefliggd tdjékorlatdk kerillhetnek ki az dvoda hirdetotablajara,

Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy pérthoz kotodo szerveret
nem mikadhet, tovabbd amfyg az Gvoda cllatia a gyermekek feligyeletét, ilyen jellegi

tevékenység nem lolylathatd.

Az dvoda teljes teriiletén tilos a dohinyzas!
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Anyagi felclisség:

- Az intésmény mikddési kirébe tartozd vagyoni értékek biztonsigos hasznalataért

minden dolgozo feleldsségpel tartozik.

= Asziilo az intézményben szandékos kdrokozas esctén leleldsségpel tartozik.

9. Zaro rendelkezések

A Hdazirend idiheli hatdalya:

- A Hazirend az intézményvezetd jovihagyasaval [ép hatdlyba a kihirdetés napjin és

hatdrozatlan idore s261. Ezzel ey idében hatdlyat veszti az eléw6 Tazirend.
A Hdzirend személyi hatdlya kiterjed:
- Az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazotira.
- Az dvoddval jopviszonyban allé gyermekekre,
- Asziilékre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem 4110, de az intézmény (eriiletén munkat végzokre

¥

illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalésitasdban,
A Hdzirend teriileti hatdlva kiterjed:

- Az Gvodaba ¢érkeséstdl az onnan vald tdvozasig az intézmény teriiletén, valamint az

dvoda altal szervevell programokra az intézmény teritletén kiviil is.
A hdzirend felitivizsgdlati rendje:
- Jogszabaly valtords esetén.
- Miikiidésben bekdvetkerell viltozaskor,

- Tla a sziilok képviseldik utjan, illetve a nevelétestitlel erve javaslatot tesz.
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Mddositasa:

- Az intézményveretd hataskore.

- Kesdeményczheti a neveldlestillet ¢s a sziili szervezet.
A Hazivend nyilvdnossdgra hozatala:

- Biiléi értekerleten,

Megtekinthetd: az dvodaépiiletben 1évo hirdetdldblan, ¢s az dvodavezetonél.
- Az Gjonnan beiratott gyermek sziilje kézher kapja.
A hdzirend megsértésének joghivethezmeénye:

A Tlazirend megsértése jogsériés, amely az dvodavezetd intézkedését vonja maga utan.

A Hizivendet véleményezi, egyetértési jogot gyakorol:
- Asziilok kirissége.

A Hazirvendet elfogadia:
- Axz ovoda neveldtestiilete.

A Hazirendet jovahagyia:

- Svékkutas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete,

Székkulas, 2016. 04, 18, py ! -
KAy }rmwr
Lazar Judit

ovodavezctd

LEGITIMACIOS ZARADEK
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A Székkutasi Libor Hona neveldlestiilete: 400 .. %-0s aranyban, a 2016... 0 .'If. 1 ’{ ?f‘) e

kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan a Szcékkutasi Libor Tlona hdzirendjél elivgadta.

Kell.: Szekkutas, 2016.. (”ll' “’) R

A Székkutasi Libor Ilona Oveda irattardban :}33/5{'\{”& iklatdsi  swamui

jegyedkanyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismertek és véleményezick a

Székkutasi Libor Ilona Ovoda havirendjél.

Kelt.: Székkutas, 2016..... Qt‘ ) /{’? ...........

Sziilin Munkakiiziisség nevében

A Székkutasi Libor llona Ovoda hazirendjét Székkutas Kizség Onkormanyzat Képviseld-

lestitlete SLJ %{{?(!Ulﬁ)szﬂmu hatarozataval jovahagyta.
Kihirdetés datuma:

B ——
Kell.: Svékkutas, 2016, A6

PHCTE fenntarté nevében
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