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Jegyzokonyv

Késziilt Székkutas Kozség Onkorményzat Képviselé-testilletének 2021. szeptember 24-én
megtartott rendkiviili {ilésérél.
Jelen voltak: Sz€l Istvan polgarmester

Rostéas Péter, Forrai Tibor, Mihaly Ferenc

Szabo Emese, Kapocsi Janos Laszloné képviselok

Tandcskozdsi joggal részt velt az tilésen:
Borsodi Boglarka jegyz6i jogkdrben eljard adéiigyi tigyintézo
Rostas Tibor telepiilésiizemeltetést ligyintézé

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Iroda

Jegyzdkonyvvezetd: Daraki Dalma

Szél Istvan polgarmester kdszontdtte a megjelenteket.

Megéllapitotta, hogy a képviseld-testiileti {ilés hatarozatképes, jelen van 5 képviselé. Dr.
Bakos Attila jelezte tavolmaradisit. Ezt kovetben ismertette azt az ligyet, melyet letett
anyagként targyal a képviselo-testiilet.

Javasolta az aldbbi napirendi pontok megtdargyaldsat:

1.) Dontés a kozség kiiltertiletérdl jaré dvodasok €s altaldnos iskoldsok intézményekbe
torténd be- és hazaszallitasa targyaban

2.) Kérelem benynjtasa fatermékek kézérdekt célra torténd ingyenes atadaséra

3.) Kézbeszerzési eljards meginditisa a ,, Kozvilagitds korszeriisitése Székkutason”
projekthez (letett anyag)

4.) Dontés a Székkutas 801 hrsz-tt dnkormanyzati féldteriilet értékesitésérol

5.) A Székkutasi Libor Ilona Ovoda miiksdésével kapesolatos dokumentumok
véleményezése, jovahagyasa

6.) Onkormanyzati lakésok bérbead4sa

Szél Istvan polgarmester megallapitotta a képviselok 6 igen szavazattal, elfogadtak a javasolt
napirendi pontok targyaldsat az alabbi hatdrozat szerint:

37/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: Napirend elfogadasa
Hatarozat

Székkutas Kézség Onkormanyzat Képviselétestiilete a mai {ilésének napirendjét az alabbiak
szerint elfogadja:

1.) Dontés a kizség kiilteriiletérd] jard dvoddsok és altalanos iskolasok intézményekbe
torténd be- és hazaszallitasa targyaban

2.) Kérelem benyujtasa fatermékek kozérdekil célra torténd ingyenes atadasara

3.) Kozbeszerzési eljaras meginditasa a , Kozvilagitas korszertisitése Székkutason”
projekthez (letett anyag)

4.) Dontés a Székkutas 801 hrsz-1t dnkorméanyzati foldteriilet értékesitésérol




5.) A Székkutasi Libor Ilona Ovoda mitkdésével kapesolatos dokumentumok
véleményezése, jovahagyasa
6.) Onkormanyzati lakasok bérbeadasa

1.) Dontés a kozség kitlteriiletérol jard ovodasok és altalanos iskolasok
intézményekbe torténé be- és hazaszallitasa tirgyaban

Sz¢l Istvan polgdrmester ismertette az eldterjesztést (csatolva a jegyz6konyvhoz). Elmondta,
Székkutas Kozség Onkormanyzat a kozség kiilteriiletérol jaro 6vodasok és altalanos iskolasok
intézményekbe (Székkutasi Libor Ilona Ovoda és Hédmez6vasarhelyi Klauzil Gébor
Altaldnos Iskola Gregus Mété Tagintézmény) torténd be- és hazaszallitasara ajanlatot kért,
2021. oktéber 1. és 2022. junius 15. napja kézotti idészakra. Javasolta a legalacsonyabb drat
adé Moza Balinttal szerzddést kotni, Hozzatette, a Tankerilleti Kdézpont véllalta, hogy
megfinanszirozza a koltség osszegének felét.

Mihaly Ferenc képviselé megkérdezte, a sportoldkat is a véllalkozo szallitja?

Szél Istvan polgirmester elmondta, a sportolok fuvarozasa minket nem érint, mivel nem az

dnkormanyzat finanszirozza.
Majd megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételilk? Egyetértenek-e Moza

Balint drajanlatanak elfogadasaval?
Megallapitotta a képvisel6k 6 igen szavazattal, egyhanglilag az alabbi hatarozatot fogadtak el.

38/2021.(1X.24.) 6kt. szam

Targy: Dontés a kozség Kkiilteriiletérol jaro ovodasok és altalanos iskolasok
intézményekbe térténd be- és hazaszallitasa targyaban

Hatarozat
Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy hatarozott, hogy a kozség
kiilteriiletérdl jaré &vodasok és Altalinos iskolasok intézményekbe tOrténd be- &s
hazaszallitasara vonatkozdan a legalacsonyabb ajanlati arat add Moéza Bélint egyéni
vallalkozoval (6821 Székkutas, Dézsa Gy. u. 8.) kot szerzddést.

Az elfogadott ajanlati ar brutté 4.754.101 forint.

A Képviselb-testiilet a beruhdzasra az onkorményzat 2021. évi kéltségvetésrdl szolo 1/2021.
(I1. 16.) szam1 és annak mddositasai alapjan elfogadott 6nkormanyzati rendelet K513 tartalék
eldirdnyzata terhére vallal kételezettséget.

A hatarozatrol értesiil:

1.) Méza Balint e.v. (6821 Székkutas, Dézsa Gyorgy utca 8.)
2.) Polgarmesteri Hivatal megbizott gazdasagi vezetdje

3.) Polgarmesteri Hivatal telepiilésfejlesztési igyintézdje

2.) Kérelem benytjtasa fatermékek kozérdekit célra térténd ingyenes
atadasara




Szél Istvan polgarmester megkérte Rostas Tibor telepiiléstizemeltetési ligyintéz6t a napirendi
pont ismertetetésére.

Rostas Tibor telepiiléstizemeltetési ligyintézé elmondta, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatal (Nébih) ismét palyazatot hirdetett az illegalis eredetti fatermékek kozérdeki célu
felhasznaldsara. Az EUTR ellen6rzések sordn elkobzott termékekbdl tlzifara palyizhatnak
ingyenesen 6nkorményzatok, kozhaszni szervezetek, valamint egyhdzak és egyhazi jogi
személyek. Hozzatette, az énkormanyzat altal benyujtott kérelem a székkutasi telephelyen
rendelkezésre 4116 teljes (12,15 m?) tiizifa mennyiségre vonatkozik. Sikeres elbiralas esetén a
tlizifa a szocidlisan raszorulok kdzott keriilhetne kiosztasra, varhatbéan 2021. novemberétol.

Szél Istvin polgirmester javasolta, ezattal is érdemes lenne megpalyazni, hiszen a tavalyi
évben is sikeres volt a palydzatunk. Megkérdezte a képviseldket, hogy van-e¢ kérdéstk,
észrevételiik?

Megallapitotta a képvisel6k 6 igen szavazattal, egyhangulag az aldbbi hatarozatot fogadtak el.

39/2021.(IX.24.) 6kt. szdm

Targy: Kérelem benyujtasa fatermékek kozérdeki célra torténd ingyenes
atadasara

Hatarozat

. Székkutas Kozség Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete a nemzeti vagyonrdl szélo 2011,
évi CXCVI. térvény 13. §-dban foglaltak valamint az allami vagyonrol szélo 2007, évi CVI
térvény 36. § (2) bekezdésének c) pontja és az erd6r6l, az erdd védelmérdl és az
erdégazdalkodasrél szolo 2009. évi XXXVIL térvény (a tovabbiakban: Evt.) 90/K. § (6)-(7)
bekezdése alapjan a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalnal (tovabbiakban; NEBIH) a
NEBIH altal megjelentetett palyazati felhivéds alapjan kezdeményezi és kérelmezi a NEBIH
tulajdonosi joggyakorlasa alatt és vagyonkezelésében 1évo, Székkutas I. keriilet 75. szdm
alatti NEBIH telephelyen talalhato 1. sz. mellékletben szerepld tiizifa ingyenes 6nkormanyzati
tulajdonba adasat.

. Az ingyenesen atadott faanyagot az Onkorméanyzat a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
52016 2011, CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a.) pontjdban meghatarozott szocialis
szolgaltatdsi és ellatisi feladatainak drdekében kivanja tulajdonba venni és a szocidlisan
raszorulok tiizifa tAmogatasara kivanja felhasznélni.

. Székkutas Kozség Onkorményzata véllalja a tulajdonba adés érdekében felmeriilé koltségek
megtéritéset.

. Az Onkorményzat tudomadssal bir arrdl, hogy az igényelt faanyag nem helyezhetd forgalomba
és nem ¢rtékesithetd.

. A Képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a fatermékek ingyenes
dnkormanyzati tulajdonba adasaval kapcsolatos eljaras soran a NEBIH felé teljes jogkdrben
eljarjon, és valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

. A Képviscls-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ingyenes onkormanyzati
tulajdonba adasara vonatkozd megallapodast alafija.




A hatarozatrol értesiil:

1.) Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (Nébih) (1525 Budapest Pf.: 30)
2.) Sz¢€1 Istvan polgarmester

3.) Polgarmesteri Hivatal teleplilésiizemeltetési ligyintézd

3.) Kozbeszerzési eljaras meginditasa a ,Kozvilagitas korszeriisitése
Székkutason” projekthez

Szél Istvan polgarmester ismertette a letett anyagot (csatolva a jegyz6konyvhoz). Elmondta,
az. dnkormanyzat részéré] megbizott Dr. Herczeg Agnes kozbeszerzési szakérté elkészitette a
,Kozvilagitds korszertisitése Székkutason” targyu kozbeszerzésre vonatkozd ajanlattételi
felhivast (1d. mellékelten), mely alapjan a Képviseld-testiilet jovahagyasaval elindithatova
valik a beszerzési eljaras.

A tervezett projekt keretében megvaldsulna Székkutas kozség kozvilagitdsi rendszerének
korszeriisitése, 6sszesen 304 db lampatest cseréje korszer(i LED lampatestre és ezek 10 évig
tartd tizemeltetése.

Rostas Tibor telepiilésiizemeltetési tigyintéz6 hozzatette, az iskola teriiletén belil is talélhatd
olyan ldmpa, mely nem milkodik. Ezek koziil csak a keritésen kiviili parkolorészen 1évé 2 db
lampatest kicserélése megoldhaté jelenleg, melyeket e palyazatba bele is kalkulaltak.

Szél Istvan polgarmester hozzitette, a késdbbickben majd a tovdbbi elavulf, hibas
lampatesteket is szeretnék felmérni, kicseréltetni. Megkérdezte a képviseléket, hogy van-e
kérdéstik, észrevételiik? Megallapitotta a képviselOk 6 igen szavazattal, egyhangulag az aldbbi
hatarozatot fogadtalk el.

40/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: Kozbeszerzési eljaras meginditisa a ,,Kozvilagitas korszeriisitése
Székkutason” projekthez

Hatdrozat
Székkutas Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy hatérozott, hogy a ,Kozvilagitas
korszeriisitése Székkutason” targy( projektic kapcsan kozbeszerzési eljarast folytat le a
mellékelt ajanlattételi felhivas szerint.

A kozbeszerzEs tdrgya, mennyisége:

Székkutas kdzség kozvilagitasi rendszerének korszerisitése, 304 db lampatest korszer(i LED
lampatestre, és ezek 10 évig tartd {izemeltetése.

Az ajanlatkérési dokumentacio részeként dtadott kiviteli tervben meghatdrozottak szerint.

Kivélasztasi feltétel a legjobb ar-érték arany, az ajanlattétel felhivas szerinti részszempontok
figyelembevételével.

A hatarozatrol értestil:

1. Dr. Herczeg Agnes e.v. (6726 Szeged, Németh A. u. 15.)
2. Polgarmesteri Hivatal mb. gazdasagi vezetdje

3. Polgarmesteri Hivatal telepiilésiizemeltetési igyintézoje




4.) Dontés a Székkutas 801 hrsz-i 6nkorminyzati foldteriilet értékesitésérél

Szél Istvan polgamnester ismertette az eloter}esztest (csatolva a jegyzOkonyvhoz). Elmondta,
] A, T T . szam alatti lakos az onkormanyzat
tula]donaban lévd Székkutas 801 hrsz-U, ,kivett bedpitetlen teriilet” megjeldlésti, 841 m?

nagysagi teriilet megvételének szindékaval kereste fel az Snkorményzatot (Id. csatolt
mell¢klet). Nevezett foldteriiletet jelenleg is bérli mezégazdasagi munkagépek taroldsara,
melyet épftési szandékkal kivan megvasarolni. Vételi ajanlata 650 000 Ft.

Megjegyezte, bizonytalannak latja, hogy I =~~~ valéban beépitené-c a telket, és nem a
gépek térolasdra hasznalnd tovébbra is. Mivel egy j6 helyen 1év6 értékes ingatlanrd! van szo,
javasolta inkabb nyilvinosan meghirdetni a telket 800.000 Ft eladasi 4ron.

Megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik? Megallapftotta a képviselok
6 igen szavazattal, egyhangilag az aldbbi hatdrozatot fogadték el.

41/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: Dontés a Székkutas 801 hrsz-d onkormanyzati fildteriilet
értékesitésérol
Hatarozat

I Székkutas Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete gy hatdrozott, hogy ~
e ... . szam alatti lakos Székkutas, 801 hrsz alatti, 841 m*

nagysagl ,,klvett beepltetlen terulet megnevezésl ingatlanra vonatkozo vételi ajanlatit nem
tamogatja. .

II. A KépviselS-testiilet ugy hatarozott, hogy a Székkutas, 801 hrsz alatti, 841 m® nagysagi
wKivett beépitetlen teriillet” megnevezésti ingatlant az Onkormdnyzat vagyonérél &s a
vagyonnal vald gazdalkodds egyes szabalyairél sz616 8/2006. (V1.29.) szdmu Snkorményzati
rendelet 13.§ (3) bekezdése a.) pontja alapjén értékesiti. A pélydzat kifrdsaval kapesolatos
feladatok ellatdsdval a Székkutasi Polgérmesteri Hivatalt bizza meg. Az ingatlan vételdrat
800 000 forintban hatarozza meg.

A hatarozatrdl értestil:

I i
2.) Polgalmesterl Hivatal jegyz6i jogkdrben eljard addtigyi tigyintézdije
3.) Polgarmesteri Iivatal telepiilésiizemeltetési ligyintézdje

5) A Székkutasi Libor Hona Ovoda miikédésével kapecsolatos
dokumentumok véleményezése, jovahagyasa

Szél Istvan polgarmester ismertette az el6terjesztést (csatolva a jegyz6konyvhoz). Elmondta,
a Székkutasi Libor Ilona Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzatnak &s héazirendjének

madositasat tartalmazza az elbterjesziés.

Borsodi Boglarka jegyz6i jogkdrben eljaré adoligyi tigyintéz6 hozzdtette, az j 6vodavezetd
miatt volt szitkséges a modositasokat elvégezni.

Szél Istvin polgarmester megkérdezte a képviseléket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?
Egyetértenek-e az 6voda szervezeti és miikodési szabalyzatdnak mddositasaval?




Megallapitotta a képviseldk 6 igen szavazattal, egjzhangélag az alabbi hatarozatot fogadtak el.

42/2021.(TX.24.) 6kt. szam

Targy: A Székkutasi Libor Tlona Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa
Hatarozat

Székkutas Kozségi Onkorményzat Képviselé-testilete megtargyalta az onkorményzat
fenntartasaban miksds Székkutasi Libor llona Ovoda Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat és
azt a csatolt melléklet szerint, a nemzeti k6znevelésrol szold 2011. évi CXC. toérvény 25.§ (4)
bekezdése alapjan jévahagyja.

A hatdrozatro] értesiil;
1.) Dobsa-Magyari Szilvia 6vodavezetd
2.) Sz¢l Istvan polgarmester

Sz€él Istvdn polgiarmester megkérdezte a képviseloket, hogy egyetértenek-e az oOvoda
hazirendjének médositasaval?
Megallapitotta a képviseldk 6 igen szavazattal, egyhangllag az alabbi hatarozatot fogadték el.

43/2021.(1X.24.) 6kt. szam

Targy: A Székkutasi Libor Ilona Ovoda Hazirendjének jovahagyasa
Hatarozat

Székkutas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta az Onkormanyzat
fenntartdsaban miikodé Székkutasi Libor Ilona Ovoda Hézirendjét, azt a csatolt melléklet
szerint, a nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény 25.§ (4) bekezdése alapjan
jovahagyija.

A hatdrozatrol értesiil:
1.) Dobsa-Magyari Szilvia dvodavezetd
2.) Szél Istvan polgarmester

6.) Onkormanyzati lakasok bérbeadasa

Szél Istvan polgirmester ismertette az eldterjesztést (csatolva a jegyzokonyvhoéz). Elmondta,
Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2021.08.30-i tllésén \igy hatarozott,
hogy palyazatot hirdet a tulajdonaban 1év$ dnkormanyzati lakdsok bérletére. A pélyazatok
benyujtasi hatarideje 2021, szeptember 13. napja volt.

A beérkezett palyazatokat az Oktatdsi, Kulturdlis, Sport és Szocidlis Bizottsag eldzetesen
véleményezte, ¢s javaslatokat tett a lakasok bérbeadasara, illetve a bérlet meghosszabbitasara.
Felkérte Szabd Emese képvisel6t, mint az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Szocialis Bizottsag
elnokét, ismertesse a bizottsag javaslatait.

Szabé Emese képvisels elmondta, idén is nehéz volt dontést hozni az Snkormanyzati lakasok
 bérloit illetben, hiszen minden évben thiljelentkezés van. Réadésul idén kevesebb lakést tudtak
csak meghirdetni, hiszen 2 lakasban feliyitdsi munkdlatok kezdddnek, amelyek elkésziiltéig
azok nem kiadhatoak.




Szabé Emese képviseld ezt kivetden cimenként ismertette a bizottsag dontéseit, javaslatait.

A Székkutas, Magocsi u. 1/A A/1. szém alatti lakdssal kapcsolatban elmondta a jelenlegi
bérlé jelezte, hogy nem tart mér igényt a lakdsra. fgy erre a cimre azt a t
javasoltak bérlsiil, aki csalddjaval jelenleg a Magocesi u. 2. 1/6. szam alatti lakast bérli,
azonban az a lakas is feldjitasra kertil, tehat onnan ki kell koltozniiik.

Szél Istvan polgarmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?
Egyetértenek-e a bizottsag javaslataval?

Megéllapitotta a képviselSk 6 igen szavazattal, egyhangilag az aldbbi hatdrozatot fogadték el.

44/2021.(IX.24.) okt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A A/1. szam alatti dnkormanyzati
lakas bérbeadasa

Hatdrozat

székkutas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Mégocsi u. 1/A A/l
szam alatt 16v6, 54,67 m? alaptertileti 8sszkomfortos koltségelvil Snkormanyzati lakasat bérbe
adja™ ). szém alatti lakos részére 2021. oktober

16. napjatol 2022. oktdber 15. napj alg
A bérld a bérleti szerz8dés idotartama alatt 406,-Ft/m?/hé &sszegii lakbért kiteles fizetni.

A Iépviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Méagocsi u. I/A
A/l. szam alatti lakdsra vonatkozd bérleti szerz0dést a kijelslt bérlével a fentiekben

meghatarozott id6tartamig és feltételekkel megkosse.

A hatérozatrol értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgérmesteri Hivatal pénziigyi elbaddja,
3./ 8zél Istvan polgarmester

Szahé Emese képviselé a Székkutas, Magocsi u. 1/A A/2. szdm alatti lakédssal kapesolatban
‘elmondta, a lakas jelenleg lires, azt az el6z8 bérls az év folyaman visszaadta. E cimre a
bizottsag egy j bérldt, © _, . __ . 1 hodmezévasarhelyi lakost és csaladjat javasolta.
Hovzzétette, dontésiiket az alapjan hoztdk, hogy a kérelmez8 a gyermekeit a helyi 6vodiba
tervezi beiratni.

Szél Istvan polgirmester megkérdezte a képviselbket, hogy van-e kérdésilk, észrevételiik?
Egyetértenek-e a bizottsdg javaslatdval?

Megéllapitotta a képviselék 6 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi hatdrozatot fogadtak el.




45/2021.(IX.24.) dkt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. /A A/2. szam alatti 6nkormanyzati
lakas bérbeadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség Onkorményzat Képvisels-testillete a 6821 Székkutas, Mégocsi u. /A A/2
szam alatt 1&v6, 52,92 m? alapteriiletii sszkomfortos koltségelvii onkormdanyzati lakdsat bérbe
adja T o1 1. szdm alatti lakos

részére 2021, oktdber 16. napjatél 2022. oktober 15. napjaig.

A bérlé a bérleti szerz6dés id6tartama alatt 406,-Ft/m?/ho 6sszegi lakbért kiteles fizetni.

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A
A/2. szém alatti lakdsra vonatkozd bérleti szerzédést a kijelslt bérlovel a fentiekben
meghatdrozott iddtartamig és feltételekkel megkosse.

A hatérozatrdl értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eldaddja,
3./ Sz¢ Istvéan polgarmester

Szabé Emese képvisels a Székkutas, Magocesi u. 1/A A/3. szdm alatti lakéssal kapcsolatban
elmondta, a lakést jelenleg B “bérli, aki tavaly koltozott oda parjaval. A bizottsig
javasolta a jelenlegi bérlével a bérleti szerz6dés meghosszabbftasat.

Szél Istvan polgarmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételik?
Egyetértenek-e a bizottsag javaslatival?

Megallapitotta a képviseldk 6 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi hatdrozatot fogadtak el.

46/2021.(1X.24.) okt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A A/3. szim alatti dnkormanyzati
lakas bérbeadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A A/3
szam alatt 1év8, 54,67 m? alaptertileti 6sszkomfortos kéltségelvit onkorményzati lakdsat bérbe
adja  _, - - - !, szam alatti lakos részére 2021. oktober

16. napjatdl 2022. oktober 15. napjéig.

A bérld a bérleti szerz6dés iddtartama alatt 406,-Ft/m*h6 6sszegli lakbért kisteles fizetni.

A képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Mégoesi u. 1/A
Af3. szam alatti lakésra vonatkozd bérleti szerzdést a kijelolt bérlével a fentiekben
meghatarozott id6tartamig és feltételekkel megkdsse.

A hatérozatrol értesitést kap:
1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja,
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3./ Sz€l Istvan polgérmester

Szab6é Emese képviseld a Székkutas, Magocsi u. 1/A B/1. szam alatti lakassal kapcsolatban
elmondta, a lakast jelenleg bérli, aki férjével és két kisgyermekével €l ott. A
bizottsdg javasolta a jelenlegi bérlével a bérleti szerzodés meghosszabbitasat.

Szél Istvan polgarmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?
Egyetértenek-e a bizottsag javaslataval?

Megallapitotta a képviselOk 6 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hat4rozatot fogadtak el.

47/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A B/l. szam alatti 6nkormanyzati
lakas bérbeadasa

Hatdrozat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviscls-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A B/l
szam alatt 16v6, 54,67 m?® alapteriiletli Ssszkomfortos kéltségelvii nkormanyzati lakésat bérbe
adja ‘ h szam alatti lakos részére 2021. oktdber

16. napjatol 2022. oktober 15. napjaig.

A bérlé a bérleti szerz6dés iddtartama alatt 406,-Ft/m%/hé 6sszegti lakbért koteles fizetni,
A képvisels-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A
B/1. szam alatti lakasra vonatkozd bérleti szerzddést a kijelslt bérldvel a fentickben

meghatarozott id6tartamig és feltételekkel megkosse.

A hatérozatrél értesfiést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléaddja,
3./ Sz&1 Istvén polgarmester

Szab6 Emese képviscld a Székkutas, Mégocsi u. 1/A B/2. szdm alatti lakéssal kapcsolatban
elmondta, a lakést jelenleg L bérli, aki férjével és nagykori gyermekével
é1 ott. A bizottsdg javasolta a jelenlegi bérldvel a bérleti szerz6dés meghosszabbitasat.

Szél Istvan polgirmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?
Egyetértenek-e a bizottsag javaslataval?

Megallapitotta a képvisel6k 6 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatérozatot fogadtak el.

48/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magoesi u. 1/A B/2. szam alatti 6nkormanyzati
lakas bérbeadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A B/2
szam alatt 16v6, 52,92 m* alapteriilet{i 6sszkomfortos koltségelv(t onkormanyzati lakaséat bérbe
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adja I e vrma riam szam alatti lakos részére 2021.
oktober 16. napjatoi 2022 oktober 15. nap_]aug

A bérl6 a bérleti szerzédés idétartama alatt 406,-Ft/m2/hé dsszegli lakbért koteles fizetni.
A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A
B/2. szam alatti lakdsra vonatkoz6 bérleti szerzédést a kijelolt bérlével a fentiekben

meghatdrozott id6tartamig és feltételekkel megkosse.

A hatarozatrél értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eldaddja,
3./ Sz€l Istvén polgirmester

Szabé Emese képvisel a Székkutas, Méagocsi u. 1/A B/3. szam alatti lakassal kapcsolatban
elmondta, a lakast jelenleg ..wew... . bérli, aki ¢lettarsaval és kisgyermekével él ott. A
bizottsag javasolta a jelenlegi bérlGvel a bérlett szerz6dés meghosszabbitasat.

Szél Istvan polgarmester megkérdezte a képviselSket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?
Egyetértenek-e a bizottsag javaslataval?

Megallapitotta a képviselék 6 igen szavazattal, egyhangtlag az alabbi hatdrozatot fogadtak el.

49/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A B/3. szam alatti 6nkormanyzati
lakas bérbeadasa

Hatiarozat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A B/3
szém alatt [&v6, 54,92 m? alapteriiletdi 6sszkomfortos kéltségelvii dnkormanyzati lakdsat bérbe
adja ¢ szam alatti lakos részére 2021. oktdber

s e m prdswammRsaveraeg o .

16. napjatol 2022. oktober 15. napjaig.

A bérld a bérleti szerzGdés idétartama alatt 406,-Ft/m*/hd 6sszegll lakbért kdteles fizetni.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Mégocsi u. 1/A
B/3. szam alatti lakdsra vonatkozd bérleti szerzGdést a kijelolt bérlével a fentiekben

meghatarozott id6tartamig &s feltételekkel megkosse.

A hatérozatrél értesftést kap:

1./ bérld
2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléadoja,
3./ Sz¢l Istvan polgarmester

Szabd Emese képviseld a Székkutas, Méagocsi u. 2. fsz. 3. szdm alatti lakéssal kapcsolatban
clmondta, a lakast jelenleg . _ s bérli, aki mozgéssériilt ¢lettarsdval €l ott. A bizotisag
javasolta a jelenlegi bérlével a bérleti szerz6dés meghosszabbitasat.

Szél Istvan polgarmester megkérdezte a képviselSket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?
Egyetértenck-¢ a bizottsdg javaslataval?

Megéllapitotta a képviselék 6 igen szavazattal, egyhangtilag az alabbi hatérozatot fogadtak el.
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50/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocesi u. 2. fsz. 3. szim alatti Snkormanyzati
lakas bérbeadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testilete a 6821 Székkutas, Mégocsi u. 2.
foldszint 3. szdm alatt 1évo, 51 m? alapteriiletii tulajdonaban 1év$ dnkorményzati lakdsat bérbe
adja * _ _ 5. szam alatti lakos részére 2021.

oktdber 16. nap}étél 2022. oktober 15. 'napj aig.

A bérld a bérleti szerzédés idtartama alatt 380,-Ft/m?*/ho dsszegli lakbért koteles fizetni.
A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2.
f5ldszint 3. szam alatti lakédsra vonatkozo bérleti szerzddést a kijelolt bérlével a fentiekben

meghatirozott idétartamig és feltételekkel megkdsse.

A hatarozatrdl értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6adoja,
3./ Szél Istvan polgarmester

Szabé Emese képviseld a Székkutas, Magocsi w. 2. 1/5. szim alatti lakdssal kapesolatban
elmondta, a lakést jelenleg i . bérh, aki férjével és két kisgyermekével €l
egyiitt. A bizottsdg javasolta a jelenlegi bérlével a bérleti szerzbdés meghosszabbitdsat.

Szél Istvan polgirmester megkérdezte a képviseltket, hogy van-e kérdésik, észrevételtik?
Egyetérienck-e a bizottsdg javaslataval?

Megallapitotta a képviseldk 6 igen szavazattal, egybangilag az aldbbi hatdrozatot fogadték el.

51/2021.(IX.24.) 6kt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. I/5. szam alatti dnkormanyzati lakas
bérbeadisa

Hatarozat

Széklutas Kézség Onkormanyzat Képviselé-testillete a 6821 Székkutas, Magoesi u. 2. I/S.
szam alatt 1évé, 51 m? alapteriiletii tulajdondban 1év8 Onkorményzati lakisit bérbe adja

i : ., szam alatti lakos részére 2021. oktober 16.

napj &t61 2022. oktéber 15, napj éig:

A bérls a bérleti szerzédés id6tartama alatt 380,-Ft/m*/ho 6sszegli lakbért koteles fizetni.
A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. I/5.
szém alatti lakdsra vonatkozo bérleti szerz6dést a kijeldlt bérlével a fentiekben meghatdrozott

id6tartamig ¢s feltételekkel megkdsse.
A hatarozatrol értesitést kap:
1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénztigyi el8adoja,
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3./ 8zél Istvan polgarmester

Szél Istvan polgérmester a Székkutas, Magocsi u. 2. I/7. szdm alatti lakéssal kapcsolatban
elmondta, ezt a lak4st most nem adnd ki bérl6nek, inkébb feljitand a masik ket lakdssal
egyiitt. Javasolta, a munkalatok elkésziilését kvetben wjbol meghirdetni az érintett lakdst.
Majd megkérdezte a képvisel6ket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?

Megéllapitotta a képviseldk 6 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatdrozatot fogadték el.

52/2021.(1X.24.) 6kt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. I/7. szam alatti onkormanyzati lakas
bérbeadasa .

Hatarozat

Székkutas Kozség Orﬂ<ormanyzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. 1/7.
szam alatt 16v6, 51 m? alapteriiletd tulajdondban 1év6 Onkormdnyzati lakast illetben ugy
hatdrozott, hogy azt most nem adja bérbe, a lakds feltjitasra kertl.

A munkalatok befejeztével a lakés j palyazati kifraséra keriilne sor, melynek feltételeirdl a
Képviseld-testiilet v hatarozatban fog dontést hozni.

A hatédrozatrd] értesitést kap:

1./ Borsodi Boglarka jegyzdi jogkorben eljaré addligyi tigyintézo
2./ Polgarmesteri Hivatal pénzitgyi el8addja,

3./ Sz¢l Istvan polgarmester

Szabé Emese képviselé a Székkutas, Mégocsi u. I/8. szdm alatti lakassal kapcsolatban
elmondta, a lakést jelenleg bérli, aki élettarsaval és négy gyermekével él egyit,
A bizottsag javasolta a jelenlegi bérlovel a bérleti szerz0dés meghosszabbitasat.

Szél Tstvan polgdrmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-¢ kérdésiik, észrevételiik?
Epyetértenek-e a bizottsdg javaslatival?

Megéllapitotta a képviseldk 6 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatérozatot fogadtak el.

53/2021.(I1X.24.) dkt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Magocsi u. I/8. szam alatti onkormanyzati lakas
bérbeadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. I/8.
szam alatt 16v6, 64 m? alapteriilett tulajdondban 1év6 Snkorményzati lakdsat bérbe adja
Tt i, - . szam alatti lakos részére 2021. oktober 16.

napjatol 2022. oktéber 15. napjdig.

A bérlé a bérleti szerzédés idtartama alatt 380,-Ft/m*/ho dsszegli lakbért koteles fizetni.
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A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a 6821 Székkutas, Mdgocsi u. 2. I/8.
szam alatti lakdsra vonatkozé bérleti szerzdést a kijelslt bérldvel a fentiekben meghatarozott

idétartamig és feltételekkel megkisse.

A hatdrozatrol értesitést kap:

1./ bérlo
2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja,
3./ Szél Istvan polgarmester

Szab6 Emese képviselé a Székkutas, Dozsa Gy. u. 17. szém alatti szocialis jelleglt lakassal

kapcsolatban elmondta, a lakést Jelenleg " bérli. Ugyanerre a lakésra
kérelmet nytdjtott be is, aki 3 gyermekével koltdzne a lakasba a Jelenlegl

kiiltertileti cimér6], csaladi problémakra hivatkozva. Elmondta, a bizottsdg tAmogatta !
* kérelmezot.

Szél Istvan polgérmester elmondta, megérti a bizottsag éallaspontjét, a csalados kérelmezd
tamogatasat azonban a lakas al}lapota miatt nem alkalmas kisgyermekes csalad részére. igy
tovdbbra is o “ it jelslné ki bérlének, hiszen & évek ota €l a lakdsban,

elfogadva annak allapotat.

Szabé Emese képviseld egyetériett a javaslattal. Hozzatette, ~ Tt és csaladjat
inkabb a most feljitasra keriild6 Magocsi 0t 2. szdm alatti lakasok egyikébe ,helyezné el”
majd.

Szél Istvan megkérdezte a kepv1seloket hogy van-e kérdésiik, észrevételiik? Egyetértenek-e
az 0j javaslattal, miszerint “ wal késsenek lakasbérleti szerz6dést?

Megallapitotta a képviseldk 6 igen szavazattal, egyhangulag az alibbi hatarozatot fo gadték el.

54/2021.(IX.24.) okt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Dézsa Gy. u. 17. szim alatti Snkormanyzati lakas
bérbeadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség (")nkormanyzat Képviselé-testiilete a 6821 Székkutas, Dézsa Gy. u. 17.
szam alatt 16v6, 60 m? alapteriiletdi tulajdondban lévé onkormdnyzati lakdsat bérbe adja
vmme - . 87&m alatti lakos részére 2021. oktober

§ e omemmmmmm e

16. napjatol 2022. okidber 15. napjaig.

A bérlé a bérleti szerzddés idbtartama alatt 62,-Ft/m?/ho Osszegl lakbért koteles fizetni.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Dozsa Gy. u. 17,
s7am alatti lakasra vonatkozd bérleti szerzédést a kijellt bérlbvel a fentiekben meghatirozott

idStartamig és feltételekkel megkisse.

A hatarozatrdl értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja,
3./ Szé] Istvan polgdrmester
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Szabé Emese képvisel6 a Székkutas, Erkel F. utca 30/2. szém alatti szocialis jellegii lak4ssal
kapcsolatban elmondta, a lakdst jelenleg - bérli. A bizottsig javasolta a
jelenlegi bérlével a bérleti szerz6dés meghosszabbitasét.,

Szél Istvan polgarmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételitk?
Egyetértenek-e a bizottsag javaslatdval?

Megallapitotta a képviselok 6 igen szavazattal, egyhangtlag az alabbi hatarozatot fogadtak el.

55/2021.(IX.24.) okt. szam

Targy: 6821 Székkutas, Erkel F. u. 30/2. szam alatti 6nkormanyzati lakas
bérbeadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Erkel F. u. 30/2.
szam alatt 1év8, 48 m? alapteriiletti tulajdonaban 1évé onkormdnyzati lakédsat bérbe adja
‘ =& . szam alatti lakos részére 2021. oktdber 16.

napjatol 2022. oktober 15. napjaig.

A bérl6 a bérleti szerz6dés idétartama alatt 30,-Ft/m*hé 6sszegli lakbért kételes fizetni.
A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Erkel F. u. 30/2.
szam alatti lakasra vonatkoz6 bétleti szerz6dést a kijelélt bérlovel a fentickben meghatarozott

idétartamig és feltételekkel megkdsse.

A hatérozatrél értesitést kap:

1./ bérls

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja,
3./ Sz¢l Istvan polgarmester

A telepiilésvezeté megkészonte az iilésen valé részvételt, majd bezarta a rendkiviili
képviseld-testiileti tilést.

G
Bors%?lh?» o;i%ka

jegyz6i jogkorben eljard addiigyi tigyintézé

Sz¢l{lstvan
polgarmester




SZEKKUTAS KOZSEGT ONKORMANYZAT

5/2021. okt. szam
MEGHIVO

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének rendkiviili tilését 2021. szeptember
24. (péntek) 11:00 orara dsszehivom.

Az iilés helye: Székkutasi Polgarmesteri Hivatal
Az iilés napirendje:

1.) Déntés a kozség kiiltertiletérdl jaro 6vodasok és ltalanos iskoldsok intézményekbe torténd
be- és hazaszallitasa tdrgydban

2.) Kérelem benytjtasa fatermékek kozérdekil célra torténéd ingyenes atadésara

3.) Kbzbeszerzési eljards meginditdsa a ,,Kozvildgitds korszerlisitése Székkutason” projekthez
(letett anyag)

4.) Dontés a Székkutas 801 hrsz-G 6nkormanyzati foldteriilet értékesitésérol

5.) A Székkutasi Libor Ilona Ovoda miitkédésével kapesolatos dokumentumok
véleményezése, jovahagyasa

6.) Onkormanyzati lakésok bérbeadasa

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Székkutas, 2021. szeptember 22.

Szél Tstwd
polgarmester

6821 Székkutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 « E-mail: titkarsag@szekkutas.hu




SZEKKUTAS KOZSEGT ONKORMANYZAT

5/2021. 6kt. szam
Targy: Dontés a kozség kiilteriiletérdl jard dvoddsok és dltaldnos
iskoldsok intézményekbe térténd be- és hazaszdllitasa targydban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Székkutas Kozség Onkormanyzat a kozség kiiltertiletérdl jard 6vodasok és altaldnos iskolasok
intézményekbe (Székkutasi Libor Ilona Ovoda és Hodmezdvasarhelyi Klauzal Gabor Altaldnos
Iskola Gregus Maté Tagintézmény) térténd be- és hazaszallitaséra ajanlatot kért, 2021. oktober
1. és 2022. junius 15. napja kozotti idészakra.

A megtett Gtvonal hossza megkozelitoleg 130 km/tanitasi nap.

A fent emlitett szolgéltatds lebonyolitasara az alabbi tablazatban talalhaté ajanlatok érkeztek.

P . Brutto
Ajdnlstads B r',‘f_tz’Fiﬁg)la“ ajdnlati &
A (Ft/idészak)
Szekeres Pal e.v. (5900 Oroshaza, Lehel u. 43.) 564.700 4.799.950
Moéza Balint e.v. (6821 Székkutas, D6zsa Gy. u. 8.) 559306 4.754.101
Goo-Busz Kft. (6723 Szeged, Avar u. 6.) 565.300 4.805.050

Ezaton kérem a Tisztelt Képviselo-testillet hozzajaruldsat, hogy Székkutas Kozség
Onkorméanyzata Mdza Balint egyéni vallalkozoval (6821 Székkutas, Dozsa Gy. u. 8.) kdsson
szerzddést a kozség kiilteriiletérdl jaro dvodasok és altalanos iskolasok intézményekbe torténd
be- és hazaszallitdsara vonatkozodan, brutté 4.754.101 Ft 6sszegben.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni, majd a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
Székkutas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete ugy hatarozott, hogy a kozség
kiilteriiletérél jardo ovodasok és altalanos iskoldsok intézményekbe torténd be- ¢&s
hazaszallitisara vonatkozdan a legalacsonyabb ajanlati arat adé Moéza Balint egyéni

véllalkozdval (6821 Székkutas, Dozsa Gy. u. 8.) kot szerzddést.

Az elfogadott ajanlati ar brutté 4.754.101 forint.

6821 Székkutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 o E-mail: titkarsag@szekkutas.hu




A Képvisel6-testiilet a beruhazasra az onkormanyzat 2021. évi koltségvetésrol szolo 1/2021.
(IL. 16.) szamu és annak moddositasai alapjan elfogadott énkormanyzati rendelet K513 tartalék
eléiranyzata terhére vallal kotelezettséget.

A hatarozatrol értestil:

1.) Moza Balint e.v. (6821 Székkutas, Ddzsa Gydrgy utca 8.)
2.) Polgarmesteri Hivatal megbizott gazdasagi vezetdje

3.) Polgarmesteri Hivatal telepiilésfejlesztési ligyintézdje

Székkutas, 2021. szeptember 21.

Szél Istvan
polgarmester




Arajanlat kéré:

Székkutas Kozségi Onkormanyzat
6821 Székkutas, Béke u. 2.

Rostas Péter, alpolgdrmester
Adoészam: 15726793-2-06

Arajanlat adé:
Név: Szekeres Pél e. v.
Cim: 5900 Oroshaza, Lehel u. 43.

Addszam: 62454126-2-24
E-mail: carscool@carscool.hu

Tisztelt Alpolgarmester Ur!

ARAJANLAT

Megkeresésiikre a kivetkezd drajanlatot adom.

Szolgaltatas s .]r3rutt.0’ Bruttdé ajanlati
megnevezése Ldgezas ajnlatl ax ar (Ft/idészak)
(Ft/ho)
1 A kozség kiltertletérol
' jaro dvodasok és
altalanos iskoldsok
intézményekbe
(Székkutasi Libor Ilon
Oivoila &s | 2021. oktober 1. 2022.
Hédmezévasarhelyi junius 15. nap_!'a kozott | 564.700 Ft 4.799.950 Ft
Klauzal Gabor Altalnos | (159 tanitdsi nap).
Iskola Gregus Maté
Tagintézmény)  torténd
be- és hazaszallitdsa.

A megtett itvonal hossza: megkdzelitdleg 130 km/tanitasi nap.

A teljesitésigazolas alapjat a tanitasi naponként kiallitott menetlevelek képezik.

Arajénlat érvényessége: 2021.12.31.

Kelt: Oroshaza, 2021. szeptember 16.

Sregeres Fal

372, Lehel u. 43. 5%

y. 5% 14021 10

e 10700316-06626161-51105505
3L h 3

P ips
alairas

e ENARA1252-24



ARAJANLAT S5 (20N

Arajdnlat kéré:

Székkutas Kozségi Onkormanyzat
6821 Székkutas, Béke u. 2.

Rostés Péter, alpolgarmester
Adobszam: 15726793-2-06

2021 S 16,

A49FK)vom L ]
Arajanlat adé: berso a2, {
Név: Méza Balint e. v. o \o "‘D\" r?) .
Cim: 6821 Székkutas, Dézsa Gy. u. 8.
Adoészam: 76005196-1-26 I

E-mail: -

Tisztelt Alpolgarmester Ur!

Megkeresésiikre a kovetkez drajanlatot adom.

Brutté
Idé6szak ajanlati ar

(Ft/hé)

Szolgaltatas

megnevezése ar (Ft/idészak)

A kozség kilteriiletérdl
jaro ovodasok és
altalanos iskolasok
intézményekbe

(Székkutasi Libor Ilon )
Ovoda o | 2021. oktober 1. 2022.

és
Hédmezévésarhelyi juinius 15. napja kozott | 559.306 Ft 4,754,101 Ft

Klauzél Gébor Altalanos | (159 tanitdsi nap).
Iskola  Gregus Maté
Tagintézmény)  torténd
be- és hazaszallitasa.

A megtelt Gtvonal hossza: megkdzelitéleg 130 km/tanitasi nap.

A teljesitésigazolas alapjat a tanitasi naponként kiallitott menetlevelek képezik.

Arajanlat érvényessége: 2021.12.31.

{iza BALTEY
, cag1 SLELNUTAS
Kelt: Székkutas, 2021. szeptember 16. {ié& " ¢ ﬁffﬁRﬁY 08,

alairas

Brutté ajanlati



Arajnlat kéré:

Székkutas Kozségi Onkormanyzat
6821 Székkutas, Béke u. 2.

Rostas Péter, alpolgarmester
Adészam: 15726793-2-06

Arajdnlat adé:

Név: Goo-Busz KAt

Cim: 6723 Szeged, Avar u. 6.
Adbszam: 25407019-2-06
BE-mail; info@goobusz.hu

Tigztelt Alpolgarmester Ur!

ARAJANLAT

Megkeresésiikre a kovetkezo 4rajanlatot adom.

Hbdmezovasarhelyi
Klauzal Gabor Altalénos
Iskola Gregus Maté
Tagintézmény)  tdrténd
be- és hazaszallitisa.

(159 tanitasi nap).

Szolgaltatis . .}?ru;ﬁ.@, | Brutt6 ajanlati
megnevezése Hioszak Al anlat{ - ar (Ft/idoszak)
{(Ft/ho)
] A kozség kilteriiletérdl
' jaré ovodasok és
altalanos iskoldsok
intézményekbe
(Székkutasi Libor Ilona
Chiods &g | 2021. oktober 1. 2022.
jinius 15. napja kozott | 565.300 Ft 4.805.050 Ft

e

A megtett Gtvonal hossza: megkozelitéleg 130 km/tanitasi nap.

A teljesitésigazolas alapjdt a tanitdsi naponként kiallitott menetlevelek képezik.

Arajanlat érvényessége: 2021.12.31.

[elt: Szeged, 2021. szeptember 16.

fix

alairas



SZEKKUTAS KOZSEGI ONKORMANYZAT

5/2021. 6kt. szam

Targy: Kérelem benyijjtasa fatermékek kozérdekii célra
torténd ingyenes dataddsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az illegalis eredetii fatermékek kozérdekii célu felhasznalasara inditott palyazati lehetdséget a
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (Nébih). Az EUTR ellenérzések sordn elkobzott
termékekbol tlizifara palyazhatnak ingyenesen &nkormanyzatok, kézhasznu szervezetek,
valamint egyhdzak és egyhazi jogi személyek. A jelentkezés dijtalan, az elektronikusan
bekiildott palyazatok elbiralasa a kérelmek érkezési sorrendjében torténik, és a beérkezéstol
szamitott 30 napon beliil dontés is sziiletik. A kérelem alapjan atadasra keriilé fatermékek
szallitasaval és rakodasaval kapcsolatban felmerilé koltségek viszont a palydzd koltségét
képezik.

A Nébih jelenlegi palyazata a faanyagkészletek kimertiléséig folyamatosan nyitott. Csongrad-
Csanad megyében, a Nébih székkutasi telephelyén (I. keriilet 75.) az aldbbi fatermékek
talalhatoak:

A ! Tarolasi Mennyiség Minoseg, Egysegar
Hiegnevezes fald] egyesy (m3) 4llapot (Ft)
Tilzifa (4401) L Ll konyhakész omlesztett 12,15 i6 22000

(vegyes)

A fenti faanyagok Osszériéke: 267 300 Ft

Az onkormanyzat altal benytjtott kérelem a székkutasi telephelyen rendelkezésre 4ll6 teljes
(12,15 m?) tiizifa mennyiségre vonatkozik. Sikeres elbiralas esetén a tlizifa a szocidlisan
rdszorulok kdzott keriilhetne kiosztasra, varhatoan 2021. novemberétol.

6821 Széklkutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 « E-mail: titkarsag@szelkutas.hu




Hatarozati javaslat

1. Székkutas Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi
CXCVI. térvény 13. §-aban foglaltak valamint az 4llami vagyonr6l sz6lé 2007. évi CVL
torvény 36. § (2) bekezdésének c) pontja és az erdérdl, az erdd védelmérdl és az
erdégazdalkodasrol sz616 2009. évi XXXVIL torvény (a tovabbiakban: Evt.) 90/K. § (6)-(7)
bekezdése alapjan a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalnél (tovdbbiakban; NEBIH) a
NEBIH 4ltal megjelentetett palyazati felhivas alapjan kezdeményezi és kérelmezi a NEBIH
tulajdonosi joggyakorlasa alatt és vagyonkezelésében 1év6, Székkutas I. keriilet 75. szam alatti
NEBIH telephelyen talalhatd 1. sz. mellékletben szereplé tiizifa ingyenes énkormanyzati
tulajdonba adasat.

2. Az ingyenesen atadott faanyagot az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
52016 2011, CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a.) pontjaban meghatarozott szocialis
szolgéltatasi és ellatasi feladatainak érdekében kivanja tulajdonba venni és a szocialisan
raszoruldk tiizifa timogatésara kivanja felhasznalni.

3. Székkutas Kozség Onkorméanyzata vallalja a tulajdonba adés érdekében felmeriild koltségek
megtéritését.

4. Az Onkorményzat tudoméassal bir arrél, hogy az igényelt faanyag nem helyezhetd forgalomba
¢s nem értékesitheto.

5. A Képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a fatermékek ingyenes
onkormanyzati tulajdonba adasaval kapcsolatos eljaras soran a NEBIH felé teljes jogkorben
eljarjon, és valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

6. A Képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ingyenes oOnkormanyzati
tulajdonba adasara vonatkozo megéllapodast alairja.

A hatarozatrdl értestl:

1.) Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (Nébih) (1525 Budapest Pf.: 30)
2.) Sz¢€l Istvan polgarmester

3.) Polgarmesteri Hivatal teleptilésiizemeltetési tigyintézo

Székkutas, 2021. szeptember 21.

Szél Tstvan
polgarmester



1. SZ. MELLEKLET

IGENYELT FATERMEK AZONOSITOI

iizrz:ﬁ ;?Ermek készlet 70/80

Igényelt készlet helye: (cim) 6822 Székkutas I. keriilet 75. (NEBIH telephely)
Fatermék megnevezése: Tlzifa (4401)

Fatermék fafaja: keménylomb (vegyes)

lgényelt mennyiség: (tOmor

kgtibriéterben) isee( 12,15 m’

Fajlagos értéke: 22 000FY m?

Ertéke Ssszesen: 267 300 Ft




SZEKKUTAS KOZSEGI ONKORMANYZAT

5/2021. 6kt. szam

Targy:  Kozbeszerzési  eljdrds  meginditisa a , Kozvildgitds
korszeriisitése Székkutason” projekthez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az nkormanyzat részérl megbizott Dr. Herczeg Agnes kdzbeszerzési szakért elkészitette a
»Kozvilagitas korszeriisitése Székkutason” targyt kozbeszerzésre vonatkozd ajanlattételi
felhivast (Id. mellékelten), mely alapjan a Képvisel6-testiilet jovahagyasaval elindithatova
valik a beszerzési eljaras.

A tervezett projekt keretében megvalosulna Székkutas kozség kozvilagitasi rendszerének
korszerlisitése, dsszesen 304 db lampatest cseréje korszerli LED lampatestre és ezek 10 évig
tartd lizemeltetése.

Ezuton kérem a Tisztelt Képvisel6-testillet jovdhagydsat az eljards meginditdséhoz az
ajanlattételi felhivas ismeretében a hatérozati javaslat elfogadasaval.

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete igy hatérozott, hogy a ,Kozvilagitas
korszeriisitése Székkutason” targyu projektje kapcsdn kozbeszerzési eljarast folytat le a
mellékelt ajanlattételi felhivas szerint.

A kozbeszerzes targya, mennyisége:

Székkutas k6zség kozvilagitasi rendszerének korszerlisitése, 304 db lampatest korszer(i LED
lampatestre, és ezek 10 évig tartd tizemeltetése.

Az ajénlatkérési dokumentdacio részeként 4tadott kiviteli tervben meghatérozottak szerint.

Kivalasztasi feltétel a legjobb ar-érték arany, az ajanlattételi felhivas szerinti részszempontok
figyelembevételével.

A hatarozatrol értestil:

1. Dr. Herczeg Agnes e.v. (6726 Szeged, Németh A. u. 154
y.? Polgarmesteri Hivatal mb. gazdasagi vezettje

3. Polgarmesteri Hivatal telepiilésiizemeltetési tigyintézdje

Székkutas, 2021. szeptember 24,

Sz€l Istvan sk.
polgarmester

6821 Székkutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 o E-mail: titkarsag@szekkutas.hu
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I. UTMUTATO AZ AJANLATTEVOK RESZERE

Ajanlatkérs felhivja ajanlattev6k figyelmét arra, hogy a kiézbeszerzésekrdl szolo 2015, évi
CXLIII. tdrvényt, az ajanlati felhivast, és az ajanlatkérési dokumentdeidt egytittesen
tanulmanyozzak at, ajanlatukat a jogszabélyi rendelkezések, és az ajanlatkérd altal tAmasztott
szerzédéses kovetelmények, feltételek teljes kor(l figyelembe vételével készitsék el. Az
ajanlatkérési dokumentdcié nem mindenben ismétli meg az ajdnlati felhivasban foglaltakat, az
ajanlatkérési dokumentécio az ajanlati felhivassal egytitt kezelendd. Amennyiben az ajanlati
felhivas és az ajanlatkérési dokumentacio kozott eltérés adédik, az ajanlati felhivis az
iranyadoé.

Ajanlattevonek viselnie kell az ajanlata elkészitésével, benyujtasaval és a kozbeszerzési
eljarasban vald részvételével kapcesolatos tsszes koltséget és kockazatot, kivéve a Kbt. 177.§
(2) bekezdése szerinti escteket. Ajanlatkért semmilyen esetben sem visel felelosséget vagy
fizetési kotelezetiséget a fentickért, fiiggetleniil az ajanlattételi eljaras folyamatatol vagy
kimenetelétdl.

Az ajanlattétel nyelve a magyar nyelv. A nem magyar nyelvii nyilatkozatok, dokumentumok,
sth. esetében az eredeti nyelvli dokumentumot, valamint ezek felelds forditasat is csatolni
sziikséges az ajanlathoz. A forditas hitelesitése nem kotelezo.

Az ajaniati felhivasban és a dokumenticioban foglaltaknak nem megfelelé vagy azoktél,
illetve a kozbeszerzésekrdl sz6lo torvény eloirasaitol eltérd ajanlat benyujtasa az ajanlat
érvénytelenségét vagy az ajanlattevd kizarasat és a tOrvény 4ltal e tekintetben meghatarozott
jogkovetkezményeket vonja maga utan. Ajanlatkér6 kiilon felhivia az ajanlattevok figyelmét a
hamis adatszolgaltatast érintd, a torvényben foglalt jogkovetkezményekre is.

Ajanlatot a jelen ajanlatkérési dokumentacié eclfogadasaval, a meghatarozott formai- ¢s
tartalmi kovetelmények betartasaval lehet benyijtani. Az ajanlatnak tartalmaznia kell az
ajanlattevd kifejezett nyilatkozatdt a felhivas feltételeinek elfogadasdra, a szerzOdés
teljesitésére a kért ellenszolgaltatis 6sszegére.

Az ajanlatok kidolgozdsénak alapjat az ajanlati felhivas, valamint az ajanlatkérési
dokumentacié egyiittesen képezik, amelyek kiegésziilnek adott esetben a kért kiegészitd
tajékoztatasra (kérdésekre) adott ajanlatkéroi valaszokkal.

. AZ AJANLAT NYELVE, IRANYADO JOG

A szerzbdéses jog a magyar jog. Az Ajanlattevd 4dltal kidolgozott ajanlat (minden
mellékietével, és csatolt dokumentuméaval) és minden, az Ajanlatkérd és az Ajanlattevo kozott
az ajanlattétellel kapcsolatban folytatott kommunikéci6, levelezés, illetve dokumentum nyelve
a magyar nyelv.

IIT. KOMMUNIKACIO AZ AJANLATTETELI IDOSZAK ALATT
Az ajanlati id6szak alatt kommunikécié az EKR rendszeren keresztiil torténik.

Béarmely gazdasagi szerepld, amely a jelen kdzbeszerzési eljarasban ajanlattevd lehet — a
megfeleld ajanlattétel érekében — a kdzbeszerzési dokumentumokkal kapesolatban kiegészitd
thjékoztatast kérhet a Kbt. 56. §-dra €s 114. § (6) bekezdésére figyelemmel.

Az ajanlatkérd felhivja az ajanlattevék figyelmét, hogy a kiegészité tdjékoztatds az
ajanlattételi felhivasban, illet6leg a kézbeszerzési dokumentumban foglaltakat — azokat nem
médositva — értelmezi, kiegésziti, ezért az ajanlattevéknek az ajénlat Gsszedllitisanal a
kiegészitd tajékoztatasban foglaltakra is figyelemmel kell lenniiik.




Az ajénlatkérd hangsulyozza, hogy a Kbt-ben foglalt alapelvekre tekintettel nem all
modjdban a kiegészitd tajékoztatas keretében olyan kérdésckre vélaszolnia, melyek az ajanlat
elézetes értékelésére, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok jogi értelmezésére vonatkoznak., A
Kbt., valamint a kozbeszerzésekkel Osszefiiggd egyéb jogszabalyok értelmezésével
kapcsolatban elsdsorban az Igazsagligyi Minisztérium, valamint a K6zbeszerzési Hatosag, az
EKR rendszer mtikédése vonatkozasdban a NEKSZT Kft. adhat felvilagositast.

1V. AZ AJANLAT FORMAJA ES ALAIRASA

4.1. Az ajanlatok benyujtasanak médja (alaki kiivetelmények)

Az ajanlatot az ajanlattevbknek az ajanlati felhivasban, valamint a kézbeszerzési dokumentum
meghatrozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kell elkészitenitik és
benytjtaniuk. Tekintettel arra, hogy az ajanlatkéré a kozbeszerzési eljardst a 424/2017. (XII.
19.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban EKR r.) alapjan elekironikus kézbeszerzési rendszeren
(EKR -ben) keresztiil folytatjia le, az ajénlat benyujtdsa is kizarélag az EKR r.
rendelkezéseinek betartasaval torténhet. Az EKR haszndlatdhoz a rendszerben az arra jogosult
személy 1észérdl torténd regisztracio szitkséges.

4.2. A benyajtott ajanlatok mddositisa
Az EKR-ben lefolytatott eljarasok tekintetében az ajanlat mdodositdsa akként torténik, hogy az
ajanlattevonek a kordbban benytjtott ajanlatot az 1ij ajanlat megtétele elbtt vissza kell vonnia.

4.3. Uzleti titok

A pazdasagi szerepld az ajanlatban, részvételi jelentkezésben, hidnypotlasban vagy
felvilagositasban, valamint a 72. § szerinti indokolasban elkiilonitett mddon elhelyezett, tizleti
titkot (ideértve a védett ismeretet is) [2018. évi LIV. térvény] tartalmazé iratok
nyilvdnossdgra hozataldt megtilthatja. Az izleti titkot tartalmazé irat kizdrélag olyan
informécidkat tartalmazhat, amelyek nyilvanossdgra hozatala a gazdasagi szereplé izleti
tevékenysége szempontjabol aranytalan sérelmet okozna. A garzdasagi szereplé az lizleti titkot
tartalmazo, elkiilénftett irathoz indokolast koteles csatolni, amelyben részletesen alatdmasztja,
hogy az adott informécid vagy adat nyilvanossdgra hozatala miért és milyen médon okozna
szamdra aranytalan sérelmet. A gazdasigi szerepld 4ltal adott indokolds nem megfeleld,
amennyiben az altalanossag szintjén keriil megfogalmazasra.

A gazdasagi szereplé nem nyilvénithatja iizleti titoknak kitléndsen

a) azokat az informdciokat, adatokat, amelyek elektronikus, hatdsagi vagy egyéb
nyilvantartisbol barki szédméra megismerhetok,

b) az informéacids onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrdl szolo 2011, évi CXILL
torvény 27. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbol nyilvanos adatokat,

c) az ajanlattevd, illetve részvételre jelentkez6 altal az alkalmassag igazolasa kérében
bemutatott

ca) kordbban teljesitett kozbeszerzési szerzédések, illetve e torvény szerinti épités- vagy
szolgaltatasi koncessziok megkotésére, tartalmara és teljesitésére vonatkozé informaciokat és
adatokat,

cb) gépekre, eszkdzokre, berendezésekre, szakemberekre, tantsitvanyokra, eimkékre
vonatkozé informdcidkat és adatokat,

d) az ajanlatban meghatarozott aruk, épftési beruhazasok, szolgaltatasok leirdsét, ide nem
értve a lefrasnak azt a jOl meghatarozhato elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek az ajanlattevd altal igazoltan fenndlinak,

¢) ha az ajanlatkéré annak benyijtasat kéri, az ajanlattev szakmai ajanlatat, ide nem értve a
szakmai ajanlatnak azt a jol meghatirozhat6 elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben




meghatarozott feltételek az ajanlatteve altal igazoltan fennallnak és a (3) bekezdés alapjan
nincs akadalya az lizleti titokka nyilvéanitasnak.

A gazdasagi szerepld nem tilthatja meg nevének, cimének (székhelyének, lakohelyének),
valamint olyan ténynek, informéacionak, megoldasnak vagy adatnak (a tovabbiakban egyiitt:
adat) a nyilvanossagra hozatalat, amely a 76. § szerinti értékelési szempont alapjan érickelésre
keriil, de az ezek alapjdul szolgdlé - a Kbt. 44. § (2) bekezdés hatdlya ald nem tartozo -
részinformaciok, alapadatok (igy kiilondsen az drazott koltségvetés) nyilvanossagra hozatalat
megtilthatia. Ha a gazdasigi szerepld meghatérozott informaciok, adatok tzleti titokka
nyilvanitasa sordn a Kbt. 44. § (1)-(3) bekezdésben foglaltakat nem tartotta be, az ajanlatkeérd
hidnypétlas keretében koteles felhivni az érintett gazdasagi szereplét a megfeleld tartalmi
dokumentum benyujtasara.

Ezen rendelkezésekkel kapcsolatban felhivjuk a figyelmet arra, hogy az ajanlatkéré nem
vallal felel6sséget az ajanlatban nem ,.elkiildnitett” médon elhelyezett iratok vonatkozasaban
az tzleti titokhoz fiz6d8 kotelezettségek betartasiért, fgy amennyiben ajanlatanak valamely
részét tizleti titokként kivanja megjeldini azt ténylegesen elkiilonitett modon (zért, csak az
ajanlatkérd altal megismerhetd médon) helyezze el az ajanlatban.

V. A BENYUJTANDO IGAZOLASOK, NYILATKOZATOK JEGYZEKE
Az ajanlattevé altal elkészitett ajanlatnak a kivetkezéket kell magiba foglalnia:

Az ajanlat részeként benyiijtando iratok:

» felolvasélap/adatlap (elektronikus dirlap formdjdban rendelkezésre dll);

e gjanlattevd és az alkalmassdg igazoldsaban részt vevd més gazdasagi szerepld
(kapacitast biztosité szervezet) cégkivonata (kivéve, ha a cégkivonat a
céginformacids szolgaltat honlapjan megtalalhato);

o ajanlattevd, tovabba az alkalmassdg igazolasaban részt vevé més gazdasagi szereplo

(kapacitast biztosité szervezet) tekintetében az ajanlatot vagy annak részét képezd
barmely nyilatkozatot kézzel alaird cégjegyzésre jogosult(ak) - a cégnyilvanossagrol, a
birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolé 2006. évi V. torvény szerinti -
alairasi cimpéldanya(i), vagy alairasi minta(i)
(Amennyiben az ajanlattevd, vagy az alkalmassagi igazoldsaban részt vevd mas
gazdasagi szerepld (kapacitast biztosito szervezet) letelepedési orszdga szerinti joga
alapjan alafrasi cimpéldannyal, vagy alairdsi mintdval nem rendelkezik, ugy
nyilatkoznia kell arrél, hogy a gazdasigi szerepld nevében nyilatkozni jogosult
személy milyen médon ir ald.);

o meghatalmazott &ltali aldirds esetén a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld
meghatalmazas, mely tartalmazza a meghatalmazott alafrasat is;

» ajanlattevd nyilatkozata a Kbt. 66. §-dnak (2) bekezdése alapjan (elekironikus tirlap
Jormdjdban rendeliezésre dll);

o kozos ajanlattéte]l esetén:

o A kozds ajanlattevok kételesek maguk koziil egy, a kozbeszerzési eljarasban a
k6z6s ajanlattevék nevében eljarni jogosult képvisel6t megjeldlni.

o Az ajanlatban csatolni kell a kozds ajanlattevék nevében eljirni jogosult
képviseld meghatalmazast tartalmazé okiratot. A meghatalmazasnak ki kell
terjednie arra, hogy a kozds ajanlattevék vagy részvételre jelentkezok
képviseletére jogosult gazdasagi szereplé az EKR-ben elekironikus titon
teendé nyilatkozatok megtételekor az egyes kozds ajanlattevik vagy
részvételre jelentkez8k képviseletében eljarhat.




o A kozos ajénlattevik vagy részvételre jelentkez6k csoportjanak képviseletében
tett minden nyilatkozatnak egyértelmtien tartaimaznia kell a kozos ajanlattevok
vagy részvételre jelentkezdk megjeldlését.

» ajanlattev6 nyilatkozata a kizdré okokrol a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 17. §
(1) és (2) bekezdése és a Kbt, 67. § (4) bek. alapjan (elektronikus dirlap formdjaban
rendelkezésre dll);

e ajanlattev$ nyilatkozata a Kbt. 62. § (1) bekezdésének kb) pontja szerinti kizard ok
tekintetében (elektronikus tirlap formdjdaban rendelkezésre dli),

e ajanlattevd nyilatkozata a Kbt. 65. §-dnak (7) bekezdése alapjan (adott esetben,
elekironikus firlap formajaban rendelkezésre dall);

* kapacitdsait rendelkezésre bocsato szervezet (vagy személy) olyan szerzédéses vagy
eldszerzédésben viallalt kitelezettségvallalasat tartalmazé okirata, amely megfelel
a Kbt. 65. §-anak (7) és (9) bekezdésében foglaltaknak (adott esetben);

¢ ajanlattevd nyilatkozata arrdl, hogy véltozasbejegyzési eljards van-e¢ folyamatban,
fennalldsa esetén az ajanlathoz csatolandé a cégbirdsaghoz  benyujtott
valtozasbejegyzési kérelem és az annak érkezésérol a cégbirdsag altal megkiildott
igazolas is (elektronikus iirlap formdjdban rendelkezésre dll),

* nem magyar nyelven kidllitott iratok ajanlattevé altali magyar nyelvii forditasa;

iizleti titokka nyilvanitas esetém a Kbt. 44. §-a szerinti nyilatkozattétel és indokolés

(elektronikus ifrlap formdjdaban rendelkezésre dll),

o P/1. felelGsségbiztositas fennallasanak igazoldsa
o  M/1. legjelentdsebb referenciamunkék ismertetése
o M/2. szakemberek bemutatdsa
e az ajanlattételi felhivasban vagy a kézbeszerzési dokumentumban eléirt egyéb iratok.
V1. AZ AJANLATTEVOK KORE
Ajanlattevik:

Tekintettel arra, hogy jelen eljards nyilt kozbeszerzési eljards, barmely érdekelt gazdasagi
szerepld ajanlatot tehet.

Kozo6s ajanlattétel

A Kbt. 35. §-a értelmében tobb gazdasigi szereplé kdzosen is tehet ajanlatot, ez esetben a
kozos ajanlattevok kotelesek maguk koziil egy, a kozbeszerzési eljarasban a kozos
ajanlattevék vagy részvételre jelentkez6k nevében eljami jogosult képviselét megjelslni. A
kézos ajanlattevOk csoportjanak képviseletében tett minden nyilatkozatnak egyértelmiien
tartalmaznia kell a kézos ajanlattevék megjeltlését.

Ahol e torvény az ajanlatkérd szamdra az ajnlattevik értesitését frja eld, valamint a
kiegészit6 t4j¢koztatds megaddasa, a hidnypétlas, a felvilagositis és indokolas kérése esetében
az ajanlatkérd a kozos ajanlattevéknek szold értesitését, tajékoztatasat, illetve felhivasat a
képviseldnek kiildi meg.

A kozos ajanlattevOk a szerz6dés teljesitéséért az ajanlatkérd felé egyetemlegesen felelnek. A
koz6s ajanlatot benyjté gazdasagi szerepldk személyében az ajanlattételi hat4ridd lejarta utdn
valtozas nem kovetkezhet be.

Ko6zos ajanlattéte]l esetén valamennyi kozds ajanlattevd altal cégszerlien alairt nyilatkozatot
kell csatolni arrél, hogy nyertességiik esetén a megkotésre keriild szerzddésben a kozos
ajanlattevk egymads szerzddésszeri teljesitéséért egyetemleges felelésséget véllalnak. Az
ajanlatkérd felhivja a figyelmet tovabb4 a Kbt. 35. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakra is. Az
EKR 1. 13. §. (3) bekezdése alapjan kézds ajanlattétel esetén az ajanlatban csatolni kell a Kbt.
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35. § (2) bekezdése szerinti meghatalmazast tartalmazé okiratot. A meghatalmazasnak ki kell
terjednie arra, hogy a kozds ajanlattevék képviseletére jogosult gazdasagi szerepld adott
cljaras tekintetében az EKR -ben elektronikus tton teendd nyilatkozatok megtételekor az
egyes koz0s ajanlattevok képviseletében eljarhat.

Osszeférhetetlenség

(1) A Kbt. 25. § értelmében az ajanlatkérs kételes minden sziikséges intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy elkeriilje az Gsszeférhetetlenséget &s a verseny tisztasaganak sérelmét
eredményez0 helyzetek kialakuldsat.

(2) Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljards elokészitésében és lefolytatasiban az
ajanlatkéré nevében olyan személy vagy szervezet - ide értve a kdzbeszerzési szolgéltatot,
valamint az A4ltala foglalkoztatottakat is, amely funkcidinak pértatlan és targyilagos
gyakorldsara barmely okbol, igy kiilénésen gazdasagi vagy més érdek vagy az eljarasban részt
vevd gazdasagi szerepl6vel fennalld mas kézos érdek miatt nem képes.

(3) Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarasban ajanlattevoként, alvéllalkozoként vagy
az alkalmassag igazolasaban részt vev( szervezetként

a) az ajanlatkérd altal az eljarassal vagy annak el6készitésével kapcsolatos tevékenységhbe
bevont személy vagy szervezet,

b) az a szervezet, amelynek

ba) vezetd tisztségviseldjét vagy feliigyelébizotisaganak tagjat,

bb) tulajdonosat,

bc) a ba)-bb) pont szerinti személy kozos haztartasban €16 hozzatartozdjat az ajanlatkérd az
eljarassal vagy annak eldkészitésével kapcsolatos tevékenységbe bevonta, ha kozremilkédése
az cljarasban a verseny tisztasaganak sérelmét eredményezheti.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak mellett - a nyilvanosan miik6dd részvénytarsasag kivételével
- Bsszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarasban ajanlattevoként, részvételre jelentkezoként,
alvallalkozoként vagy az alkalmassag igazoldsaban részt vev szervezetként

@) a koztarsasagi elndk,

b) az Orszaggy(ilés elnbke, alelndke,

¢) a Kormany tagja,

d) a Kiria elnoke, az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke,

e) a legfébb ligyész,

1) az Alkotmanybirosag elndke,

g) az Allami Szdmvevoszék elndke,

h) a Kozbeszerzési Hatosig, az Egyenl$ Banasmod Hatosag, a Gazdasagi Versenyhivatal, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésdg, a Nemzeti Valasztasi [roda, a
Kézponti Statisztikai Hivatal, az Orszdgos Atomenergia Hivatal, a Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala, a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesziési és
Innovacios Hivatal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag, a Magyar Energetikai és
Kézmii-szabalyozasi Hivatal vezetdje, vagy

i) a Magyar Nemzeti Bank elndke

J)-m) tulajdondban, vagy az a)-i} pont szerinti személlyel kdz6s haztartasban €16
hozzatartozodja tulajdondban 4llo szervezet.

(5) Az ajanlatkért koteles felhivni az eljards elokészitésébe bevont személy vagy szervezet
figyelmét arra, - killonosen az &ltala megszerzett tdbblet-informdaciokra tekintettel - a
kdzbeszerzési eljarasban torténd részvétele dsszeférhetetlenséget eredményezne.

(6) Az ajanlatkérd nevében eljaré és az ajanlatkéré Altal az eljardssal vagy annak
eldkészitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont személy vagy szervezet irasban kételes
nyilatkozni arr6l, hogy vele szemben fennéll-¢ az ¢ § szerinti Gsszeférhetetlenség.




(7) Nem eredményezi a verseny tisztasaginak sérelmét és nem Osszeférhetetlen az olyan
személy (szervezet) részvétele az eljarasban,

a) akitdl, illetve amelytél az ajénlatkérd az adott kozbeszerzéssel kapcsolatos helyzet-,
piacfelmérés, illetve a kozbeszerzés becsiilt értékének felmérése érdekében a kézbeszerzés
megkezdése iddpontjanak megjeldlése nélkiil, kizardlag a felmérés érdekében sziikséges
adatokat kozolve kért tajékoztatast,

b) aki, illetve amely az ajanlatkérd altal folytatott elGzetes piaci konzultacioban [28. § (4)
bekezdés] vett részt,

¢) akitél, illetve amelyt§l az ajanlatkérd a tdmogatasra irdnyulé igény (palyazat)
benytjtasahoz szitkséges arajanlatot kapott,

feltéve, hogy az a), b) vagy a c) pont alkalmazisa kapesan az ajénlatkéré nem kozslt vele a
kbzbeszerzési eljaras sordn az Osszes ajanlatievd részére rendelkezésre bocsatott adatok korét
meghaladd informaciot.

(8) Az ajanlattevd az eljarasbél e § alapjan csak akkor zarhat6 ki, ha kzbeszerzési eljarasban
részt vevd gazdasigi szereplok esélyegyenlésége mas modon nem biztosithatd. A kizarast
megelézéen az ajanlatkérd - hidnypotlas vagy felvildgositas kérés dtjan - kételes biztositani
annak lehetbségét, hogy az érintett gazdasdgi szerepld bizonyitsa, hogy a kozbeszerzési
eljards elokészitésében valo részvétele az esélyegyenlBséget és a verseny tisztasdgat nem sérti,
vagy az Osszeférhetetlenségi helyzetet mas modon elhdritsa. Az sszeférhetetlenségi helyzet
elharitdsa érdekében a gazdasagi szerepld altal tett intézkedéseket az ajanlatkérd kételes az
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ajanlatok elbirdlasardl sz616 Gsszegezésben ismertetni.

VII. AZ AJANLATOK ERTEKELESENEK MODSZERE

Az ajanlatok értékelési szempontja [Kbt. 76. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan] - legjobb
Ar-érték arany szempont

1. ESCO szolgaltatast dij (nettd Ft/ho) 60
2. Rendelkezésre allasi ataldnydij (nettd Ft/lampatest/év) 10
3. Egyedi hibajavitdas dija (netté Ft/ egyedi kozvilagitasi 10
hiba elharitisa)
Vallalt izembe helyezési hataridé (nap, minimum 200 10
4. nap - maximum 300 nap)
5. 0-24 o6ras, 7/7 napon miikodd telefonos call-center halozat 5
lizemeltetése (igen/nem)
6. Kiszallasi 1d6 a garancidlis javitasi munkdkhoz 5
munkanapokon, meghibdsodds bejelentését kdvetden
{min. 2 6ra, max. 48 ora)

Az adhato pontszam alsé és felsd hatara: 0-10 pont.




Ertékelési modszer: A Kdzbeszerzési Hatdsag titmutatdja a nyertes ajanlattevd kivéalasztasara
szolgalé értékelési szempontrendszer alkalmazasarél (KE 2016. évi 147. szam; 2016.
december 21.) 1. szamu melléklet A.1.ba) pontja szerinti forditott ardnyositds.

Az Ajanlatkérd szamara legkedvezébbnek (legalacsonyabb ellenszolgéltatdsnak) a legalacso-
nyabb, forintban kifejezett 4rat tartalmazo ajanlat mindsiil. A legalacsonyabb ellenszolgaltatas
kapja meg a maximalis pontot (felsé ponthatér: 10), a tobbi ajdnlati 4r pedig a legkedvezibb
ajanlati arhoz viszonyitva forditottan aranyosan szdmolja ki a pontszdmokat

Forditott aranyositasi médszer

Alegjobb
P oo * ( Pmax — Pmin) + Pmin
Avizsgilt
P: a vizsgalt ajanlati elem adott részszempontra vonatkoz6 poniszama
Pmax: a pontskala felsd hatara
Pmin: a pontsala alsé hatéra
Alegjobb: a legeldnyosebb ajanlati tartalmi eleme;
Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme;

A benytjtott ajdnlatokat az Ajanlatkéré ugy tekinti, hogy az Ajanlattevék megbizonyosodtak
az eljarast meginditd felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumban megadott, illetve a
szerzOdéses feltételekbdl észszerlien kovetkezé feladatokra vonatkozd, szerzédéses ar
helyességérdl és elégséges voltardl, valamint arrdl, hogy ajanlatuk végdsszege fedez minden,
a kozbeszerzési dokumentumban, valamint az ennek 1észét képezd szerzodéstervezetben
foglalt kotelezettséget és feladatot.

Ajanlattevé a feladat megvaldsitdsa sordn nem hivatkozhat arra, hogy a kdzbeszerzési
dokumentumok nem voltak teljeskériiek. Amennyiben a kizbeszerzési dokumentumok
nem értelmezhetéek egyértelmiien, sajat érdekében az Ajanlattevo kitelezettsége az
ellentmonddsokat feloldani, a feladatot pontositani kiegészité tajékoztatas-kérés hGtjan.

Az ajdnlati Ar meghatarozasa: Az ajanlatot egy szdmadattal, netté magyar forintban (HUF)
kifejezve kell megadni.

A Kozbeszerz¢ési Hatosag Gtmutatdja a nyertes ajanlattevé kivalasztasara szolgald értékelési
szemponirendszer alkalmazasarél (KE 2020. évi 60. szam; 2020, marcius 25.) 1. szdmu
melléklet 1.aa) pontja szerinti forditott aranyositas.

Az alkalmazasra keriild képlet:
P= Alegjobb/Avizsgalt*(Pmax — Pmin )+Pmin

ahol

P=a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
Pmax= a pontskala felst hatara

Pmin= a pontsdla also hatara

Alegjobb= a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme




Avizsgalt= a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az iizembe helyezési hataridé tekintetében az ajanlatkérd kizarolag naptari napokat vesz
figyelembe. Az ajanlatkérd felhivia a figyelmet ugyanakkor, hogy az ajanlattevék ezen
értékelési részszempont keretében 300 naptari napnal r6videbb teljesitési hataridét
vallathatnak. Az ajanlatkér$ egyuttal felhivja az ajanlattevék figyelmét arra, hogy a 200
napos, ¢és az anndl révidebb tizembe helyezési hataridé az ajanlatok elbirdlasa soran azonos
(maximalis) pontszamot kap. Azaz amennyiben valamelyik ajanlattevd 200 napnal révidebb
tizembe helyezési hataridét vallal, az ajanlatkérd az aranyositdsandl legkedvezébb tartalmi
elemként a 200 napot veszi figyelembe. Ajanlatkéré a 300 napos értéknél kedvezétlenebb
vallalast az elobbiekre figyelemmel nem fogadja el, illetbleg az ajanlato(ka)t ilyen véllalas
esetén érvénytelennek nyilvénitja.

A Felolvasélapon a fentiek szerint azon tényleges vallalt iizembe helyezési hataridd
szerzddéskotés napjahoz viszonyitott (szerzodéskotés napjatél szamitott) napjat Kell
feltiintetni, amely napra az elébbick szerinti tényleges teljesités megvalosul.

Ajénlatkéré a pontszdmok kiszamitasa soran a Kozbeszerzési Hatdsdg utmutatdja a nyertes
ajanlattev kivilasztasara szolgald értékelési szempontrendszer alkalmazasardl (KE 2020. évi
60. szam; 2020. marcius 25.) sz6l6 Gtmutatd 1. szamt melléklet 1. B fejezet 1 pontja szerinti
pontozds modszerét alkalmazza a hivatkozott utmutatdé 2. mellékletében szerepld
pontkiosztasa elve mentén. Ezek alapjan az igen véalasz 10 pontot, a nem valasz 0 pontot ér.

A Kozbeszerzési Hatdsdg Gtmutatdja a nyertes ajanlattevd kivalasztasara szolgald értékelési
szempontrendszer alkalmazasardl (KE 2020. évi 60. szadm; 2020. marcius 25.) 1. szdmu
melléklet 1.aa) pontja szerinti forditott aranyositas.

Az Ajanlatkérd szaméra legkedvezObbnek a legrévidebb, éraban kifejezett idét tartalmazé
ajanlat mindsiil. A legrévidebb id6t tartalmazo ajanlat kapja meg a maximalis pontot (felsé
ponthatar: 10), a tobbi ajanlat esetében pedig a legkedvez6bbh6z viszonyftva forditottan
aranyosan szamolja ki a pontszamolkat.

Az alkalmazisra kerills képlet:
P= Alegjobb/Avizsgalt*(Pmax — Pmin )+Pmin

ahol

P= a vizsgalt ajanlati elem adott szemponira vonatkozd pontszama
Pmax= a pontskala felsd hatara

Pmin= a pontsala alsé hatara

Alegjobb= a legeldny6sebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsgalt= a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

A felolvasolapon ezen ériékelési szempont esetében azt kell feltlintetni, hogy a megadott
iddintervallumon beliil (min. 2 — max. 48 6ra), mennyi id6 alatti kiszallast vallal ajanlattevé.

10




A 2 6randl rovidebb kiszallasi id6 vallalasa esetén ajanlatkéré a maximalis, 2 6ras véllalasra
vonatkoz6 pontértéket adja, a 48 Orat meghalad6 vallalas pedig az ajanlat érvénytelenségét
eredményezi.

koo

Osszpontszam megallapitisinak médja:

az adott értékelési szemponthoz tartozé értékelési médszerrel kiszamitott, megéllapitott, majd
az értékelési szemponthoz tartozd sulyszammal megszorozott és a matematika szabalyai
szerint kettd tizedes jegyig kerekitett értékeket ajanlatkérd dsszeadja €s ketté tizedes jegyig
kerekiti, Az igy kapott Osszérték lesz ajdnlattevd Gsszpontszama. Az az ajanlattevd lesz a
nyertes ajanlattevo, aki a legmagasabb Osszpontszamu érvényes ajanlatot tette.

VIIL. SZERZODESTERVEZET

MEGBIZASI SZERZODES
kozvilagitas korszeriisitésére és lizemeltetésére

amely létrejott egyrészrdl

Elnevezése (teljes név): Székkutas Kozség Onkorminyzata
Székhelye: 6821 Székkutas, Béke utca 2.
Adészama: 15726793-2-06

Statisztikai szamjel: 15726793-8411-321-06

Bankszdmldt vezet$ pénzintézet neve és bankszamlia szama:

Képviseli (név, beosztds).: Sz€l Istvan polgarmester
Szerzddésazonositd szdm:

mint Onkormanyzat, tovabbiakban: Onkormanyzat
masrészrol

Elnevezése (teljes név):

Székhelye:

Szamldzdsi cim

Cégjegyzékszama/Nyilvantartdsi

Adoszdma:

Kizosségi adoszama.

Statisztikai szamjel.

Bankszdmldt vezeld pénzintézet neve, bankszamla szdma:

Képviseli (név, beoszids).

mint ESCO Szolgaltatd, tovabbiakban: ESCO Szolgaltaté

harmadrészrl

Elnevezése (teljes név).

Székhelye:

Cégjegyzékszama/Nyilvantariasi

Adoszdama.

Kizosségi adoszama.

Statisztikai szamjel.
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Bankszamlat vezeld pénzintézet neve, bankszdmla szdma:

Képviseli (név, beosziads):

mint iizemeltetési Engedélyes, tovabbiakban: Kozvildgitas Uzemeltetési Engedélyes

(az ESCO Szolgaltaié és az Uzemeltetési Engedélyes egyiittesen: Szolgaltatok, valamennyi
fél egytittesen: Felek) k6zott az alulirott helyen ¢s id6ben az alabbi feltételek szerint:

I. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A Szerz6désben hasznalt, nagybetiivel irt fogalmak - eltér§ rendelkezés hidnyaban - az
aldbbi, illetve a Szerzodésben egyéb helyen meghatarozott jelentéssel birnak:

rendszerbe az ESCO Szolgaltato altal beépitett eszkdzok, ide értve a fényszolgaltatasi-
, illetve kozvilagitasi célu eszkodzoket, berendezéscket, (Fényforrasok, lampatestek és
egyéb aktlv elemek), tovabba szerelblapokat, tdldaram-védelmi eszkozoket,
bekotdvezetékeket, lampakarokat, elotéteket, gyujtokat, fazisjavité kondenzatorokat,
elektronikus vezérldegységeket, optikai elemeket, egyedi csatlakozovezetékeket.

2. Az Onkorményzat altal a Kozvilagitasi Uzemeltetési Engedélyes iigyfélszolgélati

rrrrr

ESCO Szolgaltato cseiéli, javitja, pétolja, az egyedi hibajavitdsokhoz kapcsolédoan
tisztitja a szerzédésben rogzitett feltételeknek megfeleléen.

3. ESCO Szolgaltatd: ..........oovvvveievinnnn

4. ESCO Szolgaltatas: Az ESCO Szolgaltat6 altal teljesitett a jelen Szerz6désben el6irt
kozvilagitasi korszerusitési beruhdzas és Thosszutdvi lizemeltetés, amellyel
Osszefliggésben az ESCO Szolgaltatot havi szolgdltatasi dij (ESCO Szolgaltatds Dij)
illeti meg.

5. ESCO Szolgéltatasi Dij: Az ESCO Szolgaltatét a jelen SzerzOdésben eldirt
szerzbdésszerll teljesitéséért megilletd havi szolgaltatasi dij, melyet az Onkormanyzat
koteles a Szerzddés alapjdn az ESCO Szolgaltatd részére az ESCO Szolgaltatas
teljesitéséért megfizetni a Szerz6dés szerinti Osszegben, litemezésben, illetve
hatarid6ben.,

6. Elmaradt ESCO Szolgaltatasi Dij: aktudlis éves ESCO Szolgaltatdsi Dij alapjan a
felmondasi tilalmi idészak hatralévé részére szamitott szolgaltatasi dijak dsszege.

7. Elmaradt Kozvilagitas Uzemeltetési Szolgaltatasi Dij: aktudlis éves Kozvilagitas
Uzemeltetési Szolgaltatasi Dij alapjan a felmondési tilalmi id6szak hatralévd részére
szamitott szolgaltatasi dijak Gsszege.

8. Fényforrds: a lampatestben elhelyezett, barmilyen technologiaval miiksdieteit
vilagitotest, amely Kozvilagitasi, illetve egyéb fényszolgaltatasi célu fényt szolgaltat.

9. Kiviteli Tervdokumentacio: A Kozvilagitasi Berendezések korszeriisitésével
Osszefiiggésben készitett, a hatdlyos jogszabilyok altal megkovetelt tartalmi és formai
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

I1.

elemekkel rendelkezd miiszaki tervek és dokumentaciok Osszessége, amely a
korszerfisitési munkdk illetékes hatosagokkal és az Elosztoi Engedélyessel
lefolytatandé elozetes egyeztetések, engedélyeztetések alapjat képezi. A kivitelezést
az elfogadott Kiviteli Tervdokumentacié alapjan kell megvalositani, attol eltérni csak
a Felek kozos megallapodasa alapjan lehetséges.

Korszer(isitési Beruhazas: az ESCQO Szolgaltaté altal a kozvilagitasi berendezések
korszerlsitésének teljes korli elvégzése, mely magdban foglalja a kozvilagitasi
berendezések korszertisitését (engedélyeztetés, kivitelezés), muszaki vezetést,
valamint a miiszaki atadés-atvételt.

Minoségi Megfelelés: az ESCO Szolgéltatd gondoskodik az Kozvilagitasi
Berendezésekkel kapcsolatos esemeények, tulajdoni viszonyok nyilvantartasarol,
amellyel ellenérizhetd a szolgaltatas minosége.

Onkorményzat Illetékességi Terillete: az Onkorményzat kozigazgatasi hatara altal
behatarolt — bel- és kiilteriiletet magaban foglald — térség, amelyre az dnkormanyzati
hataskor kiterjed.

Rendkiviili Események: baleset, rongalés, egyéb karokozis, lopés, rendkiviili 1d6jarasi
események.

Koézvilagitas Uzemeltetési Engedélyes: ..........oc.vivnenn.n,

Kozvilagitas Uzemeltetési Dij: a Kozvilagitasi Uzemeltetési Engedélyest az ESCO
Korszerlsitési Beruhazas megvalositasat kovetGen az Kozvilagitasi Berendezések (az
ESCO Szolgaltat6 altal ellatott feladatokon tili, engedélyesi) izemeltetési feladataiért
megilleté havi/negyedéves dij, melyet az Onkormanyzat kételes a Szerz6dés alapjan
az Uzemeltetési Engedélyes részére az Uzemeltetési Szolgaltatas teljesitéséért
megfizetni a Szerz6dés szerinti §sszegben, titemezésben, illetve hatéridében.

Kozvilagitds Uzemeltetési Szolgaltatas: A Kozvilagitasi Uzemeltetési Engedélyes altal
a jelen Szerzodés szerint teljesitendd tevékenység (amely nem tartalmazza az opcids
szolgaltatasi tartalmat) és amellyel &sszefiiggésben a Kozvildgitasi Uzemeltetési
Engedélyest havi, illetve negyedéves szolgaltatasi dij (Uzemeltetési Dij) illeti meg.

ELOZMENY

A Kozvilagitis biztositdsa a telepiiléstizemeltetésen beliili, az Onkormanyzat altal
biztositandd kozfeladat a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) 13. § (1) bek. 2, pont alapjan, ezért az Onkormanyzat
jelen Szerzodést annak érdekében koti, hogy Szolgaltatdk altali teljesitése ezen
kozfeladat folytonos és biztonsagos ellatasat garantalja.

Az ESCO Szolgaltatd kijelenti, hogy megfeleld szakmai tapasztalokkal é&s
szakemberekkel rendelkezik a jelen Szerz6dés szerinti Korszer(sitési Beruhdzas

megvaldsitashoz.

A Szolgaltatd kijelenti, hogy kozvilagitasi berendezések lizemeltetéséhez sziikséges
engedélyekkel, szakmai referenciakkal és szaktudassal rendelkezik.
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4. A Szolgaltatd kijelenti, hogy a jelen Szerzédésben meghatarozott Feladatokat a jelen

Szerzédésben, valamint a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak mindenben
megfelelden, az elvarhaté szakmai gondossag mellett végzik el. Ezen kotelezetiség
kiterjed a jelen Szerzddés teljesitése soran a vonatkozd toérvények, rendeletek
el6irdsainak betartdsara.

IHLNYILATKOZATOK

1.

Felek nyilatkoznak, hogy jelen Szerz6dés megkotéséhez szilkséges mindennemt
felhatalmazassal és megfeleld képviseleti (cégjegyzési) jogosultsdggal rendelkeznek.

Felek kijelentik, hogy az altaluk képviselt jogi személyek mindenben megfelelnek a
jogszabalyok altal megkovetelt feltételeknek, ezeknek megfeleléen mikddnek és az
erre illetékes kozhiteles nyilvantartdsban be vannak jegyezve, amely nyilvantartasi
adataikat a jogszabalyok szerint megfelelé idében aktualizaljak.

Felek nyilatkoznak tovabba, hogy jelen Szerzddés alairasanak napjan elleniik nincsen
folyamatban, illetve nem indult cséd-, felszamolési-, végelszamolasi eljards, illetve
nem allnak cs6dgondnoksag vagy egyéb cselekvbképességet korlatozd, avagy kizaro
gondnokség alatt, pénzforgalmi szamlajukat nem terheli zérolas vagy egyéb korlatozas
és ilyen eljaras illetve helyzet bekovetkezésérdl nincsen tudomasuk. Felek
visszavonhatatlanul  vallaljak, hogy amennyiben ilyen eljardas vagy helyzet
bekovetkezésérdl tudomast szereznek, az ilyen tudomasszerzést kiovetden a lehetd
leghamarabb ésszer(i idén beliil {rdsos forméaban értesitik egymast.

Felek tudomasul veszik és elfogadjak, hogy a Szerzddés, illetve az ESCO és
Uzemeltetési Szolgaltatas csak abban az esetben teljesitheté az ESCO Szolgaltatd és
az. Uzemeltetési Engedélyes 4ltal, amennyiben az Onkorményzat érvényes és hatélyos
kozvilagitasi céla villamosenergia-vasarlasi szerzddéssel rendelkezik a hatalyos
jogszabdlyok szerint erre jogosult Engedélyessel; tovabba az Onkormanyzat jogilag
érvényes és hatidlyos halézati csatlakozasi- és halézat hasznélati szerzddéssel
rendelkezik a hatalyos jogszabalyok alapjan erre jogosult Engedélyessel; tovabbé
(megfeleld esetben) az Onkormdnyzat hasznalati szerz0dést kotstt az ESCO
Szolgaltatd, az Uzemeltetési Engedélyes, esetleg harmadik személy tulajdondban 1évo
olyan Kozvilagitasi Berendezésekre, amelyek hasznalata révén a kozvildgitdsi
kézfeladat megvaldsul.

A Kozvilagitasi Uzemeltetési Engedélyes nyilatkozik, hogy a Magyar Energetikai és
Kozmii-szabalyozasi Hivatal altal .................. sorszamon kiadoft hatdrozat alapjan
rendelkezik kozvilagitasi tizemeltetési miikodési engedéllyel.

Felek egyértelmiien kijelentik, hogy jelen Szerzddést teljes mértékben megismerték, a
Szerzédés aldirasanak napjaval hatalyban 1évé vonatkozd jogszabalyokkal és egyéb
szabalyokkal tisztaban vannak, és a jelen Szerzédést minden befolyastol mentesen,
szabad és egybehangz6 akaratukbol irjak ala.

Felek megerositik, hogy a Szerz6désbdl fakadd jogokat és kotelezettségelket teljesitik
és egymadssal egyiittmitkddnek, az esetleges vitds eseteket johiszemiien, egymasra
tekintettel, ésszerll id6n beliil igyekeznek rendezni.
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IV.

Jelen

Szerzodés elemei

Szerzddés két részbol all:

1. Kozvilagitas Korszerlsitési Beruhazas lebonyolitisa
2. Kozvilagitasi berendezések lizemeltetése

IV.1. KOZVILAGITAS KORSZERUSITESI BERUHAZAS LEBONYOLITASA

IV.1.1.

ii.

IV.1.2.

IV.1.3.

il

iii.

iv.

A KOZVILAGITAS KORSZERUSITESI BERUHAZAS TARGYA:

Jelen szerz6dés alapjan az Onkorméanyzat meghizza az ESCO Szolgéltatét azzal, hogy
az Onkormanyzat Illetékességi Teriiletén sajat koltségén végezze el a jelen Szerzddés
1. szama mellékletében tételesen meghatarozott kozvilagitdsi berendezések
korszerlisitését.

Az ESCO Szolgaltatdé jelen SzerzOdés alairdsidval a kozvilagitasi berendezések
korszeriisitésére vonatkozd megbizast a jelen Szerzddésben meghatarozott feltételek —
igy az Onkormanyzat havi ESCO Szolgéltatdsi Dijfizetési kotelezettsége - mellett
clvallalja.

Tervezés, Elokészités

Felek 16gzitik, hogy a Kozvilagitds Korszerlsitési Kiviteli Tervdokumentéacio
elkészitése és az chhez kapcsolddé engedélyek beszerzése az Onkormanyzat
kitelezettsége. A tervezéshez és  kivitelezéshez szitkséges mért€kben az
Onkormanyzat jar el az illetékes hatésagoknal. Az elkésziilt terveket az Onkormdényzat
téritésmentesen az ESCO Szolgaltatd rendelkezésére bocsatja.

Kivitelezés

A munkateriilet dtadasénak és a kivitelezés megkezdésének id6pontja, a IV.1.2. pont
szerinti tervdokumentdcid jogerés engedélyezésétél és valamennyi hatdsagi engedély
és jovahagyas rendelkezésre allasatol szamitott legkésébb 30 nap, mig a vallalt
korszeriisités elvégzésének hatarideje a munkateriilet atvételétdl szamitott legkésébb
....... hénap. A miszaki atadas atvételre tervezetten ............ keriil sor, mig ehhez
képest a kereskedelmi tizem megkezdésére legkésébb ... keriil sor.

Felek rogzitik, hogy a Korszerlisitési Beruhazas sordn a felijitott kozvilagitasi

rendszerbe az ESCO Szolgiltatd dltal beépitett Kozvilagitdsi Berendezések
tulajdonosa az ESCO Szolgaltato.

A munkateriilet ataddsara addig nem keriil sor, amig a kivitelezéshez sziikséges
valamennyi engedély és hatésagi hozzajarulas nem all rendelkezésre.

Nem mindstil az ESCO Szolgdltatd szamara felréhatd késedelemnek, ha a
Korszerisitési Beruhazas kivitelezés hatdridejét azért nem tudja tartani, mert a
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vi.

vii.

kivitelezéshez sziikséges Kiviteli Tervdokumentaci6, kivitelezéshez és tizemeltetéshez
szlikséges hatdsagi hozzdjarulasok és engedélyek az ESCO Szolgaltatd érdekkorén
kiviil 4116 okbdl nem allnak teljes kortien rendelkezésre. Felek rogzitik, hogy a kiviteli
terveket és hat6ségi hozzajarulasokat az Onkorményzat kételes beszerezni.

A sziikséges engedélyek, hatosagi hozzdjaruldsok beszerzésében a Felek kotelesek
egylittmikodni a Korszerlisitési Beruhazas zavartalan lebonyolitdsa érdekében. A
Felek a projekt sikeres lebonyolitisdhoz nélkiilézhetetlen dokumentumokat ésszer(i
hatéridén, de legkés6bb a Szerz6dés hatalybalépését kivets, avagy ha addigra ezen
dokuemtumok még nem allnak az Onkormdnyzat rendelkezésére, azok beszerzését
kdvetd 8 naptari napon beliil beszerzik, s megkiildik az érintett Fél (Felek) szamara.
Amennyiben a dokumentumok beszerzése a fenti hataridén beliil nem lehetséges, a
Felek arrd]l haladéktalanul, irdsban tdjékoztatjdk, a XII. pontban régzitett médon,
egymast.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen Szerzédés a Korszeriisitési Beruhazas
miszaki atadés-atvételét megeldzGen, azaz a kivitelezés megkezdését megeldzben az
Onkormanyzat érdekkérében felmeriild okbol megsziinik, az Onkormanyzat kételes az
ESCO Szolgaltatonak megtériteni valamennyi, a jelen Szerz6dés teljesitése sordn
felmeriilt koltségét (ideértve killondsen, de nem kizdr6lagosan: a beszerelt anyagok
vagy a beszerelés igazoltan felmeriilt kiltségeit, stb...).

Amennyiben a tervezés, a kivitelezés elbkészitése és a kivitelezés sordn jelen
Szerzddésben rogzitettektol eltérs allapotra vonatkozo informdacio, tény keriil a Felek
tudomadsdra, Ggy egyiittes szandékkal, kozds megegyezéssel modosithatjdk a jelen
Szerzddést.

IV.1.4. Az Onkorminyzat jogai és kitelezettségei a Kozvilagitas korszeriisités
tekintetében

il

iii.

iv.

Az Onkormanyzat jogosult az ESCO Szolgaltaté tevékenységét és a felhasznalasra
keril6 anyagokat barmikor ellendérizni. Az ESCO Szolgéltaté nem mentesiil a
szerzbdésszegés jogkovetkezményei aldl amiatt, hogy az Onkorményzat az ESCO
Szolgéltatd tevékenységét nem vagy nem megfeleléen ellendrizte.

Az ESCO Szolgaltatd az Onkorményzat észrevételeit minden esetben megvizsgalja és
azokra irasban 30 (harminc) munkanapon beliil valaszol,

Az Onkorményzat jogosult az ESCO Szolgéltatotdl barmikor felvilagositast kérni az
ESCO Szolgéltaté jelen Szerzddés teljesitésével kapcsolatos tevékenységérdl és az
ESCO Szolgaltatd kételes haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil a tAjékoztatast
az Onkormanyzat részére megadni.

Amennyiben az Onkorményzat a sajat eszkozével, sajat koltségén végrehajtott
ellenérzés soran a Szolgéltatds nyljtasa, vagy a Mindségi Megfelelés tekintetében az
ESCO Szolgaltatotol eltérd kovetkeztetésre jut, gy az Onkorméanyzat koteles hitelt
érdemléen ¢és objektiv médon bizonyitani az ESCO Szolgaltato felé az altala
alkalmazott ellen6rzési méd és eszkdz megbizhatdsagat és torzitdsmentességét.
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vi,

Vil.

viil.

1x.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv,

Az ESCO Szolgaltaté az Onkormanyzat ellendrzési modja €s eszkdze megbizhatdsagat
és torzitdsmentességét megvizsgalja. Amennyiben az ESCO Szolgéltaté kifogasolja az
ellentrzési mod és eszkoz megbizhatdsigat és torzitdsmentességét, a Felek megbiznak
egy harmadik szakérté felet annak vizsgalatira és igazoldsara. Amennyiben a szakért6
amra az credményre jut, hogy az ESCO Szolgaltatd kifogisa jogos volt, az
Onkormanyzat viseli a vizsgalat koltségét, egyéb esetekben a vizsgalat koltség az
ESCO Szolgaltatot terheli.

Az ESCO Szolgaltaté nem mentesiil a szerz6désszegés jogkovetkezményei aldl amiatt,
hogy az Onkorméanyzat az ESCO szolgiltatdsi fevékenységét nem vagy nem
megfelelGen ellendrizte.

Az Onkorményzat jogosult a Szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani az ESCO
Szolgaltat6 altal a jelen Szerz8dés szerinti sulyos szerzodésszegése esetén.

rrrrr

-----

Berendezéseket az ESCO Szolgaltatd leszerelje.

Az Onkorményzat a Korszeriisitési Beruhazassal érintett kozvilagitdsi elemekhez
torténd szabad hozzaférést koteles a munkék megkezdésérdl szolo, ESCO Szolgéltatdi
thjékoztatast kivetden haladéktalanul biztositani, illetbleg az érintett Kozvilagitasi
Eszkozoket korszeriisitési célbdl feldjitdsra/cserére atadni, amelyrél jegyzékdnyv
készil.

Az Onkorményzat koteles az ESCO Szolgaltaté szdméra téritésmentesen biztositani a
korszer(isitési ¢s lizemeltetési feladatok zavartalan végzéséhez sziikséges ingatlanok
vagy teriiletek haszndlatat, utakat, bejaratokat, illetve minden egyéb hozzaférési
lehetoségeket.

A Felek kotelesek a jelen Szerzodés fennallasa alatt ¢s megsziintetése sordn
egyittmiikodni és tdjékoztatni egymast a jelen Szerzodést érint6 Iényeges
koriilményekrdl a Kozvilagitas folytonos biztositasa érdekében.

Az Onkorményzat koteles a Korszeriisitési Beruhdzas megvaldsitdsa sordn az ESCO
Szolgaltatoval, az illetékes Elosztéi Engedélyessel, valamint az érintett hatdsagokkal
egylittmlkodni  és résziikre minden sziikséges informaciot megadni, amely
kotelezettségének az Onkorményzat az informécid-atadasra, nyilatkozatételre vagy
egyéb egyiittmiikddésre t6rténd felhivas kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil kiteles eleget tenni.

Az Onkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerzédés szerinti ESCO
Szolgaltatasi Dijat az ESCO Szolgaltatd részére az esedékes szamlaban feltlintetett
hatariddre atutalja.

rrrrr

torténd szabad hozzaférést koteles a munkak megkezdésérol szolé, ESCO Szolgaltatoi
tajékoztatast kovetden haladéktalanul biztositani, illetéleg az érintett Kozvilagitasi
Eszkozoket korszeriisitési célbol felGjitasra/cserére atadni, amelyr6l jegyzokonyv
késziil.
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XV,

IV.1.5.

ii.

IV.1.6.

ii.

1.

1V.1.7.

A Korszerlisitési Beruhazds a miiszaki 4tadas-atvétellel zarul, amelyr8l irasbeli
jegyzbkonyv késziil.

Alvéllalkozok igénybevétele

Az ESCO Szolgédltatd a jelen Szerzédésben elbirt Korszer(isitési Beruhazasok
elvégzése ¢€s lizemeltetési feladatok ellatdsa  sordn  jogosult alvallalkozé
igénybevételére. Az ESCO Szolgaltaté szavatolja, hogy az altala igénybe vett
alvallalkozo a vonatkozéd jogszabdlyl eldirdsnak megfeleléen jar el, és annak
teljesitéséért Ggy felel, mintha maga jart volna el.

Az ESCO Szolgaltato kijelenti, hogy kizdrélag olyan alvallalkoz6t vesz igénybe a
jelen Szerzddés teljesitése sordn, akik a teljesitéshez sziikséges szakértelemmel,
szakképzettséggel &s tapasztalattal rendelkeznek és képesek az ESCO Szolgaltaté jelen
Szerzédés szerinti kotelezetiségeit a Szerzédés teljes id6tartama alatt hibatlanul és
hatéridében teljesiteni. Az ESCO Szolgaltatd kételes alvallalkozoival betartatni a jelen
Szerzddés megkotése ¢s  teljesitése sordn minden, az ESCO Szolgaltatd
kotelezettségeinek teljesitésével Osszeftiggd szabdlyt, beleértve a jelen Szerzddés
minden el6irasat.

Karveszély viselése

Az ESCO Szolgaltato vallalja, hogy a Kozvilagitas Korszeriisitési Beruhazas
megvaldsitasa keretében, mint a Kozvilagitasi Berendezések tulajdonosa viseli a
felmertilt karokat.

Kérokozas esetén Felek kotelesek a masik féinek, a felelésségi koriikbe eséen okozott
kart megtériteni, azzal, hogy Felek megéllapodnak, hogy a kdrok helyreallitasi
koltségeit esetenként kézdsen allapitjdk meg, és koltségek viselése tekintetében kiilén
megéllapodnak. Megéllapodés hidnyéban a kartéritésre és a helyreéllitas koltségeinek
viselésére az altaldnos polgari jogi feleldsségi szabalyok szerint kertil sor.

Kar esetén az Uzemeltetési Engedélyes koteles kareseti jegyzdkonyvet felvenni, és azt
az. Onkorméanyzatnak és az ESCO Szolgaltatonak megkiildeni. Az Onkorményzat
ktzigazgatasi terliletén talalhaté, jelen Szerzédéssel érintett Kozvilagitasi
Berendezésekben bekdvetkezett vagyoni kdrokozas esetén rendérségi feljelentést az

ESCO Szolgéltatonak kell megtennie.

Az ESCO Szolgaltaté lizemeltetési feladatai

Az ESCO Szolgaltatd a Kozvilagitas korszertisitési, mint Korszeriisitési Beruhazas
megvalositasan  feliill, annak miiszaki atadasat kovetben az aldbbi- nem
engedélykdételes- izemeltetési feladatokat latja el az Onkormanyzat részére:

- negyedévente frissitett tulajdonosi nyilvantartast vezet a vilagitotest
allomanyrdl,
- negyedéves rendszerességgel iizemeltetési hibajavitasi statisztikat ad az
Onkormanyzat részére,
18




ii.

- negyedéves rendszerességgel energiamérleg kimutatast készit és ad at az
Onkormanyzat részére az iizemeltetési és energia koltségek nyomon
kévethetdsége céljabol,

- az Onkormanyzat nevében és érdekeit képviselve eljar az Uzemeltetési
Engedélyes és a teriiletileg illetékes eloszt6i engedélyes irdnyaba.

- Kozvilagitasi Berendezések meghibasodasa esetén szitkséges garancialis
ligyintézes lebonyolitdsa

Az Onkormanyzat a szerzédéses id6szak alatt kiteles az ESCO Szolgaltaté szdmdara
térités- és korldtozdsmentesen biztositani a lehetéséget a Korszerlsitési Beruhazas

-----

Berendezésckhez valo hozzaférhetdséghez

1V.2. KOZVILAGITASI BERENDEZESEK UZEMELTETESE

it

i,

1v.

IvV.2.1.

ii.

ii.

Felek megéllapitjak, hogy az Onkormdnyzat illetékességi teriiletén a Kozvilagitasi
Berendezések {izemeltetési engedélyével a Kozvilagitdsi Uzemeltetési Engedélyes
rendelkezik.

Jelen szerz6dés alapjan az Onkorményzat megbizza a Kozvilagitdsi Uzemeltetési
Engedélyest az ESCO Szolgéltatd tulajdonaban v Kozvilagitdsi Berendezések
{izemeltetésével, aki jelen szerzddésben rogzitett feltételekkel elvallalja azt.

Az Onkorményzat koteles a Kozvilagitasi Uzemeltetési Engedélyes szaméra
téritésmentesen biztositani az lizemeltetés zavartalan végzéséhez sziikséges ingatlanok
vagy terilletek hasznalatit, utakat, bejaratokat, illetve minden egyéb hozziférési
lehetéségeket.

A Kbzvildgitasi Uzemeltetési Engedélyes az {izemeltetési, karbantartdsi munkakat
koteles ugy végezni, hogy az Onkorményzat I¢tesitményeiben kér ne keletkezzen.

rrrrr

:::::

Uzemeltetési Engedélyes pedig elvallalja az ESCO Szolgéltaté altal megvalosuld
Korszeriisitési Beruhdzas keretében felszerelésre keriild, az Onkormanyzat teriiletén

-----

Felek rogzitik, hogy az izemeltetési jogviszony az Onkormanyzatnak az aldiras napjan
érvényben levl lizemeltetési szerzddésének megsziintekor, de legkésébb az ESCO
Szolgaltatd altal végrehajtott korszerlisitést lezar6 miiszaki A4tadds-dtvételi
jegyz6koényv aldirasanak napjan 1ép hatalyba és az ESCO Szolgéltato altal végrehajtott
korszeriisitést lezdré miiszaki 4tadas-atvételi jegyzOkonyv aliirds hénapjanak utolso
napjahoz képest 120. hénap utolsd napjaig tartd hatarozott idbre szol.

Tekintettel arra, hogy a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések értelmében a
kozvilagitasra kotelezett az Onkormdnyzat, a fenti fizemeltetési feladatok
elvégzéschez a jelen Szerzédés keretében az Onkormdnyzat teriletén 16v6 a sajat
tulajdonaban 1év6 Kozvilagitasi Berendezések hasznalati jogat — a kozvilagitasi
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iv.

Vi,

berendezések tizemeltetése céljabol — atrubdzza a Kozvilagitdsi Uzemeltetési
Enged¢lyesre.

rooror *

Szolgaltato, mig a jelen Szerztdéssel érintett Kozvilagitasi Berendezések villamos
energia ellatasat biztosité mogottes kozvilagitasi eloszio halozati elemek tulajdonosa a
tertiletileg illetékes Eloszté Hélozati Engedélyes. A Koézvilagitasi Berendezések
tizemeltetéséért a Kozvilagitdsi Uzemeltetési Engedélyes felelss, akinek jelen
szerz6dés szerinti {izemeltetési feladatai a Kozvilagitasi Berendezések iizemeltetésére
és karbantartasara terjed ki.

Felek rogzitik, hogy az Onkormanyzat, mint a kozvilagitds biztositdsdra jogszabély
altal kotelezett, kiilon szerz6dés megkotésével kateles a villamosenergiat biztositani,
amely kiilon szerz8dés nem képezi jelen Szerzédés részét.

Az Onkorményzat a teljes futamidé alatt kételes a kozvilagitas tizemeltetéséhez
szitkséges villamos energiat koteles téritésmentesen az Uzemeltetési Engedélyes

rendelkezésére bocsatani a kozvilagitasi rendszerhez tartozo felhasznalasi helyeken a
szerzOdéses idbszak alatt.

rooroor e

IV.2.2. Az Onkorminyzat jogai & kotelezettségei a kozvilagitasi berendezések
fizemeltetésével kapcsolatban

ii.

iii.

iv.

Az Onkormdnyzat a Kozvilagitdss Uzemeltetési Lngedélyes tevékenységét és a
felhaszndlasra keriilé anyagokat barmikor ellendrizheti. Az ilyen mddon megallapitott
kovetkeztetéseket az Onkormanyzat koteles minden lényeges korillmény leirasaval
egylitt irasban megkiildeni a Kozvilagitds Uzemeltetési Engedélyes részére.

Az Uzemeltetési Engedélyes az Onkormanyzat d&szrevételeit minden esetben
megvizsgalja és azokra fradsban 30 (harminc) munkanapon beliil vélaszol.

Amennyiben az Onkormanyzat a sajat eszkozével, sajat kéltségén végrehajtott
ellendrzés soran az Uzemeltetési Szolgaltatas nytjtasa, vagy a Mindségi Megfelelés
tekintetében a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyestdl eltérd kovetkeztetésre jut, gy
az. Onkorményzat koteles hitelt érdemléen és objektiv médon bizonyitani a
Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes felé az 4ltala alkalmazott ellendrzési méd és
eszk6z megbizhatosagit és torzitdsmentességét.

Az Uzemeltetési Engedélyes az Onkormanyzat ellenérzési modja &s eszkdze
megbizhatosagét és torzitdsmentességét megvizsgalja. Amennyiben azaz Uzemeltetési
Engedélyes kifogisolja az ellen6rzési mod és eszkdz megbizhatosigat  és
torzitasmentességét, a Felek megbiznak egy harmadik szakértd felet annak
vizsgélatara €s igazoldsara. Amennyiben a szakértd arra az eredményre jut, hogy a
Kozvilagitas Uzemeltetetési Engedélyes kifogasa jogos volt, az Onkormanyzat viseli a
vizsgalat koltségét, egyéb esetekben a vizsgélat kéliség a Kozvilagitas Uzemeltetési
Engedélyest terheli.

Az Uzemeltetési Engedélyes nem mentesiil a szerzédésszegés jogkovetkezményei alol
amiatt, hogy az Onkormanyzat a K6zvilagitas Uzemeltetési Engedélyes tevékenységét
nem vagy nem megfeleléen ellenérizte.
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vi.

XVvi.

Vil.

viil.

ix.

Az Onkorményzat jogosult a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyestdl barmikor
felvilagositast kémi a jelen Szerzddés teljesitésével kapesolatban és az Uzemeltetési
Engedélyes koteles haladéktalanul, de legkés6bb 8 napon belill a tajékoztatast az
Onkormanyzat részére megadni.

A Felek Lkotelesek a jelen Szerz6dés fennallasa alatt és megsziintetése soran
egylittmiikodni  és tajékoztatni egymast a jelen Szerzodést érintd Iényeges
kériilményekrdl a Kozvilagitas folytonos biztositasa érdekében.

Az Onkorményzat jogosult a Szerzddést azonnali hatdllyal felmondani a Kozvilagitas
Uzemeltetési Engedélyes jelen Szerzédés szerinti sulyos szerzbdésszegése esetén.

Az Onkormanyzat koteles az ESCO Szolgaltatd tulajdondban 1évo, a megrendelt

kozvilagitas lizemeltetés korébe tartozd Kozvilagitasi Berendezésekre vonatkozo
dokumentaciot dtadni a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes részére.

Az Onkorményzat kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerz6dés szerinti
Kozvilagitas Uzemeltetési dijat az esedékes szamlaban feltiintetett hataridore atutalja.

. ESCO SZOLGALTATASI DiJ

. Az BESCO Szolgiltatot a jelen Szerzddésben eldirt kdzvilagitasi Korszerlisitési

Beruhdzds ¢és a Szerz6désben rogzitett kozvilagitas iizemeltetési feladatok
szerzodésszerll teljesitéséért a futamidd végéig fix havi netté .........enee.es »~ Ft+tAFA,
AZAZ EVES orrvnrrrrninnns »~ It + AFA 0sszegli Szolgaltatasi Dfj illeti meg.

. Az ESCO szolgéltatasi dij a szerz6déses futamidé végéig fix.

Az ESCO Szolgaltaté kijelenti, hogy az ESCO szolgaltatasi dij fedezi valamennyi
szerzddéses kotelezettsége teljesitésének ellenértékét és koltségét, ide értve az
elokészités, Kozvilagitasi Berendezések felszerelése, biztositds és egyéb felmeriild
koltségeket. Az ESCO szolgéliatasi dij nem tartalmazza a jelen hatérozott idejil
szolgaltatssi szerz6dés lejartdt kovetden a Kozvilagitasi Berendezések esetleges
leszerelésével, elszallitdsaval és Artalmatlanftisdval kapcsolatosan  felmeriild
koltségeket.

. Felek rogzitik, hogy minden egyéb, elére nem lathatd, a Felek altal kélesdndsen

elfogadott koltség a szerzédés részévé valik. A felmeriild —elére nem lathato-
koltségek tekintetében az ESCO Szolgaltatdo elkésziti a kalkulaciot és kiilon
elszamolast készif, majd kiild meg az Onkorményzatnak.

. Az BSCO Szolgaltatd vallalja, hogy amennyiben a bankszdmlaszama modositasra

keriil, a modositast kdvetd 8 naptari napon beliil tajékoztatia az Onkormanyzatot, aki
koteles az ESCO szolgaltatasi dijat a tajékoztatis igazolt kézhezvételét kivetben a
megadott bankszamlaszamra utalni.

VLKOZVILAGITAS UZEMELTETESI DIJ
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1. A Kozvilagitis Uzemeltetési Engedélyest az ESCO Korszeriisitési Beruhazas

megvalositasat kovetben a Kozvildgitdsi Berendezések {iizemeltetéséért havi
Kozvilagitas Uzemeltetési Dij illeti meg.

2. Az Uzemeltetési Dij az aldbbiak szerint fizetendd a Kozvilagitas Uzemeltetési
Engedélyes részére:

3. All Kozvilagftas tizemeltetési szolgéltatas rendelkezésre allasi atalanydija (havi
elszamolassai)
| RO ,- Ft,- +AFA /lampatest/év

4. B.l. LED egyedi hibajavitas dija a futamidé alatt, (negyedéves elszamolassal):
Lo, ,- Ft,- + AFA Jegyedi kozvilagitasi hiba clhdritdsa

5. B.2. A garancialis idszakot kévet6en a hibajavitas elvégzéshez sziikséges anyagok
koltsége (negyedéves elszamolassal):
i. Osszesen iizemeltetési dij garancidlis id6szak alatt: Al + B.L.
ii. Osszesen lizemeltetési dfj a garancialis idészakot kovetben: Al +B.1, +
B.2.

6. Az A.l ésB.1. dijak a targyévet megelézd évre vonatkozoan a KSH altal kozzétett
brutto 4tlagkereset névekedés mértékével minden év aprilis 1-i hatllyal
automatikusan modositasra keriilnek.

7. A dijak nem tartalmazzak a futamidé alatti lampatest alloméany megvaltozasdval
Osszefd dijvaltozasokat. Jelen szerzddésen kiviil lampatest dlloméany lizemeltetését
kiilon szerzodésben kezeli az Onkormanyzat és a Kozvilagitas Uzemeltetési
Engedélyes.

8. A Kouvilagitss Uzemeltetési Engedélyes véllalja, hogy amennyiben a
bankszimlaszama modositasra kertil, a modositast kdvetd 8 naptari napon beliil
t4jékoztatia az Onkormanyzatot, aki koteles a Kozvilagitds iizemeltetési dijat a
t4jékoztatas igazolt kézhezvételét kivetden a megadott bankszamlaszamra utalni.

VII. SZAMLAZASI ES FIZETESI FELTETELEK

1. A jelen Szerzédésben meghatérozott havi ESCO Szolgéltatisi Dijrél havonta utblag
szamlat allit ki az Onkormanyzat tészére a targyhot kévetd hénap 5. munkanapig,
melyet az Onkorményzat a szdmla kézhezvételét kovetd 30 naptari napon beliil
kiegyenlit az ESCO Szolgaltatd altal meghatérozott bankszdmlaszdmara térténd
Atutaldssal.

2. A jelen Szerzédésben meghatérozott Kozvilagitas Uzemeltetési Dijat  az
Onkorméanyzat a VL. i) pontban foglalt rendszerességgel koteles a Kozvilagitds
Uzemeltetési Engedélyes részére megfizetni. A Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes
a havi iizemeltetési rendelkezésre allas havi atalanydijarsl havonta utdlag szamlat
nydjt be az Onkormanyzat részére a targyhét kévets honap 5. munkanapig, melyet az
Onkormdnyzat a szamla kézhezvételdt kovetd 30 naptari napon belil kiegyenlit a
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Kozvilagitas Uzemeltetési  Engedélyes jelen  Szerzodésben meghatarozott
bankszamlaszamara torténd atutaldssal.

A LED egyedi hibajavitds és a garancialis id6szakot kovetd hibajavitas tekintetében a
Kozvilagitasi Uzemeltetési Engedélyes negyedévente utdlag szamol el, azaz a
kiallitott szdmlat az adott negyedévet koveté honap 5. munkanapjaig megkiildi az
Onkormdnyzat részér, melyet az Onkormanyzat a szdmla kézhezvételét kovetd 30
naptari napon belill kiegyenlit a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes jelen
Szerzddésben meghatarozott bankszamlaszamara torténd tutalassal

A V. fejezet 1. pontjsban meghatarozott ESCO Szolgaltatdsi Dij Onkorméanyzat altali
teljesitése tekintetében fennallé hataridémulasztas esetén az ESCO  Szolgaltatd
jogosult a jelen Szerz6dés XI. fejezet ii. pontjaban foglaltaknak megfelelden a
Szerzddés 4. sz. melléklete szerinti azonnali beszedést megbizas kezdeményezésére.

A VI. fejezet 1., ii. pontjdban meghatdrozott havi, illetve negyedéves Kozvilagitas
Uzemeltetési Dij teljesitése tekintetében fennallé hataridémulasztis esetén az
Uzemeltetési Engedélyes jogosult a jelen Szerz6dés IX. fejezet iii. pontjaban
foglaltaknak megfeleléen a Szerzddés 5. sz melléklete szerinti azonnali beszedési
megbizas kezdeményezésére.

Az Onkorményzat késedelmes fizetése esetén az ESCO Szolgéltatd €s a Kozvilagitas
Uzemeltetési Engedélyes kiilon-kiilén a Polgari Torvénykonyvrsl szol6 2013. évi V.,
torvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:155. §-dban meghatarozott mértékii késedelmi kamat
felszamitdsara jogosult.

VII. A KOZVILAGITASI BERENDEZESEKKEL VALO RENDELKEZES A

JELEN SZERZODES LEJARTAVAL

Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6dés 1. szami mellékletében részletesen
meghatarozott Kozvilagitasi Berendezések tulajdonosa az ESCO Szolgaltato.

A jelen Szerzédés IV.2.1. ii. pontja szerinti hatdrozott idé lejartakor a Kozvildgitasi
Berendezésekkel valo rendelkezés:

Felek akként rendelkeznek, hogy az Onkormanyzat az ESCO Szolgaltatoval kdzdsen a
kényv szerinti érték alapjan megallapitott, de maximum 300 000 It + AFA értéken
megvasarolja a Kozvilagitasi Berendezések tulajdonjogat az ESCO Szolgaltatétol-
egy killon adasvételi szerzédés keretében.

IX.A SZERZODES BIZTOSITEKAIL

1.

2.

A korszerlisités soran alkalmazott Kozvilagitdsi Berendezésekre jelen Szerzddés
alairasatol szamitott 10 éves cseregarancia vonatkozik, amely keretében a garancialis
meghibdsodasok esetén az ESCO Szolgaltaté intézi a gyartd felé a garancidlis
ligyintézést, azaz beszerzi a sziikséges anyagot ¢s viseli annak koltségeit.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy a Szolgaltatdsi Szerz6déssel Osszefiiggd
koveteléseket kozjegyzbi okiratba foglaltan elismeri.
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3.

Az Onkormanyzat tudomasaul veszi, hogy az ESCO Szolgaltaté & a Kozvilagitas
Uzemeltetési Engedélyes jogosult az elmaradt ESCO szolgaltatasi dij és lizemeltetési
dij kivetelését azonnali beszedéssel érvényesiteni a fizetési hataridé lejartat kovetd
napon, ha az Onkormanyzat a fizetési kotelezettségének a kiallitott szamlan
meghatarozott hataridon beliil nem tesz eleget. Amennyiben az azonnali beszedés
érvényesitése barmely okb6l meghigsul, és az ESCO Szolgaltatd és/vagy a
Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes fizetési felszolitasatél szamitott 8 (nyolc)
napon beliil az Onkormanyzat nem tesz eleget a fizetési kotelezettségének, az ESCO
Szolgaltaté és a Kozvilagitis Uzemeltetési Engedélyes jogosult a kozvildgitasi
berendezések hasznalatat korlatozni, illetbleg azok iizemeltetését sziineteltetni. Ez a

jog barmelyik Felet tnélloan is megilleti.

Az Onkormanyzat, az ESCO Szolgaltatd és a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes
egylittesen aképpen nyilatkoznak, hogy a helyi Onkormanyzatok adéssigrendezési
eljarasarol szolo 1996. évi XXV. torvény 2. §-a értelmében jelen szerzidésben
meghatdrozott vagyon addssagrendezésbe be nem vonhatéd vagyon.

Az Onkorményzat jelen szerzddés pénziigyi biztositékdul azonnali beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazast biztosit killon-kiilén az ESCO Szolgaltat6 és a
Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes szdmara jelen szerzédés 4-5. sz. mellékletei
szerinti tartalommal. Az azonnali beszedési jogat az ESCO Szolgaltatd és a
Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes kiilon-kiilsn minden esetben érvényesitheti,
amikor az Onkormanyzat a jelen szerzédésb8l eredSen jelen szerzédés szerint
szamitott esedékes fizetési kotelességeinek nem tesz eleget ¢és a késedelmes napok
szama eléri, vagy meghaladja a 30 (harminc) napot. A beszedési megbizésra
vonatkozo fethatalmazo levél alapjan az ESCO Szolgaltato/Kozvilagitas Uzemeltetési
Engedélyes a jelen szerzodésbél eredé koveteléseket az Onkormanyzat nem
teljesitése, illetve késedelme esetén az Onkorményzat felbatalmazéssal érintett
szamlajarol beszedhet.

Amennyiben az Onkormanyzat koltségvetdsi szdmlaszdma a futamidé alatt
megvaltozik, vagy atkertil a Magyar Allamkincstarba, Ggy az Onkorméanyzat koteles
arra a szamlara is azonnali beszedési megbizdsra vonatkoz6 felhatalmazast biztositani
az ESCO Szolgaltato és a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes szamara.

Az Onkormanyzat szerzédés alairasakor nyilvantartott pénzforgalmi szamlaszamait a
7. sz. melléklet tartalmazza.

Az Onkormiényzat szamlavezetd pénzintézete(i) altal ellenjegyzett és nyilvantartasba
velt azonnali inkasszé felhatalmazds(ok) jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét
képezik. Az Onkormanyzat biintetdjogi feleléssége tudataban kijelenti, hogy a fent
felsoroltakon til nem rendelkezik tobb azonnali beszedési meghizas joggal terhelhetd
bankszémlaval. Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a bekdvetkezd
bankszamlavaltozasokrél az ESCO Szolgaltatot és a Kozvilagitdss Uzemeltetési
Engedélyest értesiti, és arra az ESCO Szolgaltaté és a Kozvilagitds Uzemeltetési
Engedélyes azonnali beszedési megbizés jogat biztositja.
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9.

10.

A Kozvilagitss Uzemeltetési Engedélyes az Onkormanyzat Altal fizetett elmaradt
izemeltetési dijrol szamlat allit ki. A Felek megéllapodnak, hogy az Onkormanyzat
fizetési kotelezettsége a szamla kiallitasatol fiiggetlentil az esedékesség napjan beall.

Felek megallapodnak abban, hogy az ESCO Szolgaltaté é&s a Kozvilagitas
Uzemeltetési Engedélyes a jelen szerzOdés szerinti sajat szolgaltatisa késedelmes
teljesitése esetén koteles kotbért fizetni. A kétbér a szerzédésszegés napjén valik
esedékessé, ilyen esetben az ESCO Szolgaltatdé vagy a Kozvilagitis Uzemeltetési
Engedélyes — attol fiiggden, hogy kinek az esetében meriil fel a késedelem - naponta a
havi netté ESCO Szolgaltatasi Dij 5 %-nak, valamint a netté negyedéves kozvilagitas
{izemeltetési szolgaltatas rendelkezésre allasi atalanydij 2%-dnak megfeleld kotbér
megfizetésére kiteles hibajavitdsonként, az Onkormanyzat vonatkozo felszolitdsanak
kézhezvételét kovetd 30 napon belil. A kozvilagitasiizemeltetésre vonatkozo kotbér
mértéke nem haladhatja meg évente a nettd éves kozvilagitas tizemeltetési szolgaltatds
rendelkezésre allasi atalanydij 15 %o-4t.

11. A Felek rogzitik, hogy amennyiben a késedelem az egyik Fél miatt kovetkezik be, a

kotbérfizetés is kizardlag a mulaszté Felet terheli. Az ESCO Szolgéltaié és a
Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes nem felelnek egymads szerz6désszegéséért.
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X. HATALYBALEPES, SZERZODESES IDOSZAK
1. A Szerztdés a Felek altali alairassal jon 1étre és 1ép hatalyba,

2. Felek a Szerz6dést 2021, ... napjatdl — 2031, ........... napjaig (tovabbiakban:
Lejarat Napja) terjedd hatarozott idotartamra kétik (tovabbiakban: Szerzédéses Id8szak és
egyben Felmondasi tilalmi id6szak).

3. Felek minden kotelezé ¢rvény(i vallalds kizardsa mellett kijelentik, hogy jelen Szerzddést
a Felek egybehangzé akarata szerint, ilyen tartalmi irdsos megéllapodas alapjan a
Szerzddéses 1ddszak barmelyik napjan tovabbi elére meg nem hatarozott id6szakra — de
mindenképpen a Lejarat Napja utdni id6szakra vonatkozéan — meghosszabbithatjdk.

XI.A SZERZODES FELMONDASA

1. Az ESCO Szolgéltat6 altal sajat kiltségére elvégzett korszertisités megtériilése érdekében,
Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen Szerzédés 10 év hatarozott id6tartam alatti
rendes felmondds Gtjdn torténd megsziintetését kizarjak. Ez a rendelkezés a Kozvilagitas
Uzemeltetési Engedélyes felmondasi jogét is kizérja.

2. Felek rogzitik, hogy az ESCO Szolgaltaté és a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes
killon-kiilon  jogosult  jelen Szerzddést az  alabbi  esetekben (melyek
szerzﬁdésszegésnek mindsiilnek) szankci('}s felmondéssal megszﬁntetni, és a
azokat leszerelm és harmadik félnek értékesiteni, amennyiben

a) az Onkorméanyzat fizetési késedelme a harom hénapot meghaladja, vagy

b) az Onkorményzat a jelen SzerzGdésben rogzitett mas lényeges kételezettségét nem
vagy nem szerzOdésszerlien teljesiti (ideértve kiillonosen a jogviszony fenntartasat, a
Felek szerzOdésszeri teljesitését befolyasold kotelezettségszegést) és azt az
Onkorméanyzat az ESCO Szolgaltaté és/vagy a Kozvilagitas Uzemeltetési
Engedélyes irdsbeli felszolitdsnak kézhezvételét koveté 30 napon beliil nem
orvosolja (ha a kitelezettségszegés orvosolhatod), vagy

¢) az Onkormanyzat ellen adéssagrendezési eljards indul, vagy

d) a jelen Szerzodés szerinti szolgaltatds nytijtasa jogellenessé valik (ideértve, hogy a
jelen szerzédés megkotése vagy teljesitése az Onkormanyzatra kotelezd
jogszabélyba fitkozik), vagy ellehetetleniil és a Felek legalabb 60 napig folytatott
johiszemil targyaldsa a jogellenesség kikiiszobdlésére, illetve 0j, a jogszabélyoknak
megfeleld szerz6dés megkotésére eredményteleniil telik el,

e) az Onkormanyzat a Szerzédés titoktartisra vonatkoz6 rendelkezéseit megszegi,

f) az  Onkormanyzat a  szolgaltatds teljesitéséhez  sziikséges  Kiviteli
Tervdokumentacidt, ¢és az chhez kapcsoldédd engedélyt vagy engedélyeket
hatarid6re nem szerzi be.

3. Az Onkormanyzat egyoldali szerz6désszegése esetén a Kozvilagitasi Berendezések
Szémviteli éﬁékének 115 % éval egyenértéki ka’utél ités megﬁzetésé1e kﬁtelezett A

-----

kiilon irasbeli szerzodessei az Onkormanyzat tulajdondba adja.
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4.

10.

11.

12.

13.

Az Onkormanyzat jogosult a jogviszonyt az aldbbi esetekben (melyek
szerzédésszegésnek mindsiilnek) szankcios felmondassal megsziintetni:

az. ESCO Szolgaltaté és/ vagy a Kozvilagitds Uzemeltetési Engedélyes a jelen Szerzoédés
szerinti kotelezettségeit neki felrohatéan folyamatosan, 60 munkanapot meghalado
id6tartamban nem teljesiti, vagy

az ESCO Szolgaltato és/vagy Kozvilagitdis Uzemeltetési Engedélyes ellen cséd- vagy
felszamolasi eljaras indul, feltéve cs6deljaras esetén, hogy a csédeljaras hatranyosan érinti
a jelen szerzOdés alapjan fennallo kitelezettségei teljesitését.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a X1. iv) ) pont szerint - az Onkormanyzat altal - a jelen
Szerzédés a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes silyos szerzédésszegése miatt keriil
megszlintetésre, gy a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes koteles az Onkormanyzat és
az ESCO Szolgaltato valamennyi felmeriilt karat (igy elmaradt hasznat is) megfizetni.

Felek rogzitik, hogy nem mindsiil szerzbdésszegésnek, ha az ESCO Szolgiltat és a
Kozvildgitas Uzemeltetési Engedélyes a megfelelé mindségli és mennyiségl villamos
energia rendelkezésre nem alldsa miatt nem tudjék teljesiteni a Szerzédésbol fakado
kotelezettségeiket.

Amennyiben a szerzddéses jogviszony az Onkorményzat szerzbdésszegése miatt, a XI.
fejezet ii. szerinti okbol sziinik meg, vagy altala a tilalmi id6szak alatt felmondasra keriil,
abban az esetben az Onkormanyzat kételes az ESCO Szolgaltaté - és ha az mar az
tizemeltetési idészakra esik, ugy a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes részére - a jelen
szerzbdésben meghatdrozott Elmaradt ESCO Szolgéltatasi és/vagy Kozvilagitas
Uzemeltetési Dijat megfizetni. A Felek 16gzitik, hogy az Onkormdnyzat fizetési
kistelezettsége a szerzddésben meghatarozott szerzbdésszegési események bekovetkezése
napjan keletkezik.

Az ESCO Szolgaltaté és/vagy a Kozvilagitds Uzemeltetési Engedélyes az Onkorményzat
altal fizetendd elmaradt ESCO Szolgéltatasi Dijrol vagy Kozvilagitas Uzemeltetési Dijrol
szamlat allit ki. A Felek megéllapodnak, hogy az Onkormanyzat fizetési kotelezettsége a
szamla kiallitasatol fiiggetleniil az esedékesség napjan bedll.

Az ESCO Szolgaltato iii. pont szerinti silyos szerz6désszegégése esetén, a
szerz6désszegés bekovetkezését kdvetd 90 napon beliil az Onkormanyzat jogosult a jelen
Szerz6dés szerinti tartalommal (j ESCO Szolgaltatéval 11j szerz6dést kotni.

Ebben az esetben az ESCO Szolgaltatd koteles a Kozvilagitidsi Berendezéseket az 1j
Szolgaltatdval kotendd adasvételi szerz6dés alapjan az j Szolgaltatéra 4truhdzni azzal,
hogy a nettd vételar nem lehet kevesebb, mint az Elmaradt ESCO Szolgaltatasi Dij
dsszege.

rrrrr

Amennyiben az j Korszerlisitési Beruhdzési szerz6dés és a Kozvilagitasi Berendezések
tulajdonjog atruhdzasara iranyuld adasvételi szerz8dés megkotésére nem keriil sor a
szerzGdésszegést kovetd 90 napon belill, az Onkorméanyzat kételes a szerz8désszegést
kivetd 91. napon koteles az Elmaradt ESCO Szolgaltatasi Dij megfizetésére.

XII. Kapcsolattartas
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Felek az egyiittmiikodésre, kapesolattartisra a kvetkezd munkatarsakat jelslik ki:
Onkormanyzat képvisel6je, kapesolattartdja

neve:
beosztasa
mobilszama:
e-mail cime:

Az ESCO Szolgaliatd nevében intézkedésre jogosult személy

neve:
beosztasa

mobilszima:
e-mail cime:

A Kozvilagitas Uzemeltetéi Engedélyes nevében intézkedésre jogosult személy

pu—

neve:
beosztasa

mobilszama:
e-mail cime:

A kijelolt kapcsolattartok eljarhatnak minden olyan kérdésben, amely Osszefiigg a
jelen Szerzédés teljesitésével, de nem jelenti annak modositasat vagy megsziintetését.

A Szerz6dés barmely modositasa, tovabba a Felek altal minden szerzédéses
jogkovetkezmény érvényesitése csak frasban, a Felek képviseldi altal cégszerlien alairt
formdban t6rténhet. Nem mindsiil szerzé6désmobdositasnak a Felek jelen Szerzddésben
nevesitett kapcsolattartoinak megvaltozasa.

A jelen pontban kijelslt kapcsolattartok személyében vagy egyéb adataiban
bekovetkezd, tovabba barmely Fél jelen Szerzédésben meghatarozott értesitési
cimének valtozdsrol frdsban 5 (6t) munkanapon belill kell értesiteni a masik Felet,
amely akkor hatdlyos, ha a masik Fél azt irdsban visszaigazolta. Az ennek
elmulasztasabol fakado karért a mulaszto Fél felelés.

Az egyiittmiikodés soran tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden
esetben - kotelesek irdsba foglalni.

A Felek részére killdott drtesitést a kovetkezs idOpontban kell megérkezettnek
tekinteni:
a) személyes kézbesités esetén: abban az idépontban, amikor a kiildeményt a
Félnek atadjak
b) postai kézbesités esetén: a belfoldi kiildemény esetén a jelen Szerzddésben
megjelolt kézbesitési cim(ek)re postazott nyilatkozatok, felhivasok kézbesitettnek
tekinthetdk akkor is, ha a posta a ,,cimzett ismeretlen” vagy ,,nem kereste” jelzéssel
azt a feladonak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjat kovetd 5. (6todik) munkanapon a postai kiildeményeket
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kézbesitettnek kell tekinteni.

XI1l. Titoktartas

1. Felek megallapodnak, hogy a jelen Szerzddéssel Gsszefiiggésben tudomasukra jutott,
tizleti titoknak mindsiild informacidkat bizalmasan kezelik, azokat illetékielen
harmadik személyek részére hozzaférhetové nem teszik. Az e kotelezettség
megszegésébdl eredd, teljes kdzvetett vagy kozvetlen karért a Felek felelosséget
vallalnak.

2. Az Uzleti titok védelmérsl szold 2018. évi LIV. torvény (tovabbiakban: Uttv.) alapjan
iizleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsoldds, titkos - egészben, vagy elemeinek
Ssszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
személyek szdmdra nem kénnyen hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel bird
olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt sszeallitds, amelynek a
titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhato
magatartast tanusitja. Az Uttv. alapjan védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak
mindstild, azonositasra alkalmas modon régzitett, mlszaki, gazdasagi vagy szervezési
ismeret, megoldds, tapasztalat vagy ezek 8sszedllitasa. Az tizleti titok és védett ismeret
a tovabbiakban egylitt: lizleti titok.

3. Nem mindsiil az tizleti titokhoz fliz6d6 jog megsériésének az tizleti titok megszerzése,
amennyiben:

a) ajogosultto] fiiggetlen fejlesztés, felfedezés vagy alkotés,

b) nyilvanosan hozzaférhetd, jogszerlien megszerzett termék, illetve jogszertien
igénybevett szolgaltatds vizsgdlata, elemzése vagy tesztelése - feltéve, hogy az
iizleti titok megszerz6jét nem terhelte az tizleti titok megszerzésére vagy
megdrzésére iranyulo korlatozas, kiilondsen titoktartasi kételezettség -,

¢) a védett ismeret kérébe tartozd miszaki ismeretek és megoldasok kivételével a
munkavéllaléknak vagy a munkavéallalok képviseloinek a tajékozodashoz és a
konzultacidhoz val6 joganak a (3) bekezdés a) pontiaban meghatdrozott célbol,
a sziikséges mértékben torténd gyakorlasa, vagy

d) egyéb, a johiszemliség és tisztesség kovetelményével Osszeegyeztethetd, az
adott helyzetben altaldban elvarhaté magatarts utjan valosul meg.

4. A d) pont szerinti megszerzésnek mindsiil az fizleti titoknak harmadik személytél
kereskedelmi forgalomban, j6hiszemiien €s ellenérték fejében torténd megszerzése.

5. Nem mindsiil az lizleti titokhoz fliz6d6 jog megsértésének:

¢) a jogszerlien megszerzett tizleti titok munkavallalo altal a munkavallalok
képviseltje szamara torténd felfedése, ha a felfedés a munkavallalé vagy a
képviseld tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald joganak gyakorlasa céljabdl a
jog gyakorldsahoz sziikséges mértékben tortént,

) ha az Uzleti titok megszerzése, illetve az iigyben eljarni jogosult szerv szdmara
torténd  felfedése jogszabélysértés vagy az tlizleti tisztesség 4ltaldnos
kévetelményeibe titkozo magatartis megelozése, elkertilése,
kovetkezményeinek elhdritdsa vagy csokkentése céljabol, a kozérdek
védelmében, a cél altal indokolt terjedelemben torténik,

g) ha az Uzleti titok megszerzését, hasznositisit vagy felfedését kozvetlentl
alkalmazandd unios jogi aktus vagy térvény irja el6, vagy teszi lehetové.
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6. Felek kizarolag a masik Fél elzetes irasbeli jovahagyasa esetén jogosult barmilyen, a

jelen Szerz6déshez kapcsolodé informéceidt, igy kiilonosen a jelen Szerzédés tartalmat,
illetéleg a jelen Szerzédés eldkészitése és teljesités soran birtokaba jutott informaciot
nyilvdnossagra hozni vagy harmadik személy részére dtadni vagy barmely mas médon
megismerhetévé tenni,

Felek hozzajarulnak ahhoz, hogy a masik Fél a jelen szerzodésnek a koztulajdonban
allo gazdaséagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009, évi CXXII. térvény
{a tovdbbiakban: a Kgt.) 2. § (3) bekezdésében meghatérozott adatait kozzétegye,
amennyiben a Szerzodés értéke, vagy a szerzddéses partnerrel egy koltségvetési évben
kotstt azonos targya szerz6dések egyiittes értéke eléri a Kgt. 2. § (3) bekezdésében
hivatkozott értékhatart.

Felek tudomasul veszik, hogy az egymasnak atadott barmely adat jogszabalyi eldiras
alapjan kézérdekii adatnak minésiilhet, amely esetben kételesek az adatot az igényl6
részére atadmi vagy nyilvanossagra hozni.

XIV. Vitarendezés

1.

Felek megallapodnak, hogy a jelen Szerz6déssel ésszefiiggésben kialakult vitdjukat
elsosorban  békés Wton, egyeztetd targyalasok Gtjan kisérlik meg rendezni.
Amennyiben ez az egyeztetd targyaldsok kezdetéts! szamitott 30 (harminc) napon
belil nem vezet eredményre, és az alkalmazandd jogszabdlyok alapjan a Felek
vitajjanak elbirdldsara a Hodmez6vasarhelyl Jardsbirdsdg, illetve a Szegedi
Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki a per targyatol, illetve a pertargy
értékétol fiiggden.

XV. Adatkezelés

L.

Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6dés megkotése és teljesitése sordn a jelen
Szerzodéssel Osszefiggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképviseldik,
kozrem{ikdoik (a tovabbiakban egyiittesen: Kodzremiikddok) személyes adatdnak
kozlése sordn sajat Kozremikoddje tekintetében a Fél adatkezelOnek, a masik Fél
Koézremiikoddje tekintetében cimzetinek mindsiil.

Felek tajékoztatjak egymadst, arrdl hogy a jelen Szerzédéssel dsszefiiggésben a mésik
Fél altal, a masik Fél Kozremtikdddivel kapesolatban kozolt, cimzettként tudomdsdara
jutd személyes adatokat a jelen Szerztdés kezelése, illetve teljesités sordn a
dokumentumok nyilvantartdsa, szamlakezelés, valamint az iizleti partnerek
elérhetdségének szervezeti egység szintll nyilvantartasa céljabol kezeli.

Az Onkorményzat részérél a részletes adatkezelési tajékoztaté a www.szekkutas.hu
linken érheto el.

Az ESCO Szolgaltatd részér6l a részletes adatkezelési tajékoztatd a
......................... linken érhet6 el.
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5. A Kozvilagitss Uzemeltetési Engedélyes részletes adatkezelési tajékoztatdja a

.......................... Hnken érhetd el,

Felek vallaljak, hogy a jelen pontban foglaltakrdl adatkezel6ként a sajat
Kézremikodoiket tajékoztatjak.

Felek kijelentik, hogy a jelen fejezeteben foglalt kitelezettségiik megszegésébdl eredd
kivetkezményért felelosség terheli 6ket.

XVI. VIS MAIOR

L.

Vis Maiornak min6siil a Felek miikodési korén kiviili, olyan kiilsd, elharithatatlan,
kivételes esemény, mely a Felek mikodésétdl fiiggetlen, az adott miiszaki allapotban
nem elhdrithatd, és nem meggatolhatd, és amely a jelen Szerzddés teljesitésct
valamely szerzddd Fél szaméra ideiglenesen vagy véglegesen lehetetlenné teszi.
Példaul: pandémia (ebb6l eredd kijarasi korlatozas- vagy tilalom, munkaeréhidny,
stb.) természeti katasztrofak, (arviz, szélvihar, foldrengés, tlizvész, stb.), haborls
esemény, szabotdzs, felkelés, sztrajk, szdndékos rombolds, merénylet, stb. A Vis
Maior iigyekbdl eredd, azokkal okozati osszefiiggésben 4llé nem szerzbdésszerl
magatartisokért a Felek nem felelnek.

Pandémia: Felek rogzitik, hogy az indikativ ajénlat megkiildésének idépontjdban
minden szerz6dé Fél altal ismert a COVID-19 jarvany ténye, valamint az indikativ
ajanlattétel id6pontjdig kibocsatott hatosagi korlatozd intézkedések, illetve rendkiviili
intézkedések tartalma, és a késdbbi Szerz6désben foglalt kotelezettségeiket ezen
kockazatok ismeretében villaljak majd. Felek régzitik tovabba azt is, hogy a jovOben
esetlegesen el6forduld barmely mdés, a COVID-19 jarvanyhoz hasonld jogi,
egészségligyl és logisztikai veszélyhelyzetet a COVID-19 jarvannyal azonos modon
kezelnek, annak jogkovetkezményeirél a COVID-19 jarvanyhoz hasonlé mddon
rendelkeznek, és az azzal Osszefiiggésben bejelentett vis maior vonatkozasaban a
Felek a kovetkezd rendelkezéseket fogadjak el: Amennyiben Felek munkavallaloi
kérében barmely sdlyos jarvanytigyi helyzetre tekintettel hivatalosan korlétozo

_ intézkedéseket vezeinek be, gy a Felek err6l egymast haladéktalanul tgjékoztatjak.

Nem minésiil szerzOdésszegésnek, amennyiben az ESCO Szolgaltato, és/ vagy a

Kozvilagitasi Uzemeltetési Engedélyes a Szerzédésben vallalt kotelezettségeilet az

alabbiak miatt nem tudjak szerzddésszerlien teljesiteni

a) tevékenységitket, milkodési teriiletiket kozvetlentil érintd  jarvanyos
megbetegedések olyan mértéket dltenck, hogy az arra jogosult hatésagok kijarasi
korlatozast vagy kijarasi tilalmat rendelnek el, vagy

b) a jarvanyos megbetegedések kovetkeztében olyan, a szerzddéskotéskor még nem
ismert és elére nem lathatd hatdsagi intézkedésre kerlil sor, amely a
Szerzddésben foglalt hatariddk betartdsat, a SzerzOdés teljesitését objektive
befolyésolja, vagy ellehetetleniti. Ityen hat6sagi intézkedés lehet pl. hataratlépési
korlatozas, vagy hatarzar,

Fenti kortilményekrdl az arra hivatkozni kivand Fél, azok felmeriilésekor a tobbi

szerz6d6 Felet haladéktalanul értesiteni kiteles. Ebben az esetben a Felek a lehet

legrévidebb idon belill kistelesck a helyzetet kozdsen értékelni, illetve mindsiteni.
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10.

Az ESCO Szolgaliaté és a Kozvildgitds Uzemeltetési Engedélyes nem felelds a
mulasztasokért, ha a mulasztas oka Vis Maior eredménye.

Barmely Fél, amely Vis Maiotra hivatkozik, koteles a masik Felet az aktualis vis
maior eseményrdl haladéktalanul, illetve, ha a Vis Maior esemény az értesités
lehetésépét kizarja, az értesités lehetévé valasat kovetben haladéktalanul irdsban
értesiteni. Ezen frdsos értesitésnek tartalmaznia kell az esemény jellemzéit és annak a
jelen Keretszerzodés teljesitésére gyakorolt hatasat, valamint a késedelem miatt a
teljesités varhatd idépontjat.

Az Onkorményzat bevételeinek, normativdjanak, adébevételeinck megvonasa,
csokkentése nem tartozik a Vis Maior események korébe, igy nem okorzhatja a
szerzbdés felmondasat vagy ellehetetleniilését.

A jelen szerzédésben meghatarozott, a Vis Maior eseménnyel érintett hataridéket a
Vis Maior id6tartamaval médositani kell a Felek kiilon megéallapodésa alapjan.

Vis maior esteén a Felek egylittmiikddve mindent megtesznek a szolgaltatds
fenntartasaért, mieldbbi helyreallitasért. Az esemény mnagysdgrendjétdl fiiggden
vizsgéljdk feliil a Felek jelen szerz6dés fenntarthatosagat.

Vis Maior esetén a Szolgaltatasi Dij az ESCO Szolgaltatot ¢s a Kozvilagitas
Uzemeltetési Engedélyest mindaddig az altala teljesitett szolgaltatdssal aranyos
mértékben illeti meg, amig a Vis Maior fennall, vagy a szerz6dés megszlinése be nem
kévetkezik.

A Felek kotelesek minden, az adott helyzetben éltaldban elvarhaté 1épést megtenni
annak érdekében, hogy a Vis Maior események fennallasa alatt az ESCO Szolgaltat6
és a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes altal felajanlott és teljesitett szolgéltatast az
Onkorményzat tvegye.

Amennyiben a Felek kozott vita alakul ki arrdl, hogy egy adott helyzetben Vis Maior
kovetkezett-¢ be, illetve, hogy adott Fél a szerz6dést Vis Maior miatt, vagy més okbol
nem tartotta be, Felek elsddlegesen békés uton, targyalasok soran kotelesek
megkisérelni a vita rendezését, amelynek eredménytelensége esetén Felek jogosultak —
az arra iranyado szabalyok szerint - birdsaghoz fordulni.

XVII. VEGYES RENDELKEZESEK

1.

2.

A Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes kijelenti, hogy a szerz6dés targyéra
vonatkozo tevékenység ellatdsdhoz a jogszabalyokban eldirt szakmai és hatésagi
engedélyekkel rendelkezik

Az Onkorményzat kotelezi magit arra, hogy a jelen Szerz6dés térgyat képezd
energiahatékonysagi intézkedés megvalositisa révén, az intézkedés utdn jard, az
Energiahatékonysagi Kotelezettségi Rendszerben elszamolhaté fehér bizonyitvanyt,
mint vagyoni értékil jog az ESCO szolgéltatdt itleti meg.
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10.

11.

12.

13.

14.

Az Onkorméanyzat kijelenti és szavatolja tovabba, hogy ellene nincsen folyamatban
addssagrendezési eljards, nincs €s egy éven beliil nem is volt 90 (kilencven) napon tali
lejart, kifizetetlen tartozasa.

Szerz6dd felek a szerzbdéssel kapcsolatosan tudomésukra jutott informéacidkat
kizdr6lag a szerzGdés teljesitésére hasznalhatjak fel és azokat kiviilallé harmadik
félnek tovabb nem adhatjak.

Felek rogzitik, hogy az adataikban, igy tobbek kozott név, székhely, kapcsolatiarto,
bankszdmlaszdm torténd modositds esetén nines szikkség a jelen Szerzddés
mddositasara, igy a Felek valtozdas tényére vonatkozo egyoldald irasbeli
nyilatkozatanak a tobbi Fél altali kézhezvételével ezen valtozas valamennyi Fél altal
elfogadottnak ¢s ezaltal a Szerz6dés részének tekintendo.

Szerz6d6 felek hozzajarulnak ahhoz, hogy a szerzddéssel kapesolatosan a masik Fél
tudomasara jutott informéaciokat a masik fél kizardlag az ide vonatkozd jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen kezelje, feldolgozza és tovabbitsa a jelen szerzédésben
foglalt kitelezettségei teljesitése, illetve jogai érvényesitése érdekében.

Felek kotelesek a szerzbdés teljes idébeli hatalya alatt egymadssal egylittmikddni és a
szerz6désben foglalt rendelkezések teljesitésével kapcsolatban minden lényeges
informacidt, felmeriilt adatot, valtozast ésszerli hataridén beliil a masik Féllel irdsban
kozélni. Barmely Fél kezdeményezésére a masik Fél koteles a szerzddés teljesitésével
kapcsolatos egyeztetési eljarasban részt venni.

Az ESCO Szolgéltaté és a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes vallalja, hogy a
szerzOdés teljesitésének teljes idStartama alatt tulajdonosi szerkezetét az
Onkorméanyzat szamara megismerhet6ve teszi.

Az Onkormanyzat tudomasul veszi, hogy az ESCO Szolgaltaté és/vagy a Kozvilagitas
Uzemeltetési Engedélyes a jelen Szerzédésben foglalt jogait és kotelezettségeit az
Onkormanyzat elézetes irasbeli engedélye nélkiil is jogosult barmely a
vallalatcsoportjaba tartozo, szakmai kompetencidval rendelkezd masik gazdasagi
tarsasdgra atruhdzni. Egyebekben a jogok és kotelerettségek harmadik személyre
kizarolag a Felek elzetes engedélye birtokéban ruhdzhaté at.

Felek a jelen Szerzodésen alapuld kdveteléseik beszdmitasara nem jogosultak,
A szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos magyar anyagi jogi
szabalyok, igy els6sorban a Polgari Torvénykonyv, a Mitv,, a Kbt., a VET, a VET

Vhr. és a VET végrehajtasara kiadott egyéb rendeletek rendelkezései az irdnyadoak.

A felek kozotti Szerzddés megallapodasuk valamennyi feltételét tartalmazza, a
Szerz6désbe nem foglalt esetleges korabbi megallapodasok hatélyukat vesztik.

A Felek korabbi jognyilatkozatai a Szerzddés értelmezésénél figyelembe vehetGk.

A Felek a Ptk. 6:63. § (5) bekezdését jogviszonyukban nem alkalmazzak,

XVIIL MELLEKLETEK
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Jelen szerz6dés alabbi mellékletei a szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik. A szerz6dés
rendelkezései kizarolag a mellékletekben foglaltakkal 6sszhangban értelmezhetdk.

1.sz. melléklet: Kimutatds a Kozvilagitdsi Berendezésekrdl és berendezésekrol
(ideértve a kW-ban meghatarozott teljesitményt)

2.sz. melléklet: A kozvilagitas tizemeltetési feladatok részletezése

3. sz. melléklet: az ESCO Szolgaltatd és a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes
bankszdmlaszamanak megjelilése

4. sz. melléklet: Felhatalmazas azonnali beszedési megbizdsra az ESCO Szolgaltato
részére

5. sz. melléklet: Felhatalmazas azonnali beszedési megbizasra a Kézvilagitas
Uzemeltetési Engedélyes részére

6. sz. melléklet: Nyilatkozat az Onkormanyzat pénzforgalmi szamlairdl

Felek jelen szerzédést, 3 (harom) példanyban — melyb6! a Feleket 1-1 péidany illeti meg, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t - jovahagyolag alairjak.

Kelt 2021 év ......... ho ......... napjan.

........................................................................................

Székkutas Kozség Onkormanyzata ESCO Szolgaltato

Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes
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1. sz. melléklet

Osszesen:

304 db

Szolgaltaté Hibabejelentésre Fenntartott Ugyfélszolgalati Csatornai:
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2. sz. melléklet
(Kiilon csatolva)
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3. sz. melléklet

ESCO Szolgaltaté bankszamlaszama

Székkutas Kozség Onkormanyzata a jelen szerzdés szerinti fizetési kotelezettségeit az alabbi
bankszamlaszamra koteles teljesiteni, fiiggetleniil attdl, hogy a szerzddésben a Felek
adatainal, illetve az ESCO Szolgaltat6 altal kiallitott szamlakon, mely bankszamlaszam van
megjeldlve:

Székkutas Kozség
Onkorményzata

Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes bankszamlaszama

Székkutas Kozség Onkormanyzata a jelen szerz6dés szerinti fizetési kotelezettségeit az alabbi
bankszamlaszamra koteles teljesiteni, fliggetleniil attél, hogy a szerzddésben a Felek
adataindl, illetve a Kozvilagitas Uzemeltetési Engedélyes altal kidllitott szamlakon, mely
bankszamlaszam van megjelolve:

....................................

.........................................

Székkutas Kozség Onkormanyzata
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4. sz. melléklet
Felhatabmazd levél

beszedési megbizds ....... ..o Bank &ltal vezetett bankszamla terhére torténd
benyGjtasara

Alulirott(ak) a  Szamlatulajdonos  képviseletében  eziiton  megbizzuk  a(z)
............................ (tovabbiakban: Bank), hogy a Sziamlatulajdonos alabb megjelslt
bankszamlajanak terhére az aldbb megnevezett Kedvezményezett altal benytjtott beszedési
megbizdsokat a kovetkezdkben foglalt feltételekkel teljesitse:

Szamlatulajdonos (fizet& fél)

. Székkutas Kozség Onkormanyzat
megnevezése:

A Szamlatulajdonos felhatalmazéassal
¢rintett bankszadmlajanak (fizetési szamla)
pénzforgalmi jelz6szamai:

Kedvezményezett neve:

Kedvezményezett bankszamlajanak
(fizetési szamla) pénzforgalmi jelzdszama:

{X "Szamlatulaj.dtonos telhatalmazasanak 2031 XX XX
id6tartama (lejarata):

A Kedvezményezett beszedési megbizasahoz nem kell okiratot csatolni.
Tovabbi feltételek:

a) fedezethidny esetén a sorbadllitas id6tartama: a hatdsagi atutalas és atutalasi végzés
sorba allitaséra a mindenkor hatdlyos jogszabaly altal eléirt maximum hataridd, amely

a felhatalmazd levél alairdsakor 35 nap.
b) a felhatalmazas csak a Kedvezményezett irasbeli hozzajarulasaval vonhatd vissza.

Kelt: Budapest, 2021, ........... pprenre

Székkutas Kozség Onkormanyzata

Az azonnali beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazast tudomasul vettitk, azt
nyilvantartasunkba ¢és az abban foglaltaknak eleget tesziink.

Kelt: Budapest, 2021............ v rne

...........................................................................

szamlavezetd hitelintézet
(cégszerii alairas)
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5. sz. melléklet

Felhatalmazé levél
beszedési megbizds ..o Bank Aaltal vezetett bankszamla terhére torténd
benytjtasara

Alulirott{ak) a  Szamlatulajdonos  képviseletében  eziton  megbizzuk  a(z)
............................ (tovabbiakban: Bank), hogy a Szamlatulajdonos aldbb megjelolt
bankszidmlajanak terhére az aldbb megnevezett Kedvezményezett altal benyujtott beszedési
megbizasokat a kivetkezékben foglalt feltételekkel teljesitse:

Szamlatulajdonos (fizet6 £él)

: Székkutas Kozség Onkormanyzata
megnevezése:

A Szamlatulajdonos felhatalmazassal
érintett bankszamlajanak (fizetési szamla)
pénzforgalmi jelzdszama:

Kedvezményezelt neve:

Kedvezményezett bankszadmldjanak
(fizetési szamla) pénzforgalmi jelz6szama:

A Szamlatulajdonos felhatalmazisanak
idotartama (lejarata):

A Kedvezményezett beszedési megbizasahoz nem kell okiratot csatolni.
Tovébbi feltételek:

a) fedezethiany esetén a sorbadllitds idGtartama: a hatésagi atutalds és atutalasi végzés
sorba allitasara a mindenkor hatalyos jogszabaly altal el6irt maximum hatarid6, amely

a felhatalmazé levél alairdsakor 35 nap.
b) a felhatalmazas csak a Kedvezményezett {rasbeli hozzajarulasaval vonhat6 vissza.

Kelt, Budapest, 2021. ........ speeeanees ”

................................................................

Székkutas Kozség Onkormanyzata

Az azonnali beszedési megbizas beny\jtasara vonatkozd felhatalmazast tudomasul vettiik, azt
nyilvantartasunkba és az abban foglaltaknak eleget tesziink.

Kelt: Budapest , 2021. ........... ppriees »

...........................................................................

szamlavezetd hitelintézet
(cégszerl alairas)
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6. szamu Melléklet

Nyilatkozat

Székkutas Kozség Onkormanyzata pénzforgalmi szamldirél

Alulirott, mint a Székkutas Kézség Onkormanyzatanak képvisel6je, biintetéjogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy a Székkutas Kozség Onkormanyzat az aldbbiakban megjelolt
pénzforgalmi szimlakon kiviil mas pénzforgalmi szamlival nem rendelkezik.

Villalom tovabba, hogy a szolgéltatasi szerzGdés hatalya alatt 1étrehozott 0j pénzforgalmi

szamldkata ................ce részére 8 munkanapon beliil bejelentem.
Pénzintézet neve Pénzforgalmi szimla Beszedési megbizassal
terhelhetd / nem
terhelhet6
Kelt.: ..oooovinnl R
Alairas
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10.

IX. EGYEB INFORMACIOK

. Az ajanlatkérd a kozbeszerzési eljarast a Kbt. 40.§ (1) bekezdése alapjan l€trehozott és a

Miniszterelnokség altal lzemeltetett elektronikus kozbeszerzési rendszerben (EKR)
folytatja le. Erre figyelemmel az ajanlatokat az EKR-ben kell benytjtani. Az ajanlatkérd
az alabbiakban megadja azt a fajl formatumot, melyet hasznalva kell az ajanlatokat
benytjtani: olvashato és nem szerkeszthetd pdf formatum.

. Az ajanlatkérd felhivja a figyelmet arra, hogy az EKR hasznélatdhoz, igy az ajanlat

elkészitéséhez és benyujtdsdhoz az arra jogosult személy részérol torténé regisztracio
sziikséges.

. Az ajanlatkéré felhivja az ajanlattevék figyelmét arra, hogy az ajdnlat Osszedllitdsa sordn

figyelemmel kell lenniiik a Kbt. 41/A.§ - ban foglaltakra.

. Az ajanlat 6sszeéllitdsanak megkonnyitése érdekében az ajnlatkérd a jelen kézbeszerzési

dokumentum részeként nyilatkozatmintakat bocsat az ajanlattevlk rendelkezésére, A
dokumentacié részét képez6 nyilatkozatmintdk alkalmazisa nem kotelez6. Amennyiben
az EKR {irlapot ajanl fel az ajénlat elkészitéséhez, akkor az Grlap alkalmazasa a Kbt.
40/A. § (3) bekezdése alapjan kotelezd.

. Az ajanlattevének az ajanlattételi felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumban

meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kell az ajdnlatat
elkészitenie és benyujtania. [Kbt. 66. § (1) bekezdés]

. Az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 68. § (4) bekezdése szerinti — az EKR-ben megfelelten

kitsltott — felolvasdlapot.

Az ajanlatban csatolni kell az ajanlattevd Kbt. 66. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatat.
Nemleges tartalmu nyilatkozatot is be kell nyujtani.

Az ajénlatkéré az EKR -ben elektronikus aton tett nyilatkozatot benyujté személy
képviseleti joganak, a kozos ajanlattevékre vonatkozo képviseleti jog megfeleloségét a
Kbt. 35.§ (2a) bekezdés, a Kbt. 41/A.§ (4) — (5) bekezdés alapjén vizsgélja.

Az EKR -ben elektronikus {irlap benyfijtasaval teend6 nyilatkozatokat a kozos ajanlattevd
képviseletében az ajanlatot benyujté gazdasagi szereplé teszi meg. A mds nevében teit
nyilatkozatok megtételére meghatalmazott gazdasagi szerepld kizarolag azért felel, hogy
a meghatalmazdsnak és a szdmara rendelkezésre bocstott nyilatkozatoknak, adatoknak
az altala elektronikusan megtett nyilatkozatok megfelelnek, ez a szabaly azonban nem
érinti a kozos ajanlattevok Kbt. 35. § (6) bekezdése szerinti egyetemleges felelosségét.

Az ajénlattevé tekintetében szintén csatolni kell az ajanlathoz az ajanlatot vagy annak

részét  képezd barmely nyilatkozatot aldfrd cégjegyzésre jogosult(ak) - a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolé 2006, évi V.
torvény szerinti - alafrdsi cimpélddnya(i)t, vagy aldirdsi minta(i}t, tovabba

meghatalmazott altali alafrds esetén a vonatkozé jogszabalyoknak megfelels
meghatalmazast, mely tartalmazza a meghatalmazott alairdsat is.
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Amennyiben az ajanlattevd letelepedési orszdga szerinti joga alapjan alafrdsi
cimpéldannyal, vagy alairasi mintaval nem rendelkezik, Ggy nyilatkoznia kell arrdl, hogy
a gazdasagi szerepld nevében nyilatkozni jogosult személy milyen médon ir ala.

Az EKR -ben lefolytatott eljardsok tekintetében az ajinlat moédositasa akként torténik,
hogy az ajanlattevonek a kordbban benyjtott ajanlatot az 0 ajanlat megtétele eldtt vissza
kell vonnia.

Ha barmely, az ajanlatban csatolt dokumentum nem magyar nyelven keriilt kiallitasra,
akkor az ajanlattevd koteles a nem magyar nyelvil irat ajanlattevd altali magyar nyelvii
forditasénak a csatolasara is. [Kbt. 47. § (2) bekezdés]

Ajanlatkérd a Kbt. 71. §-a alapjén hidnypotlasi lehetdséget biztosit az ajanlattevdk
szamara, Az ajanlatkéré egyuttal azt is jelzi a Kbt. 71. § (6) alapjan, hogy ha a
hidanypdtlassal az ajanlattevd az ajanlatdban kordbban nem szerepld gazdasagi szereplét
von be az eljarasba, ¢és e gazdasdgi szereplire tekintettel lenne sziikséges az ujabb
hidnypotias, akkor az ajanlatkérd ujabb hidnypotlast rendel el; e kérben az ajanlatkérd
nem kivénja korlatozni a hianypotlas lehetdségét. Felhivjuk a figyelmet tovabba az EKR
r. 11. § (2)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezésekre.

Az ajanlatkérd a szerz6dés teljesitése <rdekében (kozos) gazdasigi tirsasig
(projekttarsasag) alapftasat nem koveteli meg, és nem teszi lehet6vé a nyertes (k6z6s)
ajanlattevd(k) szamadra, tovabbé ajanlatkérd nem teszi lehetdvé (6bbvaltozatd (alternativ)
ajanlat beny1jtasat.

Az ajanlatkérd az eljaras nyertesével koti meg a szerzédést, vagy — a nyertes visszalépése
esetén — az ajanlatok értékelése sordn a kovetkezd legkedvezObb ajanlatot tevdnek
mindsitett szervezettel (személlyel), ha 6t az 6sszegezésben megjelslte. [Kbt. 131. § (4)
bekezdés].

Az irasbeli Osszegezés megkiildésének idépontja: A Kbt. 70. § (2) bekezdése értelmében
az ajanlattevnek az eljarast lezaré dontésrGl valé értesitését az ajanlati kotottség
fennallasa alatt szlikséges megkiildeni,

Amennyiben az ajanlatkéré az ajanlattételi felhivasban, vagy a kozbeszerzési
dokumentumokban meghatdrozott gyartmany(, eredet(i, tipusi dologra hivatkozik, az
ajdnlatkérd azzal egyenértékdit is elfogad, tekintettel arra, hogy a megnevezés csak a targy
jellegének egyértelm@i meghatarozasa érdekében tortént.

Az ajanlatkérd eldirja, hogy az ajanlattevéknek csatolniuk kell nyilatkozatukat arrél,
hogy tekintetiikben van-e folyamatban véltozasbejegyzési eljards. Folyamatban 1évo
valtozasbejegyzési eljards esetében az ajanlattevd koteles csatolni ajanlatdhoz a
cégbirdsaghoz benyujtott valtozédsbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérsl a
cegbirosag altal megkilildstt igazolast is. [321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 13. §]

Ajanlati biztositék elbirdsara vonatkozoé informaciok:

Ajanlatkéré az eljardsban valo részvételt 800.000,-Ft ajanlati biztositék adasdhoz koti,
amit az ajanlattételi hatariddig kell rendelkezésre bocsatani a Kbt. 54. § szerint (k6zds
ajanlattételi esetén ajanlati biztositékot elegendd egyszer rendelkezésre bocsatani).

A Kbt. 54. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az ajanlati biztositék az ajanlati kotottség
megtartdsat biztositja. Arra tekintettel, hogy a nyertes ajanlattevd — és adott esetben — a
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masodik legkedvezGbb ajénlatot tett ajénlattevé ajanlati felhivasban meghatarozott
ajanlati kotottsége az ajanlatok elbirdlasardl szold irasbeli Osszegezés megkiildése
napjatol szamitott tovabbi 30 nappal automatikusan meghosszabbodik [a Kbt. 131. § (5)
bekezdés], az ajanlati biztositéknak legalabb az ajanlattételi hataridé lejartatol
szamitott 60 napig fenn kell Allni (érvényesithetének kell lenni).

Az ajanlati biztositék befizetésekor a kézlemény rovatban Ajanlatkérd kéri megjeldini az
alabbiakat: :

az cljaras EKR azonosité szamat, vagy az eljaras tdrgyanak megnevezését,

az. ,ajanlati biztositék” kifejezést.

Az ajénlati biztositék az ajanlattevd valasztasa szerint teljesitheté az el6irt pénzdsszegnek
az ajanlatkér6 fizetési szamlajara torténd befizetésével, pénziigyi intézmény vagy biztosito
altal vallalt garancia vagy készfizetd kezesség biztositdsaval, vagy biztositdsi szerzodés
alapjan kiallitott - készfizetd kezességvallalast tartalmazé — kételezvénnyel azzal, hogy az
olyan nyilatkozatot, amely kozvetlentil kovetelés érvényesitésének alapjdul szolgal, azt
tigy kell benytjtani, hogy elektronikus okiratként feleljen meg a polgari perrendtartdsrol
57016 térvény szerinti teljes bizonyitd erejii magénokirat kivetelményeinek [Kbt. 41/A. §

@)1

Ha az Ajanlattevé az ajanlatdt az ajanlati kotottség ideje alatt visszavonja vagy a
szerzbdés megkotése az ajanlattevd érdekkorében felmertilt okbol hitisul meg, az ajanlati
biztositék az ajanlatkérdt illeti meg, kivéve a 131. § (9) bekezdése szerinti esetben. [Kbt.

54.§ (4)]

X. TAJEKOZTATAS A KBT. 73.§ (5) BEKEZDESE SZERINT

Ajénlattevének a Kbt. 73. § (5) bekezdése alapjan ajanlatkérd az aldbbiakban ad taj¢koztatast
azoknak a szervezeteknek (hatdsdgoknak) a nevérdl ¢s cimérél (elérhetéség), amelyektél az
ajanlattevd a megfelelé koryezetvédelmi, szocidlis és munkajogi rendelkezésekre vonatkozo
tajékoztatast kaphat.

Orszagos Kozegészségiigyi Intézet

Székhely: 1097 Budapest, Albert Florian 0t 2-6.
Levelezési cim: 1437 Budapest, Pf. 777.

Tel.: +36-1-476-1100

Fax: +36-1-476-1390

Honlap: www.oki.antsz.hu

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Foosztaly

6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11.

Tel: +36-62/680-165, E-mail: ktfo@csongrad.gov.hu

Pénziigyminisztérium, Foglalkoztatispolitikaért és Vallalati Kapesolatokért Felelds
Allamtitkarsag

1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4, Postai cim: 1369 Budapest Pf.: 481.

Telefon: +36 (1) 795-1400

Fax: +36 (1) 318-2570

Honlap: www.kormany.hu
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Innoviciés és Technoldgiai Minisztérinm Munkavédelem Foglalkoztatas-feliigyelet
Székhely: 1024 Budapest, Fehér at 10.

Levelezési cim: 1399 Budapest 62., Pt 639,

Tel.: +36-1- 346-9400, fax; +36-1- 346-9415,

honlap: www.munka.hu , www.ommf,gov.hu

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi és Fogyasztévédelmi
Foosztaly Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztily

6722 Szeged, Rakocezi tér 1.

Postacim: 6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

tel: 06-62-680-540

fax: 06-62-680-541

E-mail: mmo(@csongrad.gov.hu, csongrad-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, csongrad-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu

Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat
Székhely: 1145 Budapest, Columbus u. 17-23
Levelezési cim: 1590 Budapest, Pf. 95

Tel.: +36-1-301-2900

Fax: +36-1-301-2903

Honlap: www.mbfsz.gov.hu

NAV

Székhely: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.
Tel.: +36- 1-428-5100

Fax: +36-1- 428-5509

Honlap: www.nav.gov.hu

Pénziigyminisztérium

H-1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4,

Postafiok cime: 1369 Budapest Pf.: 481.

Telefon: +36 (1} 795 1400

Fax: +36 (1) 795 0716

E-mail: ugyfelszolgalati@).pm.gov.hu

Honlap:http://www.kormany hwhu/nemzetgazdasagi-miniszterium/elerhetosegek

Agrarminisztérium

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

Postai cim: 1860 Budapest Pf. 1.

Telefon: 06-1-795-2000

Telefax: 06-1-795-0200

Honlap: http://www.kormany.hu/hu/foldmuvelesugyi-miniszterium/elerhetosegek

Kizbeszerzési Hatésag

Szekhely: 1026 Budapest, Riadd utca 5., Postafiok cim: 1525, Pf. 166.
Telefon: 06-1-882-8502

Telefax: 06-1-882-8503

Honlap: http://www.kozbeszerzes.hu/
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SZEKKUTAS KOZSEGI ONKORMANYZAT

5/2021. okt. szam

Targy: A Székkutasi Libor Ilona Ovoda miikédésével kapcsolatos
dokumentumok véleményezése, jovahagyasa

Tisztelt Képviseli-testiilet!
L A Székkutasi Libor Hona Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatanak elfogadisa

A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (1.)
bekezdése értelmében a koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsd kapcsolataira
vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg. A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelétestiilet, mas koznevelési intézményben a
szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai
vagy a kollégiumi didkénkormédnyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a
hazirend —azon rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

A szervezeti és mitkodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek
meghatdrozasat jogszabaly frja el6, tovabba a nevelési intézmény miiksdésével Osszefliggd
minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem
kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatéban kell meghatirozni
(20/2012. (VIIL.31.) EMMI 1. 4. §)

a) a miikddés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a
vezetSknek a nevelési-oktatési intézményben valé benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének rend;jét,

c) a belépés és benntartzkodas rendjét azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

e) a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait,

f) az intézményvezet6 vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendjét,

g) a vezet6k €s az 6vodai, sziili kozosség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét,

h) a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozé tigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok

elldtdsdval megbizott beszamoldsara vonatkozo6 rendelkezéseket,

1) a kiilsd kapesolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgéltatokkal, a gyermekjéléti szolgélattal, vald
kapcsolattartast,

j) az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoméanyok 4poldsdval kapesolatos
feladatokat,

1) a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

6821 Széklutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 « E-mail: titkarsag@szeklkutas.hu 1



m) az intézményi védd, ovo eldirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

0) annak meghatdrozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,

p) azokat az iigyeket, amelyekben a sziil6i kozdsséget, az SZMSZ véleményezési joggal
ruhazza fel,

r) az elektronikus ton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus 1ton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

t) az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskordket, munkakori
leirds-mintakat,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasat jogszabaly eléirja, tovdbbi a
nevelésioktatasi

intézmény mikodésével dsszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabélyozni.

Dobsa-Magyari Szilvia évodavezetd elkészitette a Székkutasi Libor Ilona Ovoda Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatdanak modositasat, mely az el6terjesztés 1. szama mellékletét képezi.
A szabdlyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a 2019. november 18. napjatol hatalyos
szabalyzat hatélyat veszti.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az SZMSZ attanulmanyozasara, és annak elfogadésara.
Hatdrozati javaslat

Székkutas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az onkorményzat
fenntartasaban miksdé Székkutasi Libor Tlona Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat és
azt a csatolt melléklet szerint, a nemzeti kdznevelésrbl sz016 2011, évi CXC. torvény 25.§ (4)
bekezdése alapjan jovahagyja.

A hatarozatrol értestil:
1.) Dobsa-Magyari Szilvia évodavezetd
2.) Sz¢él Istvan polgarmester

1L A Székkutasi Libor Tlona Ovoda Hizirendje

A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény 25.§ (2) bekezdése értelmében az
Ovoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsaval, a gyermek o6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéséket allapitja meg,

A hazirend eléirhatja az 6vodaba, iskoldba, kollégiumba a gyermekek, tanuldk altal bevitt
dolgok megoérzoben, 61t6zében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hézirend az
Gvoddba jdrashoz, a tanuldi jogviszonybdl, kollégiumi tagsdgi viszonybdl szdrmazé
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kétheti. Ha az eldirt szabdlyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatdsi intézmény nem felel.




A Hazirend — 2. szdmu melléklet - részletesen tartalmazza a sziilok és a gyermekek jogait és
kotelezettségeit, és kitér az 6vodai pedagdgiai munkira is.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a dokumentum &ttanulmanyozésara, és a hatdrozati
javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete megtdrgyalta az Onkormanyzat
fenntartasaban muikédd Székkutasi Libor Ilona Ovoda Hazirendjét, azt a csatolt melléklet
szerint, a nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi CXC. torvény 25.§ (4) bekezdése alapjan
jovahagyja.

A hatarozatrol értestil:

1.) Dobsa-Magyari Szilvia 6vodavezeto
2.) Sz¢él Istvan polgarmester

Székkutas, 2021. szeptember 21.

Sz¢él Istva
polgarmester



Székkutasi Libor Ilona Ovoda
6821 Székkutas, Murgacs Kalman u. 20.
OM: 202357

HAZIREND

A nevelbtestiilet kézremitkddésével készitette:
Dobsa-Magyari Szilvia

Ovodavezetd

Székkutas

2021.




Kedves Sziildk!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvirisokat, az elmilt

évek gyakorlatira épitve az Onik elvArasait, jogait és kotelezetiségeit, valamint

gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe.

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak el, vagy

hallgassak végig és az egyiittmiikodésiink, s a gyermekek érdekében térekedjenek a

benne foglaltak betartasara!

1.

A hazirendet meghatarozo legfontosabb jogszabalyok

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatérol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

Az intézmény nyitva tartasa

A nevelési év meghatdrozasa: minden év szeptember 1-t6] kévetkez6 év augusztus 31-
ig.

Napi nyitva tartas: 6 — 17 éraig.

Az dvoda teljes nyitva tartdsa alatt felnétt jelenlétében vannak a gyermekek.

Nyéri zdras idépontja az éves munkaterv szerint.

Az dvodavezetd a nyari zards idejérdl a sziildket legkésébb februdr 15-ig értesfti.

Takaritasi sziinetben gyermek az dvodaban nem tartozkodhat.
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Nevelés nélkiili munkanapok felhasznélasa:

Torvényileg nevelési évenként 5 munkanap vehetd igénybe szakmai fejlesziés,

tovabbképzések, értekezletek, konferencidkon vald részvétel céljabol.

Az id6pontokat az éves munkaterv alapjan, illetve az akfudlis programoktél fliggben

szervezzik. A sziil6ket legkésébb 7 nappal elbzetesen értesitjiik.

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feltigyeletét elézetes felmérés alapjan
biztositjuk.
A gyermekek érkezésének és tavozdsanak rendje: a nyitvatartasi id6ben a sziildk

igényeihez igazodva folyamatosan torténik. Az intézménybe érkezd gyermekekel

4vodapedagbgus veszi at, és tavozaskor § adja at sziilének/gondviselonek.

Ovodas gyermek mellé intézménybe jovet és menet egyarant felnétt feliigyelete

indokolt (biztonsdga és testi épségének védelme érdekében).

Az ovodai felvétel

Az o6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamfitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakéhellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hiroméves és anndl idésebb gyermek

dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Felveheté a gyermek, ha egészséges, szobatiszta, illetve az Alapité Okiratban foglaltak

szerint a gyermek normdl évodai csoportban integraltan gondozhat6, fejleszthetd.

Az 6vodai beiratkozas idépontjat a fenntarté az intézményvezetbvel egyezietve

hatarozza meg.
Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

A gyermek 6vodai csoporiba toriénd beosztasardl az 6vodavezetd dont (lehetdség

szerint figyelembe véve a sziil6 kérését).




4. A gyermek az évodaban

4.1. A gyermekek jogai

A koznevelés kézéppontjaban a gyermek, a tanulo, a pedagdgus és a sziil all, akiknek

kételességei és jogai egységet alkotnak, A kdznevelésben a nevelés és oktatas feladatat a

gyermek sziilei, torvényes képvisel6i megosztjdk a kdznevelési intézményekkel és a

pedagogusokkal. E kozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény €s a pedagégusok

szakmai hitele,

A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsdgban és egészséges koérnyezetben

neveljék és oktassak. Ovodail napirendjét életkoranak megfeleléen alakftsak ki,
Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részestiljon.
A gyermeket kdzvetlen, vagy kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.
Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak.

Allapotanak, személyes adottsiginak megfelelé megkiilonboztetett ellstisban —
kiillénleges gondozasban, rehabiliticios céld ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol

figgetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogét az dvoda tiszteletben tartsa, de a gyermek ezen jogénak gyakorldsa kdzben nem

veszélyezietheti sajat, tarsai, az 0voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

4.2. A gyermekek kitelessége

Az intézményes nevelésben részt venni, tankottelezettségét teljesiteni,

A tankdtelezettség kezdetérdl az Gvoda vezetbje, ha a gyermek nem jart 6vodaba az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan szakértdi bizottsag dont. Ha az dvoda vezetdje vagy a
szlild kéri, akkor a gyermek iskolaérettségér6l az iskolaérettségi vizsgdlat alapjan a

szakertoi bizottsag dont.




- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egbszségét.

- A sziil6 hozzjaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton, clsajatitsa
és alkalmazza az egészségét &s biztonsagat véds ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellaté pedagégusnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat

veszélyeztet® allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.
- Betartsa az 6voda helyiségeinck és az 6vodéahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét.

- Megbrizze, illetéleg az elbirdsoknak megfelelden kezelje az dvoddban hasznalt

jatékokat és eszkdzoket, 6vja az ovoda 1étesitményeit és eszkozeit.

- Az évoda valamennyi dolgozéja és Ovodastdrsai emberi méltdsdgat és jogait

tiszteletben tartsa.

4.3, A gyermek apoltsaga, rubazata az 6vodaban

- A gyermek akkor 4polt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utdbbi megfeleld

méretiire le van vagva.

- Ruhézatat jellemezze a praktikussag, kényelem, idéjarasnak megfeleld réteges Gltdzet.

A gyermekek ruhdinak jellel valé ellatasa célszerii az eleserélés elkeriilése érdekében.

- A gyermekek ruhédzatinak napi tisztasdgdrol, a gyermek apoltsigarol a sziild

gondoskodik.

- A nevelési év elején kériink a gyermekeknek: valtdcipét, tornafelszerelést zsakban,
valtoruhat, fogmosé- és hajapolashoz sziikséges felszerelést, pizsamat, parnat huzattal,

rajzeszkozdket.

- A gyermekek az épliletben véltéciptben kozlekednek, amely legyen kényelmes,
szellés, tartsa a l4bat és praktikus (célszerll a szandél). A gyerekek papucsot ne

hordjanak, mert az balesetveszélyes.

- A ruhékat, cip6ket a kijelslt helyen, az 5lt6z6ben, a gyerek sajat polcan helyezzék el.

A ruhazsédkba tegyenek valtoruhat.




Az elcserélt vagy az 6vodabol odaadott ruhadarabokat haladéktalanul kérjiik vissza,

szUl6i jelzés mellett.

A sziilok gondoskodjanak:

Tornafelszerelés meglétér6l (az adott csoport 6véndinek kérése alapjin) és annak

tisztasagarol.
A fogkefe és fogkrém sziikség szerinti cseréjérdl ¢s potlasarol.

Kéthetente tiszta pizsamardl €s parnardl (péntek délutdn hazaadjuk, hétfén reggel
érkezéskor tisztan kérjiik vissza).

Az dvoda (véddnd) értesiti a szil6t, ha a gyermeke hajaban fejtetiit vagy serkét talal, s
a sziild koteles gondoskodni eltdvolitdsardl. Csak fertézésmentesen hozza (ra

gyermekét 6vodaba.

A sziil6 koteles €rtesiteni az ovodavezet6t, ha gyermekében fejtetiit vagy serkét talalt,

s gondoskodni eltavolitasarol.

4.4. A gyermekek étkeztetése

A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.
Orvosi igazolas esetén a diétds étkeztetés biztositott.
Az étkezési kedvezmeény idénybevételchez sziiloi nyilatkozat kitdltése szilkséges.
Meghatirozott normativ kedvezmények:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

o tartosan beteg vagy fogyatckos gyermek

o csaladjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

o csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek

o neveléshe vételét rendelte el a gydmhat6sag




o csaladjdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a
kotelezd  legkisebb  munkabér  személyi  jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csdkkentett,

azaz nettd Osszegének 130 %o-4t.

- A sziild kiteles az étkezési téritési dijat az intézményvezetd altal megadott idépontban

befizetni.

- Az étkezési adagok jovairasa, a hatralékok, illetve tulfizetések kiegyenlitése mindig a

kovetkezo hénmapban Srténik.

- Hianyzés esetén a sziild koteles 9 ordig jelezni a hidnyzds okét, ellenkezé esetben a

masnapi ebédet automatikusan lemondjuk.

- Az étkezés masnapi lemonddsa, illetve igénylése (betegségbdl vald visszatérés esetén)

9 6raig lehetséges az 6vodavezeténél személyesen vagy telefonon.

- A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek eléit, az

dvoda tertiletén (csokoladé, cukorka.,..) nem etikus, kérjitk ennek mell6zését.

4.5. A gyermekekkel kapesolatos egészségiigyi szabilyok
- Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

- Beteg, gyogyszert szed6, lazas, még labadozd gyermek bevétele az dvoddba a t8bbi

gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lchetséges.

- Az 6voda dolgozéinak tilos otthonrdl hozott gyodgyszert beadni, kivéve aszimds

allergia (pipa).

- Az dvoddban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének/gondviselének az értesitéstdl
szamitott legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie. Az orvos felkeresésérél a sziil6

gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet (jbol 6vodaba.

- Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, kozben a csoport feliigyeletét
meg kell szervezni. A baleset stlyossagatd! fliggben, illetve eszméletveszics, lazgores

esetén orvosrdl kell gondoskodni (mentd, orvos kihivéasa, elszallitdsa orvoshoz). A

sziil6t minden esetben értesiteni kell.




5. Egyéb szabalyok

5.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség

Az 6bvoda a gyermek haroméves kordtdl a tankételezettség kezdetéig neveld
intézmény,

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy Ordban Ovodai
foglalkozasokon vesz részt. 2020. janudr 01-t6l: A sziil6 - tArgyév majus 25. napjdig
benytjtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a
Kormény rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozdson vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajétos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni,
csak az Ovodavezetd vagy a védénd rendelhets ki, €s a fiiggd hatalyu déntésben nem

kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

2020. januar 01-t61: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankételezettség teljesitése a tanév elsé
tanitasi napjan kezdodik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapian a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild
kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-€ig nyujthatja be a felmentést engedélyez6
szervhez. Ha az eljardsban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag
rendelhetd ki, és a fliggd hatdlyd dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorldsar6l. Ha a szakértéi bizottsdg a szilléi kérelem benyljtdsdra nyitva allo
hatdridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben t6rténd
részvételét javasolja, a sziilol kérelem benydjtisara nincs szitkség, Ha a gyermek az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a szil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6it megkezdje

tankotelezettségének teljesitését.




Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megszinik az Ovodai jogviszony, ha

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel alapjan,
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjdn,

a sziilé bejelentette, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjelslt napon —

kivéve, ha a gyermek felvétele a Gydmhatosag intézkedésére tortént, illetve a gyermek

héatranyos helyzetil.

A hatranyos helyzetli vagy veszélyezietett gyermek esetében nem sziinhet meg az
ovodal nevelés a szillé bejelentése, befizetési kotelezettség elmulasztdsa, vagy

igazolatlan hidnyzas miatt. Mas 6vodaba torténé atiras esetén csak az 0j ovoda

visszajelzésével szlinik meg a jogviszony.

5.2.A gyermek mulasztasiaval kapesolatos szabalyok

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tivol maradasat sziveskedjenek

bejelenteni.

A mulasztast igazolinak kell tekinteni:

A gyermek beteg volt, orvosi igazolas, mely a hidnyzast a kezdetétdl a végéig jeldli, s

tartalmazza, hogy a gyermek egészséges, kizésségbe mehet.

Az orvosi igazolast a betegségb6l valo felgyogyulds elsé napjan koteles a sziilé a

reggeli érkezéskor a csoportban dolgozd dvodapedagdgusnak dtadni.

A sziild elbzetesen bejelentette az Ovodavezetdnek, hogy gyermekét nem viszi
Ovodaba — sziildi igazolds a szilld irdsbeli kérelmére (formanyomtatviny az
dvodavezeténél). Oktatasi évenként 10 nap. Amennyiben a sziilé ennél hosszabb ideig
nem kivanja az 6vodat igénybe venni (pl. idiilés), az 6voda vezetGjétol frasban kell

engedélyt kérnie.

A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott megjelenési

kotelezettségének eleget tenni.




Ha a tivolmaradast nem igazoljak, a mulasztis igazolatlan.

Ha a gyermek az életkora alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
ot nevelési napnal igazolatlanul t5bbet mulaszt, az 6voda vezet8jének értesiteni kell a
gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gydmbatdsagot, és a

gyermekvédelmi szolgélatot.

Ha a gyermek életkora alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz
nevelési napnal igazolatlanul tobbet mulaszt, az 6voda vezetdjének értesiteni kell az

altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek életkora alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
husz nevelési napnal igazolatlanul t6bbet mulaszt, az dvoda vezetbjének értesiteni kell

a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerinti illetékes gydmhatésigot.

~ 5.3. A gyermekek otthonrol behozott targyainak szabilyozasa

Az 6vodéba behozott azon értékekért, amelyck nem sziikségesek a gyermekek

kotelezettségének  teljesitéséhez, jogaik gyakorlasdhoz, az dvoda nem véllal

feleldsséget.

Az oOvodédba tilos behozni a gyermekekre, vagy masokra veszélyes targyakat,

jatékokat, amelyek balesetet okozhatnak.

5.4. A gyerekek érkezésének és tavozasinak rendje

A napirend megtartdsa érdekében a sziilé koteles gyermekét legkésobb 8 oraig az

dvodaba behozni.

A megszokottdl eltérd tavozas rendje: ebéd eldtt 11.30-kor, ebéd utidn 12.30-kor,

pihend utdn 15 6ra utan viheti el a sziilé gyermekét.

Az &voddba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
o6vondnek, egyébként a kapubdl elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk véallalni,

mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.
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- A sziild minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dvodaba olyan

targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, dngyujto, kés, tl, mobiltelefon...).

- A gyermeket a sziilék, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnbtt,

illetve nagyobb testvér viheti haza, Ennck hidnyéban a gyermeket nem adja ki az

dvodapedagogus.

- A valofélben 16v6 sziilék esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés

bemutatasa utdn korl4tozhatja valamelyik sziil6 a mdsik rovasara. i

- Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zérdsdig az ligyeletes Ovond

kotelessége el6szor telefonon keresni a sziilét. A szillé gondoskodik gyermeke

mielébbi hazavitelérdl,
A sziilok jogai és kotelességei

6.1.A sziilok jogai

- A gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének, sajat vallasi, illetve
vildgnézeti meggybzodésének, nemzeti, vagy ctnikai hovatartozasanak megfelelden

vilaszthat 6vodat.

- A sziil joga, hogy tdjékoztatast kapjon, megismerje a Pedagégiai Programot, az

Intézmény Onértékelési Programjat, az SZMSZ-t és a Hazirendet.

¥

- Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérél, magaviseletérl rendszeresen, érdemi

tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tandcsot €s segitséget kapjon.

- Az intézmény vezetSje ¢s a pedagdgus hozzdjaruldsival részt vegyen az Gvodai

tevékenységekben.

. Részt vehet a szilldi szervezet munkajaban, tovabbd a sziiléi képviselSk

megvalasztasiban, mint valaszt6, és mint megvalaszt6 személy.

- Az évodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését.
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A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
dvoda vezettjétdl, s az adott kérdés megtargyaldsakor részt vehet a nevelbtestiileti

értekezleten.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagbdgiai szakszolgalat

intézményét.

6.2. A sziilok kotelezettségei

A szilil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, szociélis és

erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.
Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodéba jardsat 3 éves kortol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejloddését, segitse a fejlédés folyamatdt, a gyermek

kézdsségbe vald beilleszkedését, és a kozdsségi let szabélyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot az Ovodapedag6gusokkal és az egylittneveléshez

sziikséges tajékoztatast adja meg.
Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.

Az 6vodapedagdgus és a dajka blintetGjogi védelem szempontjabol kézteladatot ellatd

személynek szamitanak.

A sziil kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az Odvodapszicholégusi vizsgalaton ¢és a  fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusok
kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha kitelezettségének a sziilé

nem tesz eleget, a jegyzo kotelezi a sziil6t kitelezettségének betartasara.

6.3. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az Gvoda nyitott ajtéval varja nemesak a gyermekeket, hanem a sziiléket is.

Biztositani szeretnénk, hogy 6vodasaink a nap legnagyobb részét nyugodt, tartalmas jatékkal

toltsék, egészségesen fejlodjenck, mozgisuk dsszerendezetté, harmonikussa valjon, kulturalt
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szokasokat sajatitsanak el, tadjékozottak legyenek kornyezetiikr6l, személyiségiik

kiegyensulyozotta valjon.

Az dvodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtieket,
szeressék és fogadjdk el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de

legyenek képesek alkalmazkodni is.

Az esctleges konfliktusokat ne durvasdggal, erészakkal, drulkodéssal oldjak meg.
Egyezkedjenek, kérjenek bocsdnatot a masiktol, békiiljenek ki egymaéssal. Ezen
torekvéseink sikerének érdekében kérjilk, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erdsitsék gyermekiikben.

Példaul: Ne tegyenck a gyerekek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, az dvodéara, az oft dolgozd felndttekre. Hiszen mi, felnbttek adjuk a
mintat, a példat. Kérjiik, ne biztassik gyermekiiket verekedésre, még ha eléz6 nap az

Onsk gyermekét érte esetleges sérelem, hiszen az agresszid agressziot sziil.

Mi természetes modon, kényszer nélkill, felelGsségteljesen és pedagogiai
tudatossaggal, kévetkezetességgel, a gyermek egyéni és életkori sajatossagait,
fejlettségét figyelembe véve segitjiik 6nallosaguk és akarati tulajdonsagaik fejlédését.

Igyeksziink a legkisebb pozitiv véltozast is észrevenni, ezt kiemelni példaként.

Az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget differencidlt egyéni bandsmaoddal
toreksziink elérni minden gyermeknél. Mindezt koz6s cél érdekében tessziik, azért,

hogy a gyermek jol fejlodjon.

6.4. Kapcsolattartas és egyiittmiitkodés lehetéségei a nevelokkel

A sziiléknek lehetOségitk van arra, hogy az dvoddban folyd pedagdgiai munka

kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer szerint

neveljiik, nyitottsagra éptil6, §szinte, egyiittmitkodd emberi kapesolatokra toreksziink.
Az egylittmiikddésre alkalma forumok:

o sziildi értekezletek
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o nyilt napok
o ko&zos rendezvények
o fogaddorak
o eseti megbeszélések.

- Kérjik a sziildket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegi

beszélgetésekre az dvodapedagdgust a csoportbol hosszabb idére ne vonjak ki.

- Gyermekiikkel kapesolatos informaciot csak a sajat évodapedagégustol vagy az

6vodavezetdtdl kérjenek.

- Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az

Gvondt, illetve az ovoda vezetdjét, és veliik kizdsen probaljak megoldani a konkrét

helyzetet.

7. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly médon kell megszerveznie, hogy a
szilék és a fenntartd igényei szerint, a szakmai kévetelményeknek megfelelé szinvonalon

eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatisaval és gondozdsaval Osszefliggd

feladatainak.

Ennek érdekében biztositjuk az ovodai alapdokumentumok megismerését (Hazirend,

Pedagbgiai Program, SZMSZ, Eves munkatery, Onértékelési Program. ..).

7.1. Ovodank céljai

- Tiszteletben tartjuk a gyermeki személyiséget €s a csaladi nevelést, megalapozzuk az

iskolakésziiltségi szint elérését.
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- Sokoldali, harmonikus fejlddést biztositunk az eléré fejlédési iitem figyelembe
vételével, valtozatos tevékenységek tervezésével, szervezésével, sokoldalt

tapasztalatszerzési lehetdségek biztositdsaval.

- Kiemelten kezeljiik a szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyajto légkor kialakitasat.

7.2.A gyermekek fejlodésének értékelése

- Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti. A fejiédést nyomon
k6vetd dokumentdcié a gyermek anamnézisét, testi, szocilis, érzelmi, erkélesi és
értelmi fejlédésével kapesolatos informacidkat képességekre, készségekre részleteiben

lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés egész idészakéara nézve.

- Szitkség szerint a szakszolgdlat munkatérsai (logopédus, gyégypedagdgus...) segitik
munkénkat.

7.3.A beiskolazas rendje

- A gyermek fejlodésének nyomon kovetésére kidolgozott fejletiségmérd lapokat az '

ovodaba 1épéstl folyamatosan vezetjiik.

- A kozéps6- és nagycsoportosok diagnosztikus mérése (DIFER) 6sszel térténik. Az

eredmények alapjan az Ovodapedagdgusok az elmaradott teriileteket célirdnyosan

fejlesztik.

- A szilék thjékoztatdsa a beiskolazasr6él szilléi értekezleten, hirdetmények

kdzzétételével torténik,

- Az iskolaba t6rténd beiratkozas a sziil$ feladata,

7.4.Az 6vodaban alkalmazott jutalmazé és fegyelmezd intézkedések elvei és formai
A dicséré és fegyelmezd intézkedés elvei:

- Kovetkezetesség elve.
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Rendszeresség elve.

Aranyossag elve (a cselekvés mériékével legyen ardnyos).
Idézités elve (a tett utan kozvetlentil).

Az adott cselekvés értékelésének elve.

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formdt kell

alkalmazni. A felnétt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

A feln6tt alakitsa ki a kozosségi élet szabdlyait, legyen képes nevelési taktikat valtani,

ha egymast kdvetben eredménytelennek érzi modszereit.

A felnétt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult §sszelitkdzések feldolgozasa
sordn., A konfliktust feloldd beszélgetéseket kellé figyelemmel, kivarassal hallgassa
meg, hogy véleményt tudjon mondani a torténtekr6l, Ggy, hogy a gyermek

felelosségérzete er6s6djon.

A felnétt batorftson minden gyermeket, hogy a belsé elégedettsége, pozitiv énképe

kialakulhasson. A bétortalan gyermekek nevelésekor 6riiljon a kisebb elérelépéseknek,

fejlédésnek.

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitdsan keresztll. A negativ

viselkedési modot szandékosan melldzni sziikséges.

A felnbtt — gyermek kommunikédciojaban vilagos, egyértelmii, konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag és az elvaras megnevezésével. A kapcsolatok
erdsitését szolgalja a besz€ld partner megbecsiilése, megértése, &s a
kompromisszumkeresés. Mell§zend6 a megbdntas, a hibaztatés, a kritiz4las a gyakori

biralgatas, a kioktatas, a kiabalas, a panaszkodas.

A gyermek viselkedéskultirajat fejlessze a felndttek példaja, batoritdsa, tlirelme,

bizalomel6lege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget segit

elviselni.

Tilalom helyett a felndttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetdséget, hogy

onallé dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé véaljanak., A felndtt jelezze
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sromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jeltlje meg a veszélyeket,

problémakat.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

- Szdbeli dicséret négyszemkozt.
- Szobeli dicséret a csoporttarsak elott.
- Szébeli dicséret a sziilo jelenlétében.

- A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az

elismerésre mélto tevékenységet, magatartdsformét vagy produktumot.

- Megbizasok adasa.

- Térgyi jutalmazast az 6voddban nem alkalmazunk.

Az 6vodiaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:

- Szobeli figyelmeztetés.
- Hatdarozott tiltas (agressziv magatartas, verekedés...).

- Beszélgetés az érintett felnéttel, gyermekekkel a torténtekrdl. Pozitiv irdnyba terelés.
Ok — okozati sszefiiggések meglattatdsa. A jo és a rossz megitélése. Hibak

korrigalésara torekvés.

- A sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

Egyéb, az intézmény és a gyermekek biztonsagat szolgalo szabalyok

- A bejarati kaput biztonssgi okokbél minden évodiba érkezé és tavozé csukja be

és a reteszt hazza el.
- A bejarati ajtét minden esetben kérjitk becsukni, a kilincset felhizni.

- (Gyermekbaleseteknél az dvodapedagdgus minden esetben értesiti a sziil6t.
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Feltétlentil legyen megadva €16 telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk

Onoket.
Az adatokban torténé viltozast kérjiik, jelezzék azonnal.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében az udvaron délutdan is csak Gvéndi
feligyelet mellett tartézkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokasok, szabalyok

betartasara/betartatasara fokozottan {igyelni kell ekkor is,

A balesetveszély clkeriilése és az atlathatosdg érdekében a jatszoteriileten csak addig
tartdzkodjanak a sziilék, amig elkdszénnek. Az dvoda megszokott rendjét ne boritsak

fel hosszabb ideig tartd jelenlétiikkel,

Az dvodapedagogustdl vald elkdszonés utan, - de még az dvodaban — a sziil6 felelds a

gyermek testi épségéért. Ugyanez vonatkozik a testvérekre is.

Ovodai rendezvények, tinnepélyek alkalméval az ovodapedagdgusok instrukcioi az

iranyaddak, kérjiik ehhez alkalmazkodni.

A kornyezet és a gyermekek egészségének, higiénidjanak védelme érdekében a
csoportszobaban sziilé/gondviseld, hozzitartozé csak az engedélyezett alkalmakkor

tartézkodhat (nyilt nap, tinnepélyek, stb.).

A sziilok a gyermek ataddsakor és atvételekor csak a kozleked6 és 61t6z6 helyiségeket

hasznalhatjak.

Az 4voda terilletére 610 Allatot (kutydt még szajkosarban sem) nem lehet behozni.

Kivétel az 6voda altal nevelési célzattal szervezett rendezvény.
Idegenek az dvoda teriiletén az ovodavezetd engedélye nélkiil nem tartézkodhatnak.

A vezetb intézkedése a rekldm jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetd megkeresése
utan, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével, mitkddésével kapesolatos, illetve

azzal dsszefiiggd tdjékoztatok keriilhetnek ki az 6voda hirdetétablajara.

Az intézmény tertiletén part, politikai c¢éli mozgalom vagy parthoz kétédd szervezet
nem mikdadhet, tovabba amig az dvoda ellatja a pyermekek feltigyeletét, ilyen jellegti

tevékenység nem folytathato.

Az dvoda teljes teriiletén tilos a dohanyzas!
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Anyagi felelGsség:

- Az intézmény mikodési korébe tartozé vagyoni értékek biztonsagos hasznalataért

minden dolgozo feleldsséggel tartozik.

- A sziild az intézményben szandékos karokozds esetén felelésséggel tartozik.

9. Z.aro rendelkezések

A Hdzirend idébeli hatdlya.

- A Hézirend az intézményvezetd jovihagydsival 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és

hatdrozatlan idére sz6l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti az el6z6 Hézirend.
A Hézirend személyi hatdlya kiterjed.
- Az bvodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.
- Az 6vodaval jogviszonyban 4llé gyermekekre.

- A sziilokre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6, de az intézmény teriiletén munkéat végzdkre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

A Hazirend teriileti hatdlya kiterfed:

. Az 6vodaba érkezéstdl az onnan vald tavozédsig az intézmény teriiletén, valamint az

évoda 4ltal szervezett programokra az intézmény teriiletén kiviil is.
A hdzirvend feliilvizsgdlati rendje:
- Jogszabaly véltozas esetén.
- Miikddésben bekdvetkezett valtozaskor.

- Haa sziilék képviseldik ttjan, illetve a nevelStestitlet erre javaslatot tesz.
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Modositdasa:

- Az intézményvezetd hatiskore.

. Kezdeményezheti a neveldtestiilet és a szilli szervezet.
A Hdzirend nyilvdnossdgra hozatala:

- Sziil6i értekezleten,

- Megtekinthetd: az dvodavezeténél az irodaban.

- Az (jonnan befratott gyermek sziiléje kézhez kapja.
A hdzirend megsértésének jogkivetkezménye:

- A Héazirend megsértése jogsértés, amely az Ovodavezetd intézkedését vonja maga

utan.
A Hdzirendet véleményezi, egyetértési jogot gyakorol:
- A szlilok kozodssége.
A Hazirendet elfogadja:
- Az dvoda nevelbtestiilete,
A Hdzirendet jovihagyja:

- Székkutas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testitlete.

Székkutas, 2021.09.07.
Dobsa-Magyari Szilvia

ovodavezet6
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Székkutasi Libor Tlona nevel8testiilete: 100 %-os aranyban, a 2021.09.07. napjén kelt

nevel&testiileti hatdrozata alapjan a Székkutasi Libor Ilona hézirendjét elfogadta.

......................................

Dobsa-Magyari Szilvia

ovodavezet6

Az elfogadast megelézéen 2021.09.02. napjén véleményezési jogot gyakorolt a sziildi

koztsség.

Sziiléi Kozosség nevében

A Székkutasi Libor Ilona Ovoda Hézirendjét Székkutas Kézség Onkorményzat Képviseld-

testiilete okt. szdmi hatarozataval..........ooviieieinininns napjan elfogadta.

........................................

PH. Fenntartd nevében
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1. Bevezetd

L1. Az SZMSZ létrejiit az aldbbi jogszabalyok és rendelkezések alapjan:
- 2011. évi CXC. t8rvény a nemzeti kiznevelésrdl

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térveény
végrehatasarol

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelés-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirol

- 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelds orszagos alapprogramjérol
- Kozalkalmazottak jogallasard! szold 1992, évi XXXIIL torvény

- 363/2012. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasdrél szolo 1992. &vi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasardl

- 2012, évi L. torvény a munka t6rvénykonyvérsl
- 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol

- 2011, évi CXIL. t(6rvény az informdcidés onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol

- 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartésrél sz616 {Orvény végrehajtasarol

1.2. Az intézmény adatai

A kiilltségvetési szerv

A koltségvetési szerv mégnevezése: Székkutasi Libor Ilona Ovoda
Rividitett neve: Libor Ilona Ovoda

A kiltségvetési szerv székhelye: 6821 Székkutas, Murgacs K4lman utca 20,
Elérhetdsége: Tel.: 06-30/278-01-71

E-mail: ovoda@szekkutas.hu (szekkutasovoda@t-online.hu)

OM azonosité: 202357
Az intézmény bélyegzbinek lenyomata

Hosszu bélyegzi Kérbélyegzé




A kiltségvetési szerv alapitdsinak datama: 2013. januar 01.
Jelenleg érvényes alapito okirat kelte: 2018.08.29.,, szama; 43-2/2018. (V.08.)

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése és fenntartéja: Székkutas Ko6zségi Onkormanyzat

Székhelye: 6821 Székkutas, Béke u. 2.

A kiltségvetési szerv iranyitd szervének megnevezése: Székkutas Kozség Onkorményzat
Képvisel-testiilete

Székhelye: 6821 Székkutas, Béke n. 2.

A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkiltségvetési szerv kizfeladata: Ovodai ellatas, 6vodai feladatok.

A kiltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolisa:

szak4gazat szama szakdgazat megnevezese

1 1851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: dvodai nevelés, emellett a koltségvetést szerv
ellstja — az alapité okiratban megnevezett — a tobbi gyermekkel egytitt nevelhetd sajatos
nevelési igényli gyermekek svodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatait is.

A koltségvet€si szery alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korményzati funkciészam kormanyzati funkcio megnevezese
1 | 091110 Ovodai nevelés, cllatds szakmai feladatai
;—_ 091120 Sajatos nevelési igépyﬁ gyer;nekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
L?) 091140 Ovodai nevelés, ellatas mﬁkﬁdtetési feladatai

A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: Székkutas kozség

A kbltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét nyilvanos
palyézat atjan Székkutas Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testitlete bizza meg 5 évre,
hatarozott idére, és képviseletében a polgarmester gyakorolja az intézményvezetd felett a
munkaltatoi jogokat.




A kiltségvetési szervnél alkalmazdsban dll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony Jjogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony 1992, ¢évi XXXIUL térvény a kézalkalmazotiak

jogallasarol
2 ) munkaviszony 2012. évi 1. t6rvény a Munka Torvényksnyvérél
3 | megbizési jogviszony 2013. évi V. t8rvény a Polgéri Torvénykonyvrél

A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezésck

A kiznevelési intézmény tipusa: Ovoda
Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai neveléds

Gazdilkodassal dsszefiiggd jogositvanyok: Szakmai irdnyftdsat a mindenkori dvodavezetd
végzi, gazdasagi feladatokat a Székkutasi Polgérmesteri Hivatal latja el

A felveheté maximalis gyermeklétszam: 75 £5

A feladatellitast szolgalé in atlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan helyrajzi vagyon feletti az ingatlan
s7Zama rendelkezés joga | funkcidia, célja

6821 Székkutas, Murgacs | Székkutas belteriilet | hasznalati jog Ovodai ellatds
Kélman utca 20. 206. helyrajzi szdm

1.3.  Altaldnos rendelkezések

A kdznevelésrdl sz0l6 Nkt. 25.§ (1) A koznevelési mtézmény miikddésére, belsd és kiilss
kapcsolataira  vonatkozé rendelkezéseket a  szervezeti ¢s mikodési  szabdlyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatérozza meg,

A szervezeti és miik6dési szabélyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek
meghatdrozasat jogszabaly irja cld, tovabba a nevelési intézmény mikddésével dsszefiiggd
minden olyan kérdést, amelyet Jogszably rendelkezése alapjan készitett szabélyzatban nem
kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A npevelési-oktatdsi intézmény szervezeti &s miikédési szabélyzataban (a tovabbiakban:
SZMSZ) kell meghatarozni (20/2012. (VIIL31,) EMMI 1. 4. $)
a) a mitkddés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak &s a
vezetdknek a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanalk rendjét,
b) a pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendjét,
¢) a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatdsi intézménnyel,
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e) a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a kiadményozas és a képviselet szabalyait,

) az intézményvezetd vagy intézményvezets-helyettes akaddlyoztatdsa eseten a helyettesiiés
rendjét,

g) a vezetdk &s az dvodai, sziiléi kdzosség kozott kapesolattartas formajat, rendjét,

h) a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd iigyek 4truhazdsara, tovabba a feladatok
cll4tasaval megbizott beszdmolasara vonatkozé rendelkezéseket,

i) a Kkilsé kapesolatok rendszerét, formajat & modjat, beleérive a  pedagogiai
szakszolgélatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valo
kapcsolattartast,

j) az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpolisival kapcsolatos
feladatokat,

1) a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

m) az intézményi védé, ové elbirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

0) annak meghatérozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet taj Skoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,

p) azokat az tigyeket, amelyekben a sziiloi kozosséget, az SZMSZ véleményezési joggal
ruhazza fel,

r) az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvényok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus Gton elsallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

t) az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskoroket, munkakori
leiras-mintikat,

u) mindazokat a kérdéscket, amelyek meghatarozasat jogszabaly elbixja, tovabba a nevelési-
oktatasi intézmény mikddésével 5sszefliggh minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

20/2012. (VII1.31.) EMMI r. 168. § (1) Az 6voda, SZMSZ-¢ben kell meghatarozni a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdinek, pedagbgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a
tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésében és a baleset esetén (intézményi véds, 6vo

elbirasok).

A szervezeti és milkodési szabdlyzat olyan alapokmany, (alapdokumentum), mely
kodexszerlien foglalja Gssze az Gvoda szervezetére, milkodésére, a pedagogusok s
gyermekek jogaira €s kotelességeire vonatkozo szabalyokat: mindenekeldtt az ovoda
szervezeti rendjét.

A szervezeti és mitkodési szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatéit (az
alapito okirat legfontosabb clemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatérozd jogszabalyl
hatteret.

Az 6voda, a pedagogiai programj anak legaldbb egy példanyat oly médon koteles elhelyezni,
hogy azt a sziilk szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a hazirendet ¢s a pedagbgiai programot a nevelési-oktatasi intézmeny
honlapjén, annak hidnyaban a helyben szokdsos modon nyilvénossagra kell hozni. ( 20/2012.
(VIIL31.) EMMIr. 82. § (1) 3)

Az 6vodai intézmény szetvezeti €s mitkddési szabalyzatinak a magasabb szintl jogszabalyok
rendelkezésein til, elveiben és tartalméaban illeszkedni kell az Gvodai intézmény mas belsd
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.




1.4. Az 6voda tartalmi munkajit és miikodését meghatarozo helyi szabalyok
e Alapité okirat
¢ Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ)
¢ Helyi 6vodai pedagdgiai program

e Hazirend

1.5.  AzSZMSZ célja

Az intézmény jogszer milkodésének biztositdsa, a zavartalan miik6dés garantaldsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek €s pedagbgusok kozotti kapcsolat
erbsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalisa,

1.6. A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat hatilya kiterjed
© Az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazotira.
¢ Az odvoddval jogviszonyban 4116 gyermekekre.

e A sziildkre (forvényes képviseldkre).

¢ Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasdban.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére
sz0). Médosftasra akkor keriil sor, ha az idevonatkozé jogszabalyokban valtozas 4ll be, illetve
a nevelbtestiilet, vagy a sziil6i munkakdzdsség vezelbje erre javaslaiot tesznek.

Ezzel egyidejtileg hatalyon kiviil keriil az eléz6 Szervezeti s Miikadési Szabdlyzat.

1.7. Az intézménybe felveheté maximadlis gyermeklétszam

Az 6vodai csoportok szdma: 3
Ovodéba felvehetd maximalis gyermekléiszam: 75 8

1.8. Az intézmény vezet§jének kinevezési rendje

e Az intézmény vezetdje a fenntarté altal kertil kinevezéste, az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen.




1.9.

1.10.

2.1,

2.2

Az intézmény képviseletére jogosultak

A mindenkori kinevezett intézményvezetd.
Annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatdrozott helyettesitési rend az irdanyado.

Az intézményi bélyegzdk hasznilatira jogosult

Intézményvezeto.
Kiilén megbizas alapjan a vezetd képviseletében eljard dolgozo.

Az intézmény mitkodési rendje
A nevelési év rendje

Az voda hétfétél — péntekig Gtnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan
miikodik. '

{Tzemeltetése az elére meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor torténik
az dvoda szitkség szerinti felijitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas. A zarva
tartds idépontjat februdr 15-ig kozz¢é kell tenni a sziil6k szamara.

A nevelési év szeptember 1-t61 a kdvetkezd év augusztus 3 1-ig tart.

A nevelési év helyi rendjét €s programjat a neveldtestiilet hatrozza meg, és rogziti a
munkatervben a sziil6i kozosség véleményének figyelembe vételével.

Az intézmény nyitva tartasa

Az 6voda nyitva tartdsat a torvény, a fenntart6 és a sziil6k igényei hatdrozzédk meg. A.
nyitva tartasi id6 napi 11 ora, reggel 6 6ratol délutdn 17 ordig tart.

A teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus
foglalkozik, déleléttos és délutdnos munkatendben.

A nyitva tartas ideje alatti csoportban eltdltendd kotdtt munkaidét —a teljes munkaidd
80%-a — a munkaidé beosztis hatdrozza meg. A 62.§ (8) bekezdés szerint ,az
évodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, feljes évodai
életer magdban foglald foglalkozdsra kell fordftania, a munkaidd fennmarado
részében, legfeliebb heti 4 Ordban a nevelést elGkészitd, azzal Osszefiiggld egyéb
pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabbd eseti helyettesités rendelhetd el az évodapedagdgus szdmdra.”
Rendezvények esetén a nyitva tartas rendjétél vald cltérésre az Ovoda vezetdje ad
engedélyt.

A heti pihenénapon és a munkasziineti napon az dvodat zarva kell tartani.

Az évodat munkarend szerint a dajka nyitja, tdvozéaskor zarja.
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2.3.

24.

Az intézményben valj tartézkedss rendje

Az Gvoda nyitvatartasi idején beliil 8 és 16 6ra kozitt az 6vodavezetdnek, ill. az altala
megbizott személynek az Gvodaban kell tartézkodnia.

Az Gvodavezetbt tivollétében és akadilyoztatdsa esetén intézkedésre az dvodavezetd
altal megbizott személy jogosult.

A vezetd benntartozkoddsan kivilli idében a helyettesités rendje szerint térténik a
vezetdi feladatok ellatdsa,

~

Az alkalmazottak évenkénti munkarendjét s beosztasat az 6vodavezetd késziti el.

Az alkalmazoitak kotelesek az dvoddban olyan idSpontban megjelenni, hogy a munka
kezdetekor a munkavégzésre rendelkezésre 4lljanak.

Az Ovodapedagbgusok munkaidé nyilvantartdst vezetnek, melyen vezetik a kotott
munkaidét. A t5bbi alkalmazott jelenléti iven vezeti a munkaba érkezést &s tdvozast. A
dolgozok alairasukkal igazoljak ezen dokumentumokat.

A tavollét igazolasara szolgalé okiratokat munkaba lépéskor az Gvodavezetének kell
leadni.

A munkéban valo akadilyoztatist az alkalmazottak a lehets legrévidebb idén beliil
kotelesek a vezetének jelenteni.

Munkaidében a dolgozok csak a vezetd engedélyével hagyhatjak el az intézményt,

Az dvodapedagogus hidnyzasa esetén elsésorban a vele azonos csoportban dolgozo
Ovodapedagdgus latja el a tivollévé helyettesitését.

A nem jogviszonyban Allék belépésének és bent tartézkoddsinak rendje
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok a folyoson tartozkodhatnak.
A hozzatartozék a gyermekesoporthoz tartozé folyoséi 8lt5z6részen tartozkodhatnak,

A sziilok az 6vodai foglalkozdsokon a vezet6vel vagy az ovondkkel tortént egyeztetés
utan vehetnek részt.

A bejarati ajtokat tlizvédelmi okokbél kulcsra zdrni és a menekiilési Gtvonalakat
eltorlaszolni nem lehet.

A gyermekek egészségiigyl vizsgalatit végzé, illetve a nevelémunkét segitd
szakemberek (orvos, védénd, logopédus, pszicholégus, gyogypedagogus) a kijeldlt
t6bbeéln helyiségben végzik munkéjukat. A szakemberek az elére egyeztetett
id6pontban érkeznek az 6voda épiiletébe.
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2.5.

A fenntartéi, a szakértéi, szaktanicsadoi &s egyéb hivatalos ldtogatds az
dvodavezetbvel tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mdas személyek részére az
dvodavezetd engedélyezi.

A személyzeti helyiséget csak az Ovoda dolgozéi hasznathatjdk. Az iinnepek,
hagyomanyok apolésaval kapcsolatos rendezvények ideje alait ettol el lehet térni.

A pedagégia munka belsd ellendrzése

Az ellendrzés teriiletei, szempontjai

A mindenkor érvényben 1évé munkakéri lefrasokban meghatérozott feladatokra terjed ki,
konkrét szempontjait az éves munkaterv tartalmazza.

Az eflendrzés kiterjed

Munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjéara, mindségére.
A munkafegyelemmel dsszefligg kérdésekre.

A mitkodési feltételek vizsgilatara.

Az évodavezetd ellendrzési munkdja

Az &vodavezetd az éves munkatervhez igazod6 ellentrzési titemtervet készit, és
aktualis feladatok alapjan ellendrzi az intézmeny szakmai munkajat.

Az ellenérzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit €s iitemezését, €s
azt nyilvanossagra kell hozni.

Osszehangolja a csoportokban folyé szakmai munkat, feliigyeli a gyermekek
ellatasanak szinvonalat.

Nevelési év sordan az 6vodavezetd minden 6évodapedagogus munkajat értékeli,
feladataik munkakori lefras szerintl, hataridére torténd teljesitését.

Ellenérzi az intézményi szabdlyzatokban foglalt €s etikai kovetelmények betartasat.

Egyéb a csoporttal kapcsolatos adminisziracios feladatok ellatasat (csoportnaplo,

mulasztasi naplok, stb.).
Sziilékkel valo kapesolat mindségét.

Az eliendrzést megbeszélés, értékelés, a tapasztalatok Osszegzése kdveti.
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¢ A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagbgiai munka belsd ellenérzésének
eredményeit, illetéleg az ellendrzés Altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
csetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szitkséges intézkedést.

2.6. A pedagégiai munka kiilsé ellenérzése

Az orszigos pedagdgiai — szakmai ellenbrzés a pedagdgusok munkdjanak kiilsé, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitdsa érdekében. (20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet)

Az orszagos pedagdgiai — szakmai ellenérzés fajtai:
e A pedagdgus ellenbrzése
¢ Azintézményvezetd ellendrzése
e Az intézmény ellenérzése

A pedagogiai-szakmai ellenbrzés megallapitisait nyilvinossigra kell hozni, a
személyiségvédelemre vonatkozd jogszabalyok megtartdsaval.

2.7. A vezettk kozitti feladatmegosztis, a helyettesités rendje

Az intézmény élén évodavezets all, aki az intézmény egyszemélyes felel6s vezetéje.

o Munkajat, feladatat, felelésségét, képviseleti és dontési jogkorét a kbznevelésrdl sz016
torvény éllapitja meg, és a munkakori leirds tartalmazza,

¢ Az ovodavezet tdvolléle és akadélyoztatdsa esetén a helyetiesités az dvodavezetd
altal adott megbizis alapjan torténik. A helyettes intézkedési jogkore az intézmény
milkddésével, a gyermekek biztonsdganak megovasdval Gsszefiiggd azonnali dontést
igényld tigyekre terjed ki, kivéve, ha a fenntarté masként intézkedik.

e Ovodavezetd helyettesi munkakor létrejotte  esetén az Gvodavezetd helyettes
helyetiesiti az intézményvezetst tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén. A helyettes
részletes feladatait a munkakéri lefrds tartalmazza.

¢ Az Gvodavezetd helycties a munkakori lefras alapidn, az 6vodavezetdvel egyezietve
latja el a vezetési, szakmai, pedagdgiai, taniigy-igazgatasi, adminisztracios és egyéb
feladatait.

Az intézményvezetd feladat- és hataskirébdl leadott feladat- és hataskirok:
* Azintézményvezetd az intézmény egyszemélyes felel6se. Feladat- és hatdskoret maga
gyakorolja, amennyiben nincs intézményvezetd helyettes.
¢ [ntézményvezetd helyettes kinevezése esetén a leadott feladat- és hataskorok a
munkakdri lefrds alapjan, az dvodavezetdvel egyeztetve, neki beszdmolva torténik.
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3. Az intézmény kozosségei és kapesolattartasuk rendje

Alkalmazotti kézosség

Az alkalmazotti kézosséget az intézményben dolgozé valamennyi kézalkalmazott alkotja.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

e a kozoktatasrél szolé torvényben meghatarozott fenntart6i dontések  eldzetes
véleményezésére, amelyek az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatdsaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatirozasaval és
médositasaval, a vezetdi megbizéssal kapcsolatosak.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositia a szakmai munkat végz6 ovodapedagdgus,
valamint a nevel-oktaté munkat kdzvetleniil segitd dajka egytttmikddéset.

3.1. Az dvodavezetd

Munkajat a munkakoéri lefras szerint ltja el.

Munkaideje: heti 40 6ra.

Kotstt munkaideje a térvényi el6irdsokon tul az dvodapedagdgusok, a gyermekek és a
csoportok [étszamato! fiiggben valtozik.

Az ovodavezetd felel:

— az intézmény szakszer( és trvényes miikodéséért,

— atakarékos gazdéalkodasért,

— apedagogiai munkéért,

— a gyermekvédelmi feladatok megszervezeséért és ellatasaért,

— anevelémunka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséext,

— a gyermekbalesetek megelézéséért,

— a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezesécrt,

— g pedagdgusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi
terv elkészitéséért,

— apedagdgusok tovabbképzésének megszervezEséert,

—  az intézmény kozvetlen és kizvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséert,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabélyoknak megfeleléen,

¢ gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

o dont az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe,

e az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakérillményeire vonatkozé kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban elbirt egyeztetési kotelezettség megtlartasaval
gyakorolja,

o rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jards, jarvany, természeti csapas vagy mas
elérelathatatlan ok miatt a nevelési intézmény mikddése nem biztosithato, vagy az
intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kérral jama.
Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntart6 egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntart6t haladéktalanul értesiteni kell,
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e felel a kdznevelési informacids rendszerrel kapcsolatos téjékoztatasi feladatokért, az
6voda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitisinak szabalyossagaért,

Az évodavezetd feladatai:

¢ az intézmény vezetdse,

a fenntartéval val6 folyamatos kapcsolattartds,

a neveldtestitlet jogkorébe tartozé déntések elékészitése, végrehajtisuk szakszerfi
megszervezése, a neveld-fejlesztd munka iranyitasa és ellenérzése,

a nemzeti és az 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, mélto megiinneplése,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa,

a gyermekvédelmi munka iranyitésa,

kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadvényozasi jogkor gyakorldsa,

° azintézmény mikSdésével kapesolatban minden olyan tigyben val6 dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatdskérbe,

az SZMSZ-ban megfogalmazott, a vezetésre vonatkozd pontok maradéktalan ellatdsa,

a nevelbtesttileti értekezlet és az alkalmazotti kbzosség értekezletének elékészitése,
vezetése,

a dontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése,

a gyermekek fejlédésével kapesolatos tajékoztatas szervezése,

a szlil6k irdsbeli nyilatkozaténak beszerzése (pl. kirdndulés, 6vodai sziinetek, stb.),

az 6vodai jelentkezés idejénck és médjanak nyilvanossagra hozatala a fenntarté altal
meghatdrozottak szerint,

a munkaterv, munkarend, munkabeosztas elkészitése,

egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztést nem i tigyekben megbizott
6vodapedagogus jarhat el (személyes, vagyonvédelem),

a véltozasjelentések elkészitése,

kdzvetlenill szervezi és irdnyfija a dajka munkdjat,

a munkavallaldi érdek-képviseleti szervekkel, a sziiléi szervezettel valé egylittmiiksdés,
a takarékos gazdélkodas,

Javaslattevés a koltségvetéshez,

beszerzési szamlak dtaddsa a fenntart6 felé,

igazgatasi feladatok ellatésa

— az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzb értesitése,
ha olyan gyermeket vett fel, vett 4t, akinek lakéhelye nem az intézmény
székhelyén van, a gyamhat6sag értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag
kezdeményezte,

— atankdteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiadasa, jogszabély szerinti javaslatok megtétele,

— aszilék ¢rtesiiése az intézmény nyari zérva tartédsardl, a nevelds nélkili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos dontésekrél, az igazolatian mulasztds kbvetkezményeirdl, a
nyilvantartasbdl valé t6rlésrél, toviabba minden olyan intézkedésrél, amire az
értesitést a jogszabaly eldirja.

* A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
¢ A viliozasok stratégiai vezetése &s operativ irdnyitésa
e Onmaga stratégiai vezetése &s opetrativ irdnyitdsa
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3.2.

e Miasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
e Az intézmény stratégiai vezetése ¢s operativ iranyitasa

Az 6vodavezeté-helyettes

Munkajét a munkakdri lefras alapjdn, az Svodavezetd utasitdsa, rendelkezései szerint
személyesen latja el.

Heti munkaideje: 40 ora.

A kétott munkaideje: a torvényi eldirasok és a dolgozdi, gyermek- és csoportlétszim
figyelembe vételével, beosztasa a munkarend szerint.

Az 6vodavezet-helyettes feladatai:

Kézremiikodik az alapdokumentumok elkészitéseben, feliilvizsgélatéban.
Kozremitkodik az snértékeléssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok elvégzésében.
Segiti a neveldtestiilet vezetésdt.

T4mogatja a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elkészitési feladatait, részt vesz
azok megszervezésében, valamint azok végrehajtasa ellendrzésében.

Tamogatja az 6vodavezetd neveld munkat irdnyito és ellendrzd tevékenysegét.
Déntés-el6készitési feladatokat 14t el az intézmeny miikodésével kapesolatban minden
olyan iigyben, melyben az intézményvezetd dont, s a dontés elokészitésére utasitotta.
Egyiittmiikodik a sziiléi szervezetekkel, munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel.
Segédkezik a pedagogusok szakmai tevékenységének ellenbrzésében, szervezésében.
Kozremiikadik az ovodai foglalkozasokat oly modon torténd megszervezésében, hogy az
dvoda a szillék igényei szerint eleget tudjon tenni az 6vodai neveléssel kapcsolatos,
valamint a gyermek napkdzbeni ellatasaval dsszefiiggd feladatainak.

Tamogatja az 6vodavezetd azon tevékenységét, melynek soran biztositja, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a gyermek a lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6z6dése megvallasara, illetve megtagaddsara ne kényszeriljon.

Kézremiikodik a nemzeti és az 6vodai Ginnepek munkarendhez igazodd, mélto
megszervezésében,

Igény esetén tevékenyen Kkizremikodik a kézségi rendezvények elokészitésében, sikeres
lebonyolitdsaban.

Segiti az 6vodavezetd gyermek- és ifjusagvédelmi munkat iranyitd tevékenységét.

Segiti a gyermekbaleset megeldzésével kapesolatos iranyitasi tevékenységet.
Kozremtikodik a gyermek felvételével, az 4vodai elhelyezéssel, a gyermek fej I6désével, a
miikadés rendjével kapesolatos értesitési feladatok ellatasaban.

Segiti az 6vodavezetdt az intézmény koltségvetési gazdalkodasa soran, hogy a
mitkédéshez szitkséges targyi és személyi foltételek biztositottak legyenek.

Tamogatja az 6vodavezetdt az intézmény takarékos gazdélkodasa érdekében.

- Kozremikddik a beszamolasi tevékenységben.

Segiti az 6vodavezetd intézmeény koltségvetéssel, beszémolasaval kapcsolatos
adatszolgaltatasi feladatainak ellatasat.
Szaktudasaval hozzajarul a fenntartd altal, az Svodavezetdtol kért informéciok
biztositasahoz a koltségvetési gazdalkodas éméban.
Elvégzi az étkezési adagok megfeleld rendelését, s ellendrzi kiadasat.
Kzremiikodik az intézmény mikddéséhez sziikséges eszkozok, tisztitoszereket
ssszefrasaban a megrendeléshez.
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e Kézremikddik az intézményben szlikséges felujitasok, karbantartisok Osszegylijtésében.,

3.3. A neveldtestiilet, tagjai az dvodapedagégusok

Az dvodapedag6gusok felett az altaldnos munkaltatsi Jjogokat az dvoda vezetbje gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és
javaslattev jogkorrel rendelkezd kézbsséget alkotnak.

Csoportonként két Ovodapedagdgus dolgozik heti valtisban vagy megdllapodds alapjdn.
Kaozvetlen felettese az dvoda vezetéje.

Az 6vodapedagbgusok munksjukat a munkakori lefras alapjan végzik.
Az évodapedagégusok heti munkaideje: 40 6ra.

Heti kotelezd oOraszam: az Nkt 62.§ (5)-(6) bekezdése, amely minden pedagogusra
vonatkozik

¢ k6t6it munkaidd: 32 éra (Nkt. 62.§ (8)

® neveléssel -oktatdssal lekstott munkaid: 36 éra (Nkt. 62.§ (8)) legfeljebb heti négy
Oraban a nevelést elokészits, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabb4 eseti
helyettesités rendelhetd el az ovodapedagbgus szaméra,

¢ A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekststt munkaideje a teljes munkaideje
hatvandt szdzaléka (26 6ra) lehet.

Beosztés a munkarend szerint; a nyitva tartési id8, a pedagbguslétszam, a csoportlétszam, az
atfedési id6 figyelembe vételével.

Az dvodapedagogus feladata:

¢ Alapvet6 feladata a rabizott gyermekek Ovodai nevelds orszagos alapprogramja szerinti
nevelése.

¢ Nevel és oktaté munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarél, ennek érdekében tegyen meg minden tSle elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének (itemét,
szociokulturélis helyzetét.

¢ A kiilonleges bandsmédot igényls gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint
egytittmiikddjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segit mads
szakemberekkel, a hatrdnyos helyzetii gyermek, tanulé felzarkézasét elésegitse.

* Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

° Eldmozditsa a gyermek erkolesi fejlédését, a kozbsségi egyiittmiiktdés magatartdsi
szabalyainak elsajatitasat, és trekedjen azok betartatésara.

¢ Epymas szeretetére ¢s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére  és
megbecsiilésére, egyiittmitkddésre, kdmyezettudatossagra, egészséges életmdbdra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

* A szill6t évente kétszer (janudr, majus) tajékoztassa a gyermek fejlodésérsl.
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A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartdsaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és elhdritasaval, a sziild - és
sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltosdgat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
neveldmunkajat a gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
irnyitsa a gyermekek tevékenységet.

Részt vegyen a szamdra eldirt pedagégus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat.

A pedagégiai programban &s az SZMSZ-ben elbirt valamennyi pedagégiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

Pontosan és akifvan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadodrdkon, a sziildi
értekezleteken, az linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.
Hatarid6re megszerezze a kitelezd mindsitéseket.

Megbrizze a hivatali titkot.

Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

A gyermek érdekében egyiittmikodjon munkatérsaival és més intézményekkel.

Felkészil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elbkészitésilkkel kapcsolatos
pedagégiai feladatokat.

Az éves {itemtervben leirt foglalkozasok megtartasat kételezden elvégzi.

A mbdszereket az aktualis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak és a gyermekek
fejlettségének megfeleléen alkalmazza.

Tudasanak és szakmai felkésziiliségének maximumat adva foglalkozik a gyermekekkel,
annak tudataban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

A gyermek napirendjét ugy szervezi, hogy a szilkséges egyéni fejlesztéseket
megkaphassa.

Részt vesz az voda kulturalis életének szervezésében, lebonyolitasaban.

Elvégzi az onértékeléssel, a tanfeliigyeleti rendszerrel kapesolatos feladatokat.

Eves tervezését a pedagdgial programban lefrt intézményi célokkal koherensen késziti el.
Tervez6 munkdja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kovethetbek,
megvalodsithatoak és redlisak.

Elvégzi a munkatervben meghatarozott méréseket (DIFER).

Elvégzi a pedagdgiai tevékenységéhez kapesolédé tigyviteli tevékenységet, naprakészen
vezetl a szakmai dokumentaciot.

Adminisztrativ teendk ellatasa:

_ afelvételi és mulasztasi napl6 naprakész vezetése,

- agyermekek hinyzAsainak igazolasat szolgald igazolasok dokumentélasa,
- agyermek fejlédésct nyomon kvetd dokumentacio vezetése,

- acsoportnaplo — tervezes dokumentumainak — vezetése,

- DIFER mérés adatainak vezetése, elemzese.
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A nevelétestiiletet az intézményben foglalkoztatott 6vodavezetd és pedagégusok alkotjak.

A nevelbtestiilet dontési jogkore:

a pedagdgiai program modositdsa, elfogadasa,

a szervezeti és mkodési szabalyzat médositasa, elfogadisa,

a hazirend elfogaddsa,

a nevelési intézmény éves munkatervének elfogaddsa,

a tovabbképzési program elfogadasa,

a nevelési intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivélasztasa,

az Ovodavezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal §sszefiiggs szakmai vélemény
tartalma,

¢ jogszabdlyban meghatdrozott mas tigyek.

A nevel6testiilet véleménvét ki kell kérni:

e pedagdgusok kiilsn megbizésainak elosztisa sorén, :
* A nevelStestilet véleményt nyilvénithat, vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény
miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhdzasa, tovabba a feladatok elldtdsdval
megbizott beszimoldsdira vonatkozo rendelkezések

A nevel6testiilet nem ruhdzhatja 4t a kdvetkezd jogksreit:

¢ pedagdgiai program elfogadésa
e szervezet: és miikddési szabélyzat elfogadasa

A nevelbtestiilet ériekezletei:

A nevelbtestillet feladatainak ellatdsa, a szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint
litemezett nevelGtestitleti értekezleten, illetve a rendkiviili neveldtestiileti értekezleten valésul

meg.
A nevelési év tervezett nevelbtestiileti értekezletei:

e tanévnyito értekezlet
e tanévzaro értekezlet
e nevelési értekezlet szilkség szerint

Rendkiviili neveltestiileti értekezletet kell tartani, ha

e az dvodavezet$ Gsszehivja
¢ aneveldtestiilet barmely tagja kéri
e asziildi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelétestiilet elfogadja

A nevelbtestiileti  értekezletrdl dontéshozatal esetén jegyzékonyvet kell késziteni. A
jegyzbkdnyvet az dvodavezetd, a jegyzbkonyvvezetd és a hitelesitd irja ald. A dontések az
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intézmény iktatott iratanyagéba kertilnek.

Szakmai munkakozosségek

Jelenleg kis 1étszamu neveldtestiiletinkben nem miikodik szakmai munkak6zosség

Az Gvodapedagdgus jogai és kitelességei

A pedagégus joga, hogy:
¢ Nevelési modszereit megvalassza, irdnyitsa, értékelje a gyerekek tevékenységét.
e Szemdlyiség jogait tiszteletben tartsak, munkajat értékel] ¢k
e Gyakorolja a nevelétestiilet tagjait megilletd jogokat.

A pedagégus feladata és kitelességei:
e A gyermekek testi épségének megbvasa, erkolcsi védelme, személyiségfejlédésik
biztositasa (tehetséggondozés, felzarkdztatas).
e A gyermekek részére az egészségik megbrzéséhez szitkséges ismeretek atadasa,
gyermekbalesetek esetén a szilkscges intézkedések megtétele.

o Kozremiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

Gyermekvédelmi felelds
Feladata:

koordindlja a pedagégusok prevenciés munkdjat,

tervezi, szervezi, itAnyitja, végzi az intézmeény gyermekvédelmi munkajat,

segiti az intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet,

kapcsolatot tart a Csal4dsegité Szolgalattal, Gyerekjoléti Kozponttal és a gyermekvédelmi

rendszerhez kapesolodo intézményekkel.
A sziiléket tanév elején tajékoztatni kell a gyermekvédelmi felelds személyérdl, valamint

arrol, hogy hol, milyen idépontban kereshet fel.

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport

Feladata:
e Intézményi dokumentumok felillvizsgalata és intézményi elvardsrendszer

megfogalmazasa a kiilsé elvarasoknak megfelelden.
e Munkatarsak, sziilok, érintettek tdjékoztatasa.
e 5 &vre sz616 Intézményi Onériékelési Program és BEves Onériékelési Terv elkészitése.
e Az OH altal miikodtetett informatikai rendszer kezelése.

3.4. A nem pedagiogus munkakirben alkalmazottak

Dajkak

Segitik az Gvoda vezetdjének ¢és pedagégusainak munkajat annak érdekében, hogy a
gyermekek oOvodai ellatdsa zokkenSmentes legyen. Munkdjukat az évodavezetd, illetve a
csoport 6vodapedagogusainak irAnyitdsa alapjan, a munkakdri lefrasuk szerint, osztott

munkarendben végzik.
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A dajkak heti munkaideje: 40 6ra.
Beosztds a munkarend szerint, a nyitva tartdsi id6, a dolgozéi- és csoportlétszam, az ellatandé
feladatok figyelembe vételével.

A dajka feladata:

Biztositja a pedagégiai munk4hoz sziikséges higiénés feltételeket.

Kozremiikodik a gyermek egész napi gondozaséban, a kornyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében.

Ellatja a kornyezetgondozési és baleset-megel6zési teendSket, kisebb baleseteknél
els6segélyt nyujt.

A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése, tisztantartdsa,
- baleset és fert6zésveszély elkeriilése.

Munkéjat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6véndk irdnyitdsa mellett szervezi
6s végzi. :

Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatdsaban.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasdban aktivan kézremiikodik, segit az ételek
kiosztdsaban, az edények leszedésében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket.

A jatck- €s egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elékészitésében k6zremiikodik,
az ovond utmutatasait kovetve.

A gyermek érkezésekor 6s tdvozdsakor sziikség szerint segit az 6ltozdben.

Segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokésrendjének alakulasat.

Sétak, kirAnduldsok  alkalméval az Gvodapedagégusokat  segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A HACCEP elbirasait betartja.

Pedagogiai asszisztens

Munkéjat az Gvodavezetd 4ltal meghatdrozott munkarendben, a munkakéri lefrds alapjan, a
vezetd iranyitisa és ellen6rzése alapjan, csoportmunkdjat az ovodapedagdgusok irdnyitdsa
alapjan végzi,

Munkaideje napi 8 éra. Beosztds a munkarend szerint,

A pedagdgiai asszisztens feladata:

Segiti az 6vodapedagogus oktatd, nevels tevékenységét.
A foglalkozdsokhoz elSkészitheti az eszkozoket, részt vesz az eszkdzok elkészitésében az
¢vodapedagdgussal egyiittmikodve.
A tevékenységek sordn az Gvodapedagdgus kérése alapjdn segiti a foglalkozasok
zavartalan lebonyolftdsat.
A pyermekeket az évodapedagégus utmutatisai szerint motivilva bevonja a jatékba,
egyéb tevékenységekbe. _
A kijel5lt csoportban az udvarra indulis eldtt &s a levegdzés utén a gondozasi
feladatokban segiti a gyermekeket az dvodapedagogusok Gtmutatasai alapjan.
A gyermek fejlettsége, személyisége ismeretében segitséget nyujt szamara:

- az §ltozkoédésben,

-  ahigiénis tevékenységében,

- acsoportba vald beilleszkedésben.
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e Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek adagok
szerinti kiosztésaban és a talaldsaban.
Segit a pihenésnél: a csoport szokésainak megfeleléen lefekvéskor, alvaskor, ébredés utan.
A buszosokat ltozteti, kiséri, felligyel rajuk.
Az adminisztriciés feladatokat a vezetd és/vagy az dvodapedagdégusok atmutatdsai
alapjan végzi.

o Bekapesolodik a gyermekkel valo foglalkozdsba, az iinnepek megszervezésébe €s
lebonyolitasaba.

o Kisérbként részt vesz a gyermekek 6vodan kiviili programjain.
Alkalmanként feliigyeli a gyermekeket.

e Részt vesz az udvari életben.

3.5. Valamennyi alkalmazott felelés
e A vagyonvédelmi, egészségvédelmi, tiz-¢s balesetvédelmi szabélyok betartasaért.
e Azovoda tisztasaganak és rendjének biztositasasrt.
s Az encrgia ésszerli és takarékos felhasznalasadrt.
e Az 6voda tulajdonat képez eszkozok és berendezések allaganak megovasdaeért.

4. A sziilok kozossége, kapesolattartas formai

Az intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak létre.

Az 6vodai szintli sziildi kozsseg vezetbjével az ¢vodavezetd, a csoportszintli tigyekben a
csoport sziiléi munkakdzosségének képviselbivel az dvodapedagdgus tart kapcsolatot.

A sziilék jogai:
s A szabad intézményvalasztas.
e Az ismeretek tobboldali kozvetitésének igénylése-az 6voda alapdokumentumainak
megismerése.
e A nem kotelezd foglalkozésok igénybevétele.
e Sziiléi szervezet létrehozasénak kezdeményezése.

o frasbeli javaslatara érdemi vélaszt kapjon.
e Személyesen vagy képviseléi utjan- jogszabalyban meghatérozottak szerint részt
vegyen az érdekeit €rintd déntések meghozatalaban.

A sziilok kitelességei:
e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejloédéséhez sziikséges

feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit. Megadjon ehhez minden
t6le elvarhat6 segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel.

¢ Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését. Kapesolattartas a pedagdgusokkal.

e Biztositsa gyermekeke 6vodai nevelésben valé részvételét. Elbsegitse gyermeke
beilleszkedését és az Gvodai élet szabilyainak elsajatitasat.

e Tiszteletben tartsa az 6voda vezetbinek, pedagbgusainak, alkalmazottainak emberi
méltosagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.
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A sziilok kozossége dont:
¢ Sajat miikédése rendjérsl.
e Murnkaterve elfogaddsardl.
¢ Tisztségvisel6ik megvalasztasardl.

A szitl6i szervezet véleményt nyilvanit:
¢ A nevelési év rendjének meghatarozasarél.
¢ A pedagogiai program elfogadasakor.
* A vezet6i megbizis eléit a vezet6i programrol.
* Az intézmény miikddésével kapesolatos egyéb kérdésekrdl.

A sziilékkel valé kapesolattartds formdii
¢ Beiratkozas. '
e Csalddlatogatasokon.
e Sziiléi érfekezletcken.
* Nyilt napokon (elére egyeztetett id8pont alapjan a nevelési év sordn barmikor).
o Gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil.

Sziiléi Kozdsség megbeszélésein.

Unnepélyeken, rendezvényeken.

K&z6s programokon.

Fogadéorakon.

Elére egyeztetett idépontban barmikor.

Napit kapcsolat.

Falitjsagok informécioi.

T4jékoztatd levél a sziilék felé.

A sziilék panaszkezelési sorrendje:
* Ovodapedagdgus
e oOvodavezetd
o fenntart6

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

* Az int¢zményt kiilsé kapcsolataiban az dvodavezetd képviseli.

* Az Ovodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai, szakmai szolgaltatdsok ellatasara
létesitett intézményekkel.

* A gyermekek iskolai alkalmassdganak, iskoladrettségének elbirdlasdhoz szliksép
szerint kozremiikadd pedag6giai szakszolgalattal.

* Az Ovoda gyermekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgalattal, amelyr6l az dvodavezetének rendszeresen beszamol.

» Az egészségligyi szolgaltatdval vald kapesolattartas az dvodavezet feladata.
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a) Altalinos iskoldval valé kapesolaitartis
A kapcsolatiartds célja az iskolaba mend gyermekek  beilleszkedését megkdnnyitd
egylittmiikdés kialakitasa.
A kapcsolattartds modja, formdi:

— megbeszélések, konzultaciok

- szakmai napokon ketesztiil intézménylato gatasok

. vodasokkal iskolalatogatés, 6ralatogatas

— leendd tanité nagycsoportos sziiléi értekezletre, nyilt napra valoé meghivasa

—  kozos rendezvények

b) Pedagégiai szakszolglatok és az 6voda kapcsolata

A kapesolattartds formdja

~ a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasdval tsszefliggd szakvélemény
megkérése

_  az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasa

— a gyermekek 6vodaban t8rténd fejlesztése (logopédiai, gyo gypedagogial)

—  tanulasi nehézségeket kiszfird képességvizsgilat, logopédiai szlirvizsgdlat

— pszicholégiai terdpia

Az egyiitimiikodés formdi

—  konzultacios kapcsolat

—  eseli megbeszélések, egyeztetések

—  szillék tajékoztatdsa, sziiloi értekezleteken valo részvétel

_ irdsban készilt dokumentumok (vizsgélati kérelmek, gyermekek jellemzése,
szakvélemény)

¢) Gyermekjoléti szolgalat és az 6voda kapcsolata
A kapesolattartas formdja
— hétrdnyos helyzet, veszélyeztetettség fennallasa
- nagycsaladosok

Egytittmiikodés formdi
—  konzultaciok
—  részvétel gyermekvédelmi tanacskozasokon
—  jelzérendszerben vald részvétel

d) Egészségiigyi szolgaltatéval vald kapcsolattartas
Az egészségiigyi elldtds formdi
— orvosi vizsgalatok
—  védéndi sztirvizsgalatok
— fogaszati alapellatas

Egyiittmitkodés formdi
. szlirések idejének egyezietése
— vizsgalatok eldkészitcse
_  vizsgalati dokumentumok tovabbitasa
— gyermekek kisérete, feliigyelete
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e) Fen

ntartéval

A kapesolattartds folyamatos, elsGsorban a kovetkezblre terjed ki:
intézmény koltségvetésének megallapitdsa, médositasa, végrehajtasa
alapdokumentumok jévahagyésa
Ovodavezetd kinevezése

az intézményben szilkséges feltjitasok, karbantartasok
A kapcsolattartds formdi

szoObeli tajékoztatas

irasbeli beszamolok, utasitasok

egyeztetd targyaldsok, megbeszélések
ligyintézés a pénziigyi el6addkkal
képvisel6-testiileti tiléseken valé részvétel
Snkormdnyzati és 6vodai rendezvényeken valé kélesonis megjelends

f) Egyéb
— Polgarmesteri Hivatal
— Oktatasi Hivatal
— varosi 6vodak, varosi iskolak
—  helyi tankeriilet
— helyi civil szervezetek
—  konyvtar
— iddsek otthona
6. Az iinnepek, megemlékezés rendje, hagyomanyapolas
Evszak Unnepek Jeles napok Hagyoményaink | Bekapcsolédas a
helyi (falusi)
rendezvényekbe,
iinnepekbe
Osz Oktober 23, Zene vilagnapja Csaladi nap Sziireti mulatsig
(okt.1.) Allatok hete Idések napja
Allatok vilagnapja Alma — parti Maétton napi
{okt.4.) felvonulas
Mirton nap(nov.11.) Jotékonyséagi bal
Tél Advent Luca nap (dec.13.) Mikulas vardsa Adventi
Mikulas Farsang Karécsonyi gyertyagyujtas
Karécsony késziil6dés Kiszebab égetés
Farsang -
télbticsiiztatas
Tavasz | Nénap Viz napja (mérc.22.) | Husvéti Koltészet napja
Maércius 15. Fold napja készillodés Husvét
Husvét (4pr. 24.) »Nyitva van az Ptinkésd
Anyak napja Madarak és fak ovikapu” Gyermeknap
Evzaré-ballagas | napja (m4j.10.) Anyak napi
megemlékezés
Evzart - ballagas
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1 Nyar l Augusztus 20. | | |

Nemzeti tnnepeinket a gyermekek 6letkori sajétossigaihoz igazitva, szamukra érthetd
tartalommal, formaval kell emlékezetessé, benséségessé tenni.
Az tinnepek, jeles napok, hagyoményaink tervezett idopontjat az éves munkaterv tartalmazza.

7. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek éves stdtuszvizsgdlatdt a haziorvos ¢s védond végzi, melyre a sziild viszi el
gyermekét (l4tas és halldsvizsgélat stb.).

A véd6né rendszeresen latogatja intézménytinket, amelynek sordn idészakosan ellenérzi a
gyermekek egészségi dllapotat. A hajas fejbor ellendrzésére is rendszeresen sor kertl.

A gyermekek fogészati sziirésére évente legalabb egyszer sor kertil.

Az &vodavezetd biztositia a Vizsgé.latokhoz a feliételt, gondoskodik a gyermekek
felligyeletérdl.

Altaldnos szabalyok

o Az 6voda mitkodtetése sordn az egészségvédelmi szabélyokat, a HACCP, valamint az
ATNSZ 4ltal meghatirozott szabalyokat szigorfian be kell tartani (fert6tlenités,
takaritas, mosogatds stb.).

e Az 6voddban megbetegedd, lazas beteget a sziildének mincl hamarabb el kell vinnie a
kozbsségbol.

o Labadozd, gydgyszert szedd gyermek az intézményt nem latogathatja.
e Betegség utan csak érvényes orvosi igazolassal j6hetnek a gyermekek ismét ovodaba.

e Az Ovodds gyermekekkel osak egészségligyi konyvvel rendelkezé, munka
alkalmassagi vizsgalaton részt veit feln6ttek foglalkozhatnak.

o Sziil8k a csoportszobdban csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak.

8. Intézményi védd, 6vo elbirasok

Az intézmény 6vé-védo intézkedéseinek célja:
A gyermekek festi épségének, egészségének meg6vasa, vedelme, a gyermekbalesetek

megeldzése.
Feladata:
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Az intézményben a kiilonbdz$ veszélyforrasok feltdrdsa, a veszélyforrdsok megsziintetése,
valamint a gyermekek tdjékoztatdsa a baleset megelézésekkel kapesolatos

magatartasformakrol.
A nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a gyermekek felligyeletét, védelmét, figyelemmel a

baleset-megelézés szempontjaira.

Olyan kérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapesolatos szokésok,
magatartasi formak kialakitésira.

Gondoskodni kell:

a rabizott gyermekek feliigyeletérdl

a gyermekbaleseteket eldidéz6 okok feltardsdrdl és megsziintetésérsl

a balesetet szenvedett gyermek ellatasarol

a hasonld esetek megelézése érdekében a szitkséges intézkedés megtételérsl

A balesetek megelézésével kapesolatos szabalyok

Az intézménybe érkezd gyermeket a sziild az 6vodapedagdgusnak személyesen adja
at.

Az Gvodapedagdgustol vald elkdszonés utan, - de még az dveddban — a sziil6 felels a
gyermek testi épségéért.

Az Ovodapedagbgus a ra bizott gyermekek részére egészségilk, testi épségtik
megbrzése érdekében a szikséges ismereteket 4tadja, ezek elsajatitasarol
meggydzodik.

Folyamatosan biztositani kell a felnétt jelenlétét a gyermek minden tevékenysége
kézben.

A bejarati kaput be kell csukni és a reteszt el kell hizni. A bejarati ajto kilinesét fel
kell hizni.

Felnétt feliigyelete nélkiil a gyermekek egyik helyiségben sem tartézkodhatnak.

A gyermekek nem hozhatnak az 6vodaba veszélyes jatékot.

Az udvaron délutan is csak 6vondi feliigyelet mellett tartézkodhatnak a gyermekek
(sztilovel nem). A jatszoteriileten csak addig tartézkodjanak a szil6k, amig
elkdszénnek.

Ovodén kiviili program esetén, gondoskodni kell a megfelelé szama kisérérdl (8-10
gyermek / felnétt).

Balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kisszamu gyermeket lehet csak
foglalkoztatni (vigés, tornaszerek, stb.).

A gyermekekkel — életkornak és fejlettségiiknek megfeleléen — ismertetni kell minden
tevekenységiikkel kapesolatos veszélyforrast, annak elkeriilési lehetdségeit.

A gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo 6vonok kételessége az elsésegélynytijtas.
Ha a balesetet vagy veszélyforrdst a dajka észleli, koteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasrdl a vezetd figyelmét felhivni.

Jelentsebb testi sériilés esetén megfeleld orvosi ellatd helyre kell vinni a gyermeket
az 6vodapedagdgusnak.
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A balesetrél, a kezelés tényérdl értesiteni kell a sziil6t.

Stlyos balesetet azonnal be kell jelenteni az 6nkormanyzat jegyzdjének.

Minden balesetet kivetBen az intézmény vezetdje koteles megtenni a szilkséges
intézkedéscket tovabbi balesetek elkeriilése érdekében. "

A megtrtént balesetrél értesiteni kell az intézményvezetdt, a jogszabaly szerint kell
jegyzokonyvet késziteni.

Egyéb balesetvédelmi szabalyok

Vegyszercket, mard anyagokat a gyerekekt6l elzart helyen kell tartani.

Takaritasi munkékat a gyermekek tavollétében kell végezni,

Az intézmény egész teriiletén dohdnyozni tilos. Az épiilet eldtt 1évs kapubejdrattol 5
méterre lehet ragytjtani.

Az intézményben szeszes italt fogyasztani tilos.

A munka-tiizvédelmi és bombariadéval kapesolatos elemi szintil, részletes oktatason
minden évben egyszer mindenkinek kotelezb a részvétel és az ott elhangzottak

tudomasul vétele.

9, Eljaras rendkiviili események esetén

Az 6voda mikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elbére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktato munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
4vodasainak és dolpozoinak biztonsdgit és egeszséget, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyeztetl.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

természeti katasztrofa (pl. villimesapés, foldrengés)
tliz

robbanassal torténd fenyegetetiség
bincselekmények

egyéb kataszirofa veszélye

Biztonsagi intézkedések:

Az épiiletben tartézkodok kimenekitése, ill. biztonsdgba helyezése.

A veszélyjelzés leadasa - szébeli értesités.

A riasziastol, a veszélyrbl -elsOként értesiild feln6tt gondoskodik. Tlz-¢s
robbandsveszély esetén a Tiizriaddban fo glaltak szerint kell eljarni.

A gyermekeket a veszélyforrastol min€l tavolabb kell kivinni.

A gyermekek fegyelmezetten, a feliigyeletiket ellaté ovodapedagogus €s dajka
kiséretében tavoznak az épiiletekbdl.

A kivonulés utin az 6vodapedag6gusok létszamellendrzeést végeznek.

A gyermekek kimenekitésének megkezdése utdn az intézkedésre jogosult személy
cliendrzi, hogy mindenki clhagyta-e az épiiletet.
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¢ A helyszinen tartozkod6 vezetd, vagy intézkedésre jogosult a kareseményrél, a megtett
intézkedésekrdl - amint lehet - értesiti a fenntartot.

e Az épiilet elhagyési rendjét a Tizvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv vezetdjének utasitisail az intézmény minden
dolgozéja kdteles betartani.

10. Az elektronikus viton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az elektromos tton elddllitott levelek, hatérozatok, ligyiratok nyomtatds utdn, vezetdi
alairassal és az intézmény hivatalos bélyegzéiével kell ell4tni és azt az iktatoba szdmoz4s utin
le kell fiizni. Hozzaférni veze(di engedéllyel lehetséges.

11. Az elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

A koznevelés informéciés rendszerdt (KIR) az Oktatasi Hivatal miikadieti. Intézményiink a
229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirasanak megfelelden folyamatosan felt6lti, sziikség
esetén modositja az adatokat a KIR elektronikusan eléallftott nyilvéntartdsi és

adatszolgaltatasi rendszerében.

Az elektronikus rendszerek haszndlata soran készilt dokumentumok jelentbs részének
kinyomtatésa, papiralapd tarolasa és hitelesitése nem sziikséges, azokat a rendszer tirolja.

A hozzaférés jogat az dvodavezets 4lial meghatdrozott személyek kapjak meg.

12. Tajékoztatas a pedagégiai programrol

A hazirend, SZMSZ, évodai pedagogiai program Gvodavezetd altal hitelesitett masolati
példanyat a sziil6k szabadon megtekinthetik az irodiban elére egyeztetett idépontban.

A szil6k az Ovodaveret6tél kérhetnek szébeli tajékoztatdst a dokumentumokrél, elbre
egyeztetett idépontban, munkaid6ben.

13. A helyiségek hasznalati rendje

o Az Ovoda helyiségeit az intézmény nyitva tartisa ideje alatt rendeltetésiiknek
megfelelben kell hasznalni.
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Az 6voda Aaltal szervezett, valamint a sziilk részvételével tartott rendezvények
alkalméval az 6voda helyiségeinek haszndlati rendjét az ovodavezetd allapitja meg.

Az 6voda helyiségeiben parthoz kotéd6 szervezet nem miikddhet.
Hivatalos ligyintézés az dvodavezet6i irodaban torténik.

Ugynokok és mas személyek az dvoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem
folytathatnak. Kivétel: az 6voda altal drusitott konyvek, ijsagok.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az Ovoda épliletébdl
kivinni csak az 6vodavezetd engedélyével lehet.

Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek s5z0l €s
az ecgészséges életmoddal, a kornyezetvédelenmel, a tarsadalmi kozéleti

tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

14. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval
valik hatélyossa.

A hatélyba 1épéssel egyidejlileg hatdlyat veszti a kordbbi szervezeti és mikodési
szabalyzat.

A hatalyba Iépctt Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot és mellékleteit meg kell

ismertetni:
- Az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelStestiileinek,

valamint
- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az Ovodéval, és meghatirozott korben
hasznaljak helységeit.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az dvoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezo, megszegése esetén az dvodavezetd munkéltatdi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti 6s Miikédési Szabélyzatban foglaltakrol a sziilket is tdjékoztatni kell. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat dvodavezetd altal hitelesitett masolati példanyat a
sziilok szabadon megtekinthetik az irodaban eclére egyeztetett idépontban. A
dokumentumot a telepiilés honlapjan — www.szekkutas.hu — is megjelentetjik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak a nevelétestiilet elfogadasaval,
a sziiléi kozosség véleményezésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

Székkutas, 2021.09.20. Dobsa-Magyari Szilvia

dvodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 6vodavezetd eldterjesztése utan a

nevelétestiilet 2021.09.07. napjan elfogadta.

Dobsa-Magyari Szilvia

ovodavezetd

Az elfogadast megelézéen 2021.09.02. napjan véleményezési jogot gyakorolt a sziiléi

kozosség.

Sziil6i Kézosség neveében

A Székkutasi Libor Ilona Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Székkutas Kozség
Onkormanyzat Kepviselo-testlilets. . . v v snonsi o sns iass szamu hatarozataval

..................... napjéan jovahagyta.

a Fenntartd képviseldje
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1. szamu melléklet

SZEKKUTASI LIBOR ILONA OVODA

6821 Székkutas, Murgacs Kalman u 20.

ADATKEZELESI SZABALYZATA

oz EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 rendelete (GDFR) alapjan
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I. FEJEZET
ADATKEZELO ADATAI

Név: Székkutasi Libor Ilona Ovoda

Adatkezeld cime: 6821 Székkutas, Murgics Kalman u 20,
Adatkezel6 képviseléje: Dobsa-Magyari Szilvia intézményvezet
Fenntart6: Székkutas Kizségi 6nkorményzat

Adatvédelmi tisztvisel:

II. FEJEZET
Adatvédelmi fogalmak é&s irdnyelvek, alkalmazott jogszabalyok

IL.1. Adatvédelmi fogalmak

nszemélyes adat": azonosfioit vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett")
vonatkozd barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kézvetett modon, killsndsen valamely azonosits, példaul név, szdm, helymeghatérozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,
kulturdlis vagy szocialis azonossdgara vonatkozé egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithatd;

»adatkezelés': a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mifivelet vagy miveletek Osszessége, fgy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitss vagy megvaltoztatis, lekérdezés, betekintés,
felhasznélas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon té1ténd hozzaférhetévé tétel
Utjan, dsszehangolas vagy tsszekapesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»adatkezel§": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait ¢és eszkozeit dnalldéan
vagy mdsokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

sadatfeldolgozd": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

nalnevesités™: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kivetkeztében
tovabbi informacitk felhaszndlasa nélkdl t6bbé mér nem allapithatéd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciét killon taroljdk, és technikai &s szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonosftott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

»adattovabbitds”: az adat meghatdrozott harmadik személy szdméra térténd hozzaférhetéve
tétele

»hyilvanessagra hozatal”: az adat barki szaméra t6rténd hozzaférhetévé tétele
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yadattorlés™: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges

yadatmegsemmisités”: az adatot tartalmaz6 adathordozd teljes fizikai megsemmisitése,
yadatillomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessege,

yharmadik személy”: olyan természetes vagy jogl személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezdé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végeznek.

Hprofilalkotss": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizdd bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi
helyzethez, cgészségi  éllapothoz,  személyes preferencidkhoz,  érdekl6déshez,
megbizhatosghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez vagy mozgashoz  Kkapcsolodo
jellemz8k elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

Lcimzett': az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek: az emlitett adatok ¢ kdzhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

,az érintett hozzajiruldsa": az dérintett akaratdnak gnkéntes, konkrét és megfelels
téjékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy belecgyezésct adja az Ot
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens': a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

személyazonosité adat”: a csaladi és uténév, lenykori név, a nem, a szitletési hely és 1d6,
az anya lednykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartézkodasi hely, a tarsadalombizfositasi
azonosftd jel (a tovabbiakban: TAJ szdm) egyiittesen vagy ezek koziil barmelyik, amennyiben
alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositdsara.

,személyi irat”: barmilyen anyagon, alakban és drmilyen eszkoz felhasznaldsaval keletkezett
adathordoz6, amely a szolgélati jogviszony létesitésekor, fenndlldsa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kévetben keletkezik és a kozszolgdlati tisziviselt személyével Osszefiiggésben
adatot, megdllapitast tartalmaz.

o munkavallalé személyi anyaga” a munkavéllalé 6t ¢évnél nem régebbi fényképe,
snéletrajza, a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany, a munkavallald
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titoktartasi nyilatkozata, munkaszerzédése, és annak modositdsa, munkakori leirdsa,
teljesitményértckelése, a munkaviszonyt megsziintett irat, és a munkaltatoi igazolas masolata

1L.2. Adatvédelmi alapelvek

1.Jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatésag
A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szaméra

atlathaté modon kell végezni

2. Célhoz kitittség

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerii célbol térténjen, és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 8ssze nem egyezietheté modon; nem mindsiil az eredeti
céllal dssze nem egyeziethetdnek a kozérdeki archivalds céljabol, tudomdnyos és torténelmi
kutatési célbdl vagy statisztikai cé1bd] tirténd tovabbi adatkezelés

3.Adattakarékossdg
A kezell adatok az adatkezelés céljai szempontjibol megfeleldek és relevansak kell, hogy

legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk

4.Pontossag :
A kezelt adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerti

intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6rolick vagy helyesbitsék

5.Korldtozott tirolhatosag

A személyes adalok téroldsanak olyan formdban kell {Srténnie, amely az ¢érintetiek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd tarolasara csak akkor keriilhet s0r,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdekli archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célb6l kerill majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedésck végrehajtasara is figyelemmel

6. Integritas és bizalmas jelleg
A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelels technikai vagy

szervezesi intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodaséval szembeni védelmet is ideértve.

7. Elszamoltathatésag
Az adatkezel® felelds az fenti feltételeknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolaséra,

IL3. Az alkalmazott jogszabilyok

e Az BEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad
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aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (éltalanos
adatvédelmi rendelet) szolo 2016/679 rendelet (GDPR — tovabbiakban Rendelet)

5011. évi CXIL torvény — az informacidszabadsagrol

1992, évi XXXIII. térvény —a kozalkalmazottak jogallasardl

2000 évi C. torvény a szamvitelrél

a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenyseg szabalyir6l
57616 2005. évi CXXXIIL torvény

e 2011.6vi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

I1.4. A szabdlyzat hatlya

Jelen Szabalyzat kiterjed :

e a7z Ovoddval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban
4116 természetes személyekre,

e az Ovodival tanuléi jogviszonyban &llo természetes személyekre, illetve kiskord
személy esetén torvényes képviselbikre

e a7z Ovoddval tanuléi jogviszonyban nem a6, de az Ovodaval egyéb mobdon
kapesolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdekl6dok, €s
sziileik), illetve kiskord személy esetén torvényes képviseldikre,

e azon természetes személyek személyes adataira, akik az eldbbiekben meghatarozott
jogviszonyt kivdnnak az Ovodéval alapitani, illetve kiskoril személy esctén torveényes
képviseldikre,

IIL FEJEZET o
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

IT1.1. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

A hozzéjarulason alapuld adatkezelésre a jelen Szabdlyzat 1. szamia Melléklete szerinti
adatkérs lapot kell alkalmazni.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok dérdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t5bb célt is szolgal, akkor a hozzéj arulast
a7, Ssszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan {rasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik , a hozzajarulas irdnti kérelmet ezekt6! a mas tigyektdl egyértelmien
megkildnboztethetd médon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos
és egyszer(l nyelvezetiel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erbvel nem bir.

A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerdi médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Ia a személyes adat felvételére az &rintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény elt€rd rendelkezésének hidnydban a ra vonatkozd jogi kotelezettség
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teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozz4jrulasénak
visszavondsat kévetéen is kezelheti.

I1L2. Jogi kitelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az adatkezelés
céljdra, az adatok taroldsdnak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgdlé jogszabaly
rendelkezései irdnyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg,

Az érintetiel az adatkezelés megkezdése elbtt ez esctben kézélni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovébba az érintettet az adatkezelés megkezdése eltt egyértelmilen és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezeldsével kapcsolatos minden tényrél, igy killsnésen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és av adatfeidolgozasra jogosult
szemelyérél, az adatkezelés idétartamdrdl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
a ra vonatkozé jogi kételezettség alapjan kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintelt adatkezeiéssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetségeire is.

Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatis megtdriénhet az elébbi informacidkat tartalmazé
jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is,

IIL3. Az Ovoda iltaldnos adatkezelési tajckoztatoja

A Hivatal az altaldnos adatkezelési tdjékoztatojat jelen Szabalyzat 2. szamda Melléklet
tartalmazza, amelyet az Ovoda székhelyén (hirdetdtablan) is elérhet6vé kell tenni.

IV.FEJEZET
A GYERMEKEK TANULOI JOGVISZONYAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

IV.1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a gyermek &s oOvoda kozotti jogviszony létesitése, fenntartdsa,
pedagogiai, ifjisagvédelmi, egészségiigyi szlirbprogramokon torténd részvéiel, alkalmassagi
vizsgalatok végzése.

IV.2. Az adatkezelés jogalapja és a kezelt adatok kire

Az adatkezelés jogalapja:

A) az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettsée teliesitése (GDPR. 6. cikk (1) bek, ¢) pont)
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A kznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tar{ja nyilvan:

a) a gyermek, tanulé neve, szilletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag terilletén valé tartézkodas jogeime ¢s a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

¢) a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

" d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuloi jogviszonyéval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

de) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztisaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozd adatok,

df) a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatdsi azonositd szdma,

dh) mérési azonositd,

"A pedagégiai szakszolgélati intézmény - az integrdlt nyomon kovetd rendszer (a
tovabbiakban: INYR) mikdodtetése érdekében - a fent meghatérozott adatokon kivill

a) a szils, a torvényes képviseld onkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a tanulg
nemzetiségi hovatartozasara vonatkoz6 adatot,

B) annak a nevelési-oktatdsi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a
gyermek, a tanulé 6vodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsigi viszonyban
atl.

B) az érintett Snkéntes hozzajsruldsa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az érintetiek onkéntes hozzajéruldsa alapjan kezeli az adatkezeld az 6vodai rendezvényeken,
finnepségeken készillt fénykép/vided felvételeket, a gyermek torvényes képviseldjének
telefonszamat, e-mail cimeét.

IV.4. Adattovabbitas
A gyermek, tanulé adatai kozil

e aneve, sziletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, sziilgje neve, torvényes
képviselbje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszinése, magantanulo6i
jogallasa, mulaszidsainak szdma a tartézkoddsanak megéallapitdsa, a tanitdsi napon a
tanitasi oratol vagy az iskola dltal szervezett kotelezd foglalkozastol valo tAvolmaradas
jogszerliségének ellendrzése és a tanulé szill6jével, torvenyes képviseldjével valo
kapcsolatfelvétel céliabol, a jogviszonya fennéllasaval, a tankdtelezettség teljesitésével
sszefliggésben a fenntartd, birésag, rendérség, ligyészség, telepiilési Onkormanyzat
jegyzbje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
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e oOvodai, iskolai felvételével, atvételével kapesolatos adafai az érintett Ovodahoz,
iskoléhoz, fels6oktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
felsdoktatasi intézményhez,

¢ a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodési helye, tarsadalombiztositasi
azonosfto jele, sziildje, trvényes képviselje neve, sziilGje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartézkod4si helye és telefonszdma, az 6vodai, iskolai egészségiigyi
dokumentacié, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészsépi
allapotdnak megéllapitasa célidbdl az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellatd intézménynek,

e a neve, sziletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziilje, torvényes
képviseldje neve, sziiléje, torvényes képvisel§je lakéhelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztisival kapesolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének
feltardsa, megsziintetése céljgbol a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek,
szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezeinek, intézménynek,

* az igényjogosultsag elbiralasshoz és igazoldsihoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatds igénylése céljabél a fenntartd részére tovabbithato.
A gyermek, a tanul6
¢ sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a

nevelési-oktatasi intézmények egymas kézott,

* Ovodai fejlodésével, valamint az iskoldba Iépéshez szitkséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgdlat intézményeinek, az
iskolanak tovabbithatd.

IV.5. Adatkezelés idtartama: a tanuléi jogviszony megsz{inésétd! szamitott S évig.

V.FEJEZET
Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas

V.1. Az adatkezelés célja
Az adatkezelés célja munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony 1étesitése, fenntartdsa
V.2, Az adatkezelés jogalapja és a kezelt adatok kire

Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6re vonatkozé jogi kitelezettsée teliesitése (GDPR. 6.
cikk (1) bek. ¢) pont)
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Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletli,

b) tizennyolcadik életévét bet8ltott, tovabba

¢) magyar allampolgarsdgl, vagy kiillén jogszabaly szerint a szabad mozgés €s tartozkodas
jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolé 2012, évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Bintetd Torvénykonyvrdl sz616 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsdgszolgaltatas elleni
biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VL cim),
korrupeiés bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezetf) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasiga elleni biincselekmény (1978. évi 1V. torvény XV. fejezet VIL
és VIIL. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIIL Fejezet, illetve
az 1978. &vi 1V. torvény XVL fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljards hatalya alatt nem

4116 személlyel létesithetd.

A munkaltat6 a fent meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése céljabol kezeli
a) a kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni szandékozd személy,
. b) a kozalkalmazott azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi nyilvantarté szerv altal

kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.

A fent rogzitett adatokat a kozalkalmazotti jogviszony létesitésér6l meghozott dontés
idépontjdig vagy - kozalkalmazotii jogviszony létesitése esetén - a kézalkalmazotti
jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Kzalkalmazotti alapnyilvantartas, a kezelt adatok
A kozalkalmazott
» neve (lednykori neve)
sziiletési helye, ideje
anyja neve
TAJ széama, adéazonosito jele
Jakéhelye, tartozkodasi hely, telefonszama
csaladi allapota
gyermekeinek sziiletési ideje
egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
legmagasabb iskolai végzetisége (t5bb végzettség esetén valamennyi)
szakképzetisége(i)
jskolarendszeren kiviili oktatéas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatérozott munkakdr betdltésére jogositd okiratok adatai
tudomanyos fokozata
idegennyelv-ismerete
a korabbi jogviszonyban 161ttt id6tartamok megnevezése,
a munkahely megnevezése,
a megsziinés modja, idépontja
a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
allampolgarsaga
a biinligyl nyilvéantarté szerv aital kiallitott hatéségi bizonyitvany szdma, kelte

e & & & & & 0 0
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¢ ajubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasinak alapjaul szolgalo
idétartamok

a kdzalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kdzalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak id8pontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama

cimadomanyozas, jutalmazds, kitlintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

személyi juttatasok

a kdzalkalmazott munkabol valé tavollétének jogeime és id6tartama

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejii 4thelyezés id6pontja, médja, a végkiclégités adatai

¢ akozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb Jjogviszonyéval 6sszefliggs adatai

¢ & & & @

A munkaltatondl vezefett kozalkalmazotti alapnyilvantartisba - az érintetten kiviil - a
kovetkezék jogosultak betekinteni, illetleg abb6l adatot &tvenni a rdjuk vonatkozé
jogszabalyban meghatarozott feladataik elltasa céljabol:
¢ akozalkalmazott felettese,
¢ amindsitést végzd vezetb,
o feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feltigyeletet gyakorld szerv,
munkaiigyi, polgéri jogi, kdzigazgatasi per kapcsdn a birdsag,
¢ a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljdrasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozd
hat6sag,
¢ aszemclyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ell4té szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkdrén beliil,
¢ az ad6hatésag, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
tizemi baleseteket kivizsgdl6 szerv és a munkavédelmi szerv.

V3. A személyes adatok tarolisinak idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.

VLFEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

VI.1. Adatbiztonsagi intézkedések

Az érintetiek altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok biztonsagaért az adatkezel®
minden sziikséges intézkedést megtesz, mind a halézati kommunikécié, mind az adatok

tarolasa, 6rzése sordn.

Az adatkezel6 a személyes adatok biztonsaga érdekében kiteles megtenni azokat a technikai
¢s szervezési intézkedéscket, tovabba kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet €s az Info tv. érvényre juttatisihoz sziikségesek.
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Az adatkezeld az adatokat megfelelé intézkedéssel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesziés, megvaltoztatas sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az adatkezels a személyes adatkat bizalmas adatként mindsiti &s akként kezeli.

A gyermekekkel kapcsolatos adatrdgzitésre, kezelésre és tovabbitdsra az 6voda vezetbje, vagy
az § irasos megbizasa alapjan 6vodapedagdgus jogosult.

Az intézményvezetd az dvoddval jogviszonyban &ll6 gyermekekrd! nyilvantartdst vezet,
amelyet biztonsdgos modon elzarva tart.

A gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatokat a balesetvédelmi felelds kezeli.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kiizds gyermek rendellenességre
vonatkozo adatokat és a szakszolgélatnak torténd tovabbitasra vonatkozo iratokat a gyermek
és ifjasagvédelmi felelss vagy az intézmény vezetdje kezeli.

Az adatok felvételével egyidejlileg az adatfelvevd tajékoztatja a szitlét az adatok kezelésének
jogalapjardl, az adatkezelés céljairdl, a cimzettekrdl, tovabba a hozzajarulassal kezelhetd
adatok kapcséan nyilatkoztatja a szill6t a hozz4jérulas megtagadasarol vagy megadasardl.

Az informatikai rendszer tlizfallal védett és virusvédelemmel ellatott.

A személyes adatok kezelése sordn az adatkezeld megfeleld intézkedésekkel biztositja:
e ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,
e a szimitégépes rendszerek jogosulatlan szemdélyek  altali hasznalatanak
megakadalyozasat,
o annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat mikor

és ki vitte be a rendszerbe,
e az adathordozd eszkdzok magas szintl fizikai védelmét,
e az informatikai rendszerek tizemzavar eseté toriénd helyredllithatésagat.

Titoktartas

A pedagégust, a neveld és oktaté munkat kozvetlenill segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremitkodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsdnal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezeitség terheli a gyermekkel &s csaladjaval
kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, a
sziilével val6 kapesolattartas sordn szerzett tudomast.

A Hivatal valamennyi céla és jogalapli adatkezelése vonatkozasiban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakftani azokat az cljardsi szabalyokat, amelyck a Rendelet és az Infotv., érvényre

juttatdsahoz sziikségesek.

41




Az Adatkezelé az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéférés ellen.

_ VILFEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan séritlése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesziése,
szemclyes adatok nem biztonsdgos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovdbbitdsa, Ugyfél- ¢és vevé- partnerlistak illetéktelen mdsoldsa,

tovabbitasa, szerver elleni tdmaddsok, honlap feltérése.

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irdsok betartisa az évoda
vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell,

Amennyiben az 6voda ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik elldtdsa sorén
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Hivatal vezetdjét.

Az 6voda munkavallaléi, a tudomasra jutdstol szamitott legkésébb 72 éran beliil, kételesek
jelenteni a IMivatal (NATH) vezetdjének, vagy a munkdltatéi jogok gyakorldjanak, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Hivatal (NATH) kézponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavéllalok/koztisztviselok, szerzédé partnerek, érintetiek jelenteni tudjak az
alapul szolgdlé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal (NAIH) vezetdje - az informatikai,
pénziigyi ¢s mikodési vezetd bevondséval - haladéktalanul megvizsgélia a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensr8l, vagy téves

riasztastrd] van szo.

Meg kell vizsgdlni és meg kell dllapitani:

a. az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,

b. az incidens lefrasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens sordn kompromittalédott adatok kirét, SZAMOSsAgAL,
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d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek koret,
e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések lefrasat,
f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Adatveédelmi incidens bekovetkezése esetén az érinteti rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatamasztd bizonyitékok begylijtésérdl €s meg@rzésérdl. Bzt koveten lehet megkezdeni a

karok helyreallitisat és a jogszer(i mitkodés visszaallitasat.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjéat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

¢) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyeb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
drizni.

~ VILFEJEZET ,
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvédelmi nyilvantartasok

Az Ovoda altal vezetett adatvédelmi nyilvantartas az alabbiakbdl tevidik dssze

o Adatkezelési tevékenységek nyilvantattasa
e Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa
e Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi nyilvantartisokat az adatvédelmi tisztviseld naprakeészen vezeti.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETTEK JOGAL

1X.1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasinak eldsegitése

Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezeléscre vonatkozé valamennyi
informéciot és minden egyes tA] dkoztatast tomér, atlathato, &rthetd és konnyen hozzaférhetd
forméban, vildgosan ¢&s kizérthetden megfogalmazva kell nyujtania, killondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informéacié esetében. Az informaciokat irdsban vagy mas
modon - ideértve adott esetben az clektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére
gzobeli  tajékoztatds s adhat6, feltéve, hogy més moédon igazoltdk az érintett

személyazonossagat.
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Az adatkezelének elé kell segitenie az &rintett jogainak a gyakorldsit. Az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétd] szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott
intézkedésekr8l. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. amelyrél az érintettet tajékoztatni kell.

Ha az adatkezel8 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem bedrkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatia az érintettet az
intézkedés elmaradésanak okairdl, valamint art6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet bir6sdgi jogorvosiati jogaval.

Az adatkezelé az informicidkat és az érintett Jjogairdl sz616 téjékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

IX.2. Elézetes tijékozédishoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informéciokro] az
adatkezelés megkezdését megeldzéen tajékoztatist kapjon. Fnnek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviselGje kilétérs] és elérhetbségeird,

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségeirél (ha van ilyen),

¢} a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés jogalapjarél,

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik {8l
jogos érdekeirsl,

e) a személyes adatok cimzettjeirs] - akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzetiek
kategériirdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelSnek az érintettet a
kdvetkezd kiegészité informaciokrsl kell tdjékoztatnia;

a) a személyes adatok taroldsanak idStartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatdrozisanak szempontjair6l ‘

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelét6l a r4 vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valé jogar6l;

¢) az érintett hozzdjérulasin alapulé adatkezelds esetén arrol, hogy a hozzdjarulds barmely
idépontban t6rténé visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6it a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

d) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl; .

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabéalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az
adatszolgéltatds elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérél, ideérive a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozéan érthetd informacidkrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen Jelentbséggel, és az érinteltre nézve milyen varhato
kévetkezményekkel bir.
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Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gylijtésiik céljatdl eltérd ¢élbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezel¢st megel6zben t4jékoztatnia kell az érintetet err6l az
eltérd célrol és minden relevans kiegészité informaciéro]

IX.3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezeld nem téle sZzerezie meg

Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott Jegkésébb egy honapon belil;
ha a személyes adatokat az érintettel vald kapesolattartas céljara hasznéljak, legalabb az
érintettel vald elsd kapesolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az
adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia kell az
eldbbi 2. pontban frt tényekrdl és informaciékrol, tovabb4 az érintett személyes adatok
kategériairol, valamint a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrdl, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

IX.4. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a 14 vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészith nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését is.

IX.5. A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog'")

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
14 vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje ba

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybd! azokat gytijtsttek vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavenja az adatkezelés alapjat képezd hozzéjaruldsit, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

¢) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban elirt jogi
Kkotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytijtéscre kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacios tarsadalommal
ssszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagihoz és a thjckozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelOre ruhézott kozhatalmi jogositvény gyakorlésa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségiigy terilotét érint kozérdek alapjan;

d) a kozérdek{ archivalas c¢éljabol, tudoméanyos €s torténelmi kutatasi céibol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléter] esztéséhez, érvényesiiéséhez, illetve védelméhez.
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IX.6. Az adatkezelés korldtozasahoz valé jog

Az adatkezelés korldtozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
crintett hozzdjéruldsaval, vagy jogi igények -eléterjesziéséhez, ¢rvényesitéschez vagy
védelmdchez, vagy mas természetes vagy jogi szemdély jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kzérdekébol lehet kezelni.

Az ¢rinteit jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korlatozza az adatkezelést ha az
alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
crintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitasta nem kerlil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

IX.7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasihoz kapcsolddo értesitési kistelezettség

Az adatkezel8 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoliék, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrol.

IX.8. Az adathordozhatésiaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
adatkezel rendelkezésére bocsdtott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovédbbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon toriénik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhat6saghoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
vald jog (.az elfeledtetéshez valo jog"). Az adtahordozhatésdghoz valé jog nem alkalmazands
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtaséhoz sziikséges. E jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait
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1X.9. A tiltakozishoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbal barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasin (6. cikk (1) e)) , vagy jogos
érdeken (6. cikk £)) alapulo kezelése ellen, idecrtve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokal nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejlt jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznck az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kizvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha
az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdlk.

Ezen jogokra legkés6bb az érinteitel valo elsd kapesolatfelvétel sorén kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az etre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
‘informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eléirasokon alapulo automatizalt eszkozokkel 1s
gyakorolhatja.

" Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
célbé] keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a 14 vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekil okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség,

IX.10. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulo dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintend.

Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a ddnt¢s:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzbdés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatal4t az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdve,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelelé intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzdj arulasan alapul.

Az elébbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld

intézkeddseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogit, hogy az adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyGjtson be.

1X.11. Korlatozasek

Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazando uniés vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korldtozhatja jogok és kitelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat ha a korldtozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges

tartalmat.
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I1X.12. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valészintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek
Jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia
kell az érintettet az adatvédelmi incidensr8l. E tdjékoziatasban vilagosan és kozérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoni kell legalabb a kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatést nytjtd egyeb kapcsolattarté nevét és
elérhetGségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszinfisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel® altal az adatvédelmi incidens orvoslasara teit vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kivetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az t4jékoztatni, ha a kisvetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkeddseket hajtott végre, és
czeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dhal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiildsndsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szaméira
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira Jelentett, magas kockézat a
tovabbiakban valdszinisithetSen nem valosul meg;

¢) a tdjékoztatds ardnytalan ertfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvénosan kézzétett informéaciok vitjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

IX.13. A feliigyeleti hatosdgnal torténé panasztételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz
valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal - kiilondsen a
szokésos tartézkod4si helye, a munkahelye vagy a felttelezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megftélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benytjtottak, kételes
tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredmény¢rdl, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult birbsagi jogorvoslattal &lni.

IX.14. A feliigyeleti hatsiggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az egycb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatbsag ré
vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem bir6sagi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
¢rintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feltigyeleti hatésdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyijtott
panasszal kapcsolatos eljérasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

A feliigyeleti hatdséggal szembeni cljardst a feltigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birosaga el6tt kell meginditani.
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Ha a feliigyeleti hatésag olyan donicse ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

IX.15. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo jog

A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem bir6sagi utra tartozd jogorvoslatok - koztik a
feliigyeleti hat6signal t6rténd panasziétethez valo jog - sérelme nélkil, minden érintett
hatékony biréségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkezicben megsértették az e rendelet szerinti jo gait.
Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljardst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosdga eltt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam bir6saga eldtt is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagillamnak a kézhatalmi
jogkarében eljaro kozhatalmi szerve.

X. FEJEZET
Jogérvényesitési lehetéségek

A személyes adatok kezelésével kapesolatos barmilyen kérdéssel, észrevétellel az adatkezel6
adatvédelmi tisztviselsjéhez lehet fordulni.

Elérhetdsége:

Név: Pappné Dr. Buza Katalin Nora
Telefonszam: +36-20-2032938
E-mail; drbuzakatalin@gmail.com

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hat6saganal lehet élni,
NAIH (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, telefon: 06-1-391-1400, email

ueyfelszolgalai@naih.hu)

Ha az érintett ugy véli, az adatkezelés soran az adatkezeld megsértette a személyes adatok
kezeléséhez fiz6dé jogat, aklkor birésighoz fordulhat. A per elbirdlisa a torvénysz¢k

hataskorébe tartozik.
Az adatkezelési szabalyzat a mai napon lép hatalyba.

Az adatkezeld fenntartja magénak a jogot, hogy jelen t4jékoztatot szitkség szerint modositsa.

Kelt: Székkutas, 2021.09.24.

---------------------------------- ssassasvanson

ovodavezetd
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Az adatkezelési szabdlyzat 1. szdmit melléklete

Adatkezelési tajékoztatd

Adatkezeld neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Az érintettek kategéridja:

Kezelt adatok kateg6riai:

Az adatkezelés jogalapia

A cimzetielk:

Adattorlésre el8iranyzott hatéridé:

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

Alulirott, «oooiiii

.....................

Székkutasi Libor llona Ovoda
6821 Székkutas, Murgacs K4lman utea 20.

Pappné dr. Buza Katalin Nora
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

kapcsolatfelvétel, kapcsolattartis

6vodaval jogviszonyban allo gyermekek
torvényes képviseldi

telefonszam, email-cim

az érintett hozzdjarulisa (GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont)

hozzijérulason alapulé adat esetében eseti
jelleggel/ a hozzajarulas visszavonasaig

Id. szabalyzatban
szem¢lyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetésége korében panasz teheté a NAIIH-nal,

illetdleg a jogsérelem orvoslisa kérhetd az
illetékes Birdsagtdl

kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatét megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

.....

...............................................

érintett
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Az adatkezelési szabdlyzat 2. szamii melléklete

Adatkezelési taiékoztato

Adatkezeld neve:

Székhely:

Székkutasi Libor Ilona Ovoda

6821 Székkutas, Murgacs Kalméan u 20

Adatvédelmi tisztviseld:

Pappné dr. Buza Katalin Nora
+36-20-203-2938

drbuzakatalin@gmail.com

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célia a gyermek és 6voda kozbtti jo gviszony létesitése, fenntartasa,
pedagdgiai, ifjisagvédelmi, egészségligyi sziirbprogramokon t6rténé részvétel, alkalmassagi

vizsgalatok végzese

Az érintettek kategorigja:

Kezelt adatok:

az dvodaval tanuléi jogviszonyban levd
gyermekek/torvényes képviseldik

a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje,
nerme, allampolgérsaga, lakéhelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, nem magyar &llampolgér esetén a
Magyarorszdg teriiletén valo tartozkodds jogeime
és a tartozkodasra jogositod okirat megnevezese,
szama,

sziiléje, torvényes képviseldje neve, lakohelye,
tartdzkodasi helye, telefonszama,

a gyermek Ovodai fejlédésével kapcsolatos
adatok,

a gyermek Gvodai jogviszonyéval, a tanulo
tanul6i jogviszonyéval kapcsolatos adatok
felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a
jogviszony iranyul,

jogviszony  sziinetelésével, megsziinésével
kapesolatos adatok,

a gyermek, tanuld mulasztdsdval kapcsolatos
adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora
vonatkozé adatok,

a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
a gyermek, tanul6 oktatasi azonosito szdma,
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Az adatkezelés jogalapja:

mérési azonosita,

a sziil, a torvényes képvisel6 oOnkéntes
adatszolgéltatdsa alapjan a gyermek, a tanulé
nemzetiségi hovatartozasara vonatkozé adat,
annak a nevelési-oktatdsi intézménynek a nevét,
cimét, OM azonosit6jat, amellyel a gyermek, a
tanulé  Ovodai  nevelési  vagy  tanuldi
jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all,
a torvényes képviseld telefonszama, email cime, a
gyermekekrél késziilt fénykép és videdfelvételek

Jogi kitelezettség teljesitése
Az érintett hozzajaruldsa

A lehetséges cimzettek (a tdrvényben rogzitett esetekben):

a tanulo sziildje, torvényes képviseldje, a
fenntarté;  birosag, rendérség,  tigyészség,
teleptilési 6nkormdnyzat jegyzdje, kozigazgatasi
szerv, nemzetbiztonségi szolgalat,

az érintett iskola

az egészségiigyl, iskola-egészségiigyi feladatot
ellatd intézmény,

csalédvédelemmel foglalkozo intézmény,
gyermek- és  ifjisdgvédelemmel foglalkozd
szervezet

a fenntarté.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

a jogviszony megszinését kovetd S by,

hozzéjaruldson  alapulé adat esetéhben a
hozzajérulas visszavondsaig , legfeljebb a tanuloi
jogviszony megsziinéséig

1d. szabalyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetésége korében panasz tehet6 a NAIH-n4l,
illetéleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az
illetékes Birdsagtol

Dobsa-Magyari Szilvia

intézményvezet
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Az adatkezelési szabdlyzat 3. szamii melléklete

NYILATKOZAT ES HOZZAJARULAS A KISKORU GYERMEK SZEMELYES
ADATAI KEZELESEHEZ

Az Erintett adatai

CsalAdi 65 ULOTEYT +vvvevrnrersserernsserissisrsrss e tan sy raressiresseracssisess
SlEtEST NELY €8 101 veeuverrerereesrresirs e st
AL DIEVE: <. voeecevsnesansenssestesassss s eSS S
LLAKGHITIC: -+ e essseeneessaesesa s s arbm e s br s e essh s e s e a b E ST TS
Az Erintett felett torvényes képviseletet gyakorlé adatai

CSALACL 68 UIOMEY: «vvvvverereeeeaerenrarsartesassssaa s Tr e s et s s
SAEEEST RELY €5 AB? +vvecverrrrarsreseereesr s s s
LLAKGHTE: + oo s seseeeeeneseaeaasene e s sa b s ee e e s s e e e eSS
D011 GITLS +vrvevsveeeennssesneenasnsensmnssssse s s iR s s s s S
Telefonszam: .......... e
Az Adatkezelé adatai

Név: Székkutasi Libor Ilona Ovoda

Székhely: 6821 Székkutas, Murgdcs Kalméan u 20.

Képviseld: Dobsa-Magyari Szilvia intézményvezetd

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsege:

E-mail: drbuzakatalin@gmail.com

Telefonszam: +36-20-2032938

Az adatkezelés jogalapja: hozzajarulas (Rendelet 6. cikk (1) a), illetve 8. cikk (1)

Az adatkezelés célja: 16 év alatti Grintett és a folotte szilsi feligyeletet (torvényes
képviseletet) gyakorld személy adatainak kezelése.

Az adatkezelés idotartama: az 6vodaval fennallé tanuloi jogviszony megsziinéséig

Az adatkezelés terjedelme: ovodai/csoport rendezvényeken fotd- €s videofelvételek
Kkészitése és nyilvanossagra hozatala.

Kijelentem, hogy a fentnevezett gyermekre vonatkozo, gltalam megadott személyes
adatok és a sajat személyes adataim a valosagnak megfelelnek.

Az Adatkezelési tajékoztatéban foglaltakat megismertem és tudomdasul vettem.
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Tisztaban vagyok azzal, hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, élhetek
a természetes személycket megilleté jogokkal és Jjogorvoslati lehetdségekiel.

A jelen dokumentumban megjelolt céli és idétartami adatkezeléséher onkéntesen
hozzijirulok.

Jelen nyilatkozatom visszavonisig, illetve gyermekem ovodaval fennill6 jogviszonydnak
megsziinéséig érvényes.

.....................................................................................

Déatum ' Torvényes feltigyeletet gyakorlé aldirdsa
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2. szami melléklet MUNKAKORI LEIRASMINTAK

Székkutasi Libor Ilona Ovoda
6821 Székkutas, Murgacs Kalman utca 20.
OM: 202357

OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAKORI LEIRASA

Név:

Munkakdr megnevezése: Svodapedagdgus

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: dvodavezetd

Utasitast ad6 felettes munkakor: dvodavezetd

A munkakornek aldrendelt munkakorok: nincsenek

A munkavégzés helyszine: Székkutasi Libor Ilona Ovoda
Székkutas, Murgacs Kalman utca 20.

Heti munkaideje: 40 ora

Kotott munkaido: A kotelezd draszam 80%-a, heti 32 ora

A 62.8 (8) bekezdés szerint ,Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a
gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell
forditania, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést
elgkészité, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelétestiilet munkajiban
valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az

évodapedagdégus szamara.”

Tovabbi, 2 munkaidd neveléssel le nem kotott részében ellatandé feladatok:

a) foglalkozasok, tanitsi orék el8készitése,

b) a gyermekek, tanulék teljesitményének értékelése,

¢) az intézmény kulturdlis- és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének

megszervezese,
d) a tanulok nevelési-oktatasi intézmeényen beliili dnszervezddésének segitésével dsszefiiged

feladatok végrehajtasa,
e) elbre tervezett beosztds szetint vagy alkalomszerfien gyermekek, tanulék — tanérai és egy€b

foglalkozésnak nem mindsiild — feligyelete,
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f) a tanulo- €s gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehaitasa,

g) a gyermek- ¢s ifjisigvédelemmel] Ssszefiiped feladatok véprehajtasa,

h) eseti helyettesités,

i) a pedagogiai tevékenységhez kapesolddo iigyviteli tevékenység,

J) az intézményi dokumentumok készitése, vezetdse

k) a sziilékkel torténd kapesolattartés, sziildi értekezlet, fogadddra megtartisa,

1) osztalyféndki munkdéval 8sszefliged tevékenység,

m) pedagdgusjelslt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

n) a nevelGtestiilet, a szakmai munkakézsség munkéjdban t6rténd részvétel,

0) munkak6z8sség-vezetds,

p) az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremiikodés,

q) kérnyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok ellitdsa,

1) iskolai szertar fejlesztése, karbantartisa,

s) hangszerkarbantartis megszervezése,

t) kiillonboz6 feladatellatasi helyekre torténd alkalmazds esetében a kizneveldsi intézmény
telephelyei kizitti utazas,

u) a pedagogiai program célrendszerének megfelels, az éves munkatervben régzitett, tandrai
vagy egyéb foglalkozdsnak nem mindsiilé feladat elldtisa

v) tanulmanyi kirdndulds,

w) kollégiumban tanulék &jszakai feltigyeletének megszervezése

A munkakir célja:

A torvények szerint az intézmény &vodai nevelési és iskolai elékészitési feladatainak
ellatasaban valo kozremiiksdés.

A munkakirre vonatkozd legfontosabb elirisok:

- A2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésrél

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelct

- 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet

- 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet '

- Alapité Okirat, SZMSZ, Hézirend, Pedagogiai Program, Onértékelési program
- Adott nevelési évre sz016 6vodai munkatery.

Az Gvodapedagbgus a munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezetdk
tranyitasaval latja el.
AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAT

o Feladatait a Koznevelési torvényben meghatérozottak szerint, az orszagos ¢s helyi
nevelési program alapjan végzi dnalldan és feleléssépgel.

© A pedagégiai munkéval, az 6voda tigyvitelével és milikddésével kapesolatos — kotott
oraszamon kiviili — rendszeres vagy esetenkénti teendéket a vezetd utasitisa szerint
végzi.

* A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfelelden ondlldan és
felelosséggel fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot,

* Az drvényben 1évé alapdokumentum eldirasai és ajanldsai szerint megfelelGen
felkésziil a tervszerli nevelémunkdra. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
sziikséges szemléliet eszkézoket, segédanyagokat, Ellatja a szakmai munkdaval
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kapesolatos Ugyviteli teendbket, csoportjaval kapesolatos adminisztracios munkét
naprakészen vezeti.

- Mulasztasi napld

- Csoportnaplo

- A gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacio
Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportban folyé pedagdgiai munkat. (nevelési
modszerek, szemléltctd eszkozok készitése, dekoracid, stb)
Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejloddéséhez.
A nevelbtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat ¢s kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozé jogszabalyok hatéroznak meg.
A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat.
Alkoté modon egyiittmiikodik a neveldmunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység
Kialakitasa érdekében. Feladata az egytittmiikddés valtozatos és célszertt formajanak
kialakitasa, Egyenrangi, dsszehangolt munkét végez az dvoda tobbi dolgozdjaval.
Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelmeényeit, valamint a munkafegyelem €s
kozdsségi egytittmiikddés normait.
A nevelétestiilet tagjaként részt vesz annak értekezletein, megbeszélésein, és minden
ovodai rendezvényen, amelyekre lelkiismeretesen felkésztil.
Megbizason alapulé feladatait maradéktalanul végrehajtja.
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, mikédjon  egyiitt a jo
munkahelyi 16gkér megteremtésében!
A csoportszoba berendezéseiert, tisztasagaért és az egészségligyl kovetelmények
betartasaért felel.
Az 6voda mitkodésével, a nevelbtestiilet tagjaival, ¢s munkéjaval, a gyermekek
egészségiigyl €s csaladi koérillményeivel kapcsolatos hivatali  fitkot kiiteles

megdrizni.

ALTALANOS SZAKMAI FEALADATOK

Intézményi stratégiai és egyéb belsé dokumentamok

Betartja az intézményl stratégiai és belsd dokumentumokban a pedagdgusokra

vonatkozd elirdsokat.
Tevékenységét a belsé dokumentumokban megfogalmazott célok, elvarisok alapjan

végzi.

Egyiittmiikodés a sziilékkel

Munkéja soran egyiittm{ikodik a szillskkel a gyermek személyiségének fej lesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A szildk kozosségével egytittmikddve végzi neveld munkéjat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Tajékoztatja a sziildket a gyermek fej bdésérol.

Feladatdnak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sziilbknek azt a jogat, hogy
vallasi és vildgnézeti meggybzddésiknek megfeleld oktatasban és nevelésben
részestilhessenek gyermekeik.

Fogadja a sziil6k ovodai miikédéssel, tevékenységgel kapcsolatos jelzéseit, javaslatait,
igényeit, s azokat tolmacsolja az intézményvezetd felé.
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Az egyes jogok biztositdsa

- Gondoskodik a gyermekek tdrvényben foglalt jogainak biztositasarol.
- Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasarsl.
- Megtartja az egyenlé bandsmod kovetelményét a gyermekkel kapesolatos doniései,

intézkedései meghozatalakor.

Kizponti 6nértékeléssel kapesolatos feladatok

- Rész vesz a kbzponti énértékelési feladatokban, segiti az onértékelési program és terv
megvalOsitasat.

- Kozremtikddik a teljes korli intézményi oOnériékelésben, valamint a dolgozéi
teljesitmény értékeiésben.

Szakmai munkaval kapcesolatos feladatok

- Aktivan, kezdeményez6n részt vesz a szakmai munkaban, (a megbeszéléseken,
munkaanyagok kidolgozéséban, stb.).

- Egytittmiikodik a munkatérsaival a pedagdgiai médszerek 4taddsdban - atvételében,

- Szakmai tapasztalati megoszija a munkatéarsaival,

- Bekapcsolodik a szakmai tevékenységekbe.

Intézményi innovaci6
- Részi vesz intézményi innovécidban,
- Kozremiikédik az intézmény palyézati tevékenységében.

- Lehetdség szerint kapcsolodik kutatashoz, illetve helyben végez pedagodgiai jellegii
kutatd tevékenységet.

RESZLETES SZAKMAI FELADATOK

A gyermek nevelésével kapesolatos feladatok

Ovodapedagdgusként alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb
tuddsanak megfeleléen, minden teriiletre kiterjedéen.

Az 6voda teljes nyitva tartésa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Munkaidejét ¢s kotelezd 6raszdmét a mindenkor érvényben levé jogszabdly alapjén hatarozza
meg az ovodavezetd.

Minden 6vodapedagdgusnak hivatdsabdl eredé kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalinos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munk4jat. Ennek érdekében hasznélja fel az
dnképzésben és a szervezett tovabbképzésekben biztositott lehetdségeket.

- Gondoskodik a rdbizott gyermek testi épségének megévasarol, erkolesi
védelmérdl, szemdélyiségének fejlddésérél. Gyermekesoportjat nem hagyja
feliigyelet nélkiil.

- A csoportszobaban és a kozds helyiségekben esztétikus kornyezetet teremt.

- Az ismereteket targyilagosan és t6bboldalian - a gyermek kordnak megfelels
fogalomhasznalat alkalmazasaval — k6zvetiti.
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Neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségeét,
fejlédésének titemét, szociokulturalis helyzetét és fej lettségét, sajatos nevelési igényét,
segiti a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen okndl
fogva hatrdnyos helyzetben 1év6 gyermek felzarkézasat tarsaihoz.

A gyermekek részére az egészségik, testi épségik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy0z6dik; ba észleli, hogy a gyermek,
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkeddéseket megteszi.
Kozremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek.
fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltardsdban, megsziintetésében, az ilyen
kériilmények kialakulasdnak megel6zésében.

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozosségi
egyiittmiksdés magatartdsi szabalyait, ¢s torekszik azok betartatasra; a kozos
élményekre alapozva alkalmazza a kozOsségfejlesziés modszereit (jatékkal, egyéb
programokkal).

A sziildket és a gyermekeket az ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a
sziilét figyelmezteti, ha gyermeke jogainak meg6vasa vagy fejlodésének elbsegitése
érdekében intézkedést tart szitkségesnek.

Részt vesz az 6voda sziildi értekezletein, megszervezi és vezeti azt. A szitkségleteknek
megfeleléen fogadodrat és nyilt napot tart, csaladlatogatast végez.

A nevelés folytonossaginak Dbiztosftasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
neveltkkel.

A sziil6 javaslataira, kérdéseire érdemi véalaszt ad.,

Tevékenysége sordn a gyermekek ¢s a szilék emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartja,

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket 4tadja.

Az ovodapedagogus feladata, a gyermek személyiségének, képességeinek, készségeinek
feltarasa és fejlesztése. Ennek sordn:

A nevelés megkezdésekor (killdnboz6 modszerekkel, de elsésorban a gyermek jatékan
keresztiil) feltarja a gyermek személyiségét, fejlettségét.

Rendszeresen nyomon koveti a gyermek fejlodésct, a gyermek fejlodésérdl megfeleld
visszajelzést ad, torekszik a pozitivumok kiemelésére, €s Osztonoz a gyengeségek
fejlesziésére.

A gyermek fejlédésével kapesolatos tapasztalatait a fejldédés nyomon kovetésének
dolkumentécidiban rdgziti.

Az évodapedagégus feladata az vodai ¢let tevékenységi formdival kapcsolatban

Gondoskodik a megfelelé - elfogads, szeretetteljes - csoportlégkor, hely, id6,
eszkozsk biztositasaral a kiilonbdzd jatékformakhoz. A jatékformékat a leheto
legszélesebb korben alkalmazza, igy pl.: a mozgdsos jatékokat, a szerepjatékokat, az
épitd, konstrualo jatékokat, szabalyjatékokat, dramatizélast, bdbozast.

A csoportszobat gy alakitja ki, hogy leginkabb megfeleljen a csoport sajatossagainak
és fejlesztési igényének. Az egyes tevékenységekhez lehatarol tertileteket pl. baba
sarok.

Térekszik arra, hogy kielégitse a gyermekek egyéni, személyl torddési igényeit,
lehetdséget biztositson az egyéni beszélgetésekre.

Olyan légkort teremt, melyben a gyermeknek adott tevékenység soran lehetbsége van
tobbszori probalkozésra, javitasra.
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Torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasdra, az érdeklédés felkeltésére és
fenntartdsara, a gyermeki kommunikécié 8szténzésére.

A gyermekek tanuldsit, kompetenciafejlesztését tamogaté pedagdgiai médszereket
alkalmaz.

Alkalmazza és a nevelés, fejlesziés céljanak megfelelden haszndlja az 6vodéban
rendelkezésre 4ll6 fejlesztési eszkdzoket.

Gondoskodik arrél, hogy a jaték kiemelt jelent6séget kapjon az 6voda napirendjében.
Gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a foglalkozasokon.
Bl azzal a lehet8séggel, hogy ilyenkor nivelje a gyermek székincsét, fejlessze a
gyermekek kommunikaciojat.

Gondoskodik a gyermek zenei érdekl6désének felkeltésérdl, zenei izlésének
formalasarol.

A gyermeket a rajzoldssal, festéssel, mintdzassal, épitéssel, képalkotdssal, egyéb kézi
munka fajtakkal megismerteti.

Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idéjérasté] fiiggben a lehetd legtébbet
legyenek a szabadban (udvaron).

A gyetmek természetes mozgasat jatékos forméban fejleszti, segiti a gyermek
sporteszkdzokkel torténd ismerkedését.

Lehetdve teszi a gyermek szdmara a kérnyezet tevékeny megismerdsét, alkalmat, idét,
helyet, eszkdzt biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segili a gyermek tanulasi tevékenységét, beleértve a szokdskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjén t6rténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a
gyakorlati probléma- és feladatmegoldast, az vodai foglalkozast,

A gyermekek dnkiszolgalasaban, tevékenységében aktivan kdzremitkodik.

Segiti a gyermek Onériékelési tevékenységét, olyan helyzetet teremt, melyben a
gyermek megéllapithatja sikerességét, dsszehasonlitja munk4jat mas munkajaval. Az
onértekelés soran arra t6rekszik, hogy annak fejleszté hatésa érvényesiiljon.

Gondot fordit az anyanyelvi nevelésre, a kommunikéci6ra, a gyermekek beszédkedvét
felkelti, ndveli.

Konfliktus megel6zési és kezelési modszereket alkalmaz, mintdt mutat a konfliktus
kezelésére,

Megfelelben alkalmazza az alapdokumentumokban meghatirozott fegyelmez6
intézkedéscket &s a jutalmazasi lehetéségeket.

Segiti a specidlis ellatast igényld - kiemelt figyelmet igényls- gyermek csoportba
torténd beilleszkedését, kiilon figyelmet szentel neki, s rendszeresen tajékoztatja az
intézményvezett és a sziilét a gyermek specidlis nevelésével kapcsolatos
tapasztalatairol.

A gyermekek napirendjét tgy szervezi, hogy a gydgypedagégus, logopédus,
konduktor, illetve mas Gvodai foglalkozis megtartésa bizfositott legyen.

A pedagégiai munka tervezésekor és a pedagégiai tevékenysége soran is alkalmazza a
differencialis elvét.

A kiemelt figyelemben valé részesitéssel kapesolatos feladatok

Torekszik azon gyermekek mielSbbi kiszlirésére, akik véleménye szerint kiemelt
figyelmet igényelnek. Eszrevételét tovabbitja a kollépaknak és a vezetdknek. Elkésziti
a szakértdi vizsgalat irdnti kérelmet, pedagdgiai jellemzést. Kéveti a feliilvizsgalat
idépontjat.
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A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekkel valo tevékenységét a szakvélemény
figyelembe vételével végzi.

A kiilonleges banasmadot igénylé gyermekek esetében a gyermek nevelését leginkéabb
tamogatd, valtozatos pedagbgiai modszereket alkalmaz.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek esetében - a szakeértdi vélemény alapjan
- egyéni fejlesztési tervet, illetve egyéni vagy csoportos fejlesztési foglalkozasok
tervet készit, tevékenységét az alapjan végzi.

A pedagégiai programmal kapcsolatos feladatok

A nevelBtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak
tervezésében, és értékelésében gyakorolja a nevelbtestiilet tagjait megilletd jogokat.

A pedagégiai program alapjdn megvélasztja az ismerct atadas €s a nevelés modszereit,
az alkalmazott segédleteket, eszkdzoket, ruh4zati és mas felszereléseket.

Eszkoz, felszerelés, jaték beszerzést javasol, ha ugy latja, hogy azok sziikségesek a
megfelelé mifkodéshez, a helyi nevelési terv végrehajtdsahoz.

Kézremtikodik a pedagdgiai programban szerepld intézményen kiviili foglalkozdsok
szervezésében, lebonyolitasaban (kirdndulds).

A pedagégiai program alapjan adott 6vodai csoportra €s nevelési évre éves
foglalkozasi tervet készit.

A gyermekek értékelése

Folyamatosan iranyitja és értékeli a gyermekek tevékenységét. Fejlédésiiket irasban -

dokumentalja.

Unnepek megszervezése

Gondoskodik az 6vodai tinnepek lebonyolitasarél. Kivalasztja a megemlékezések
modjat, formajat.

A gyermekek 4ltal cldadandé miisorokat a csoportban 16vé gyermekek kordhoz és
fejlettségéhez mérten allitja Gssze — lgyelve arra, hogy a szerepléssel kapcsolatos
gyakorlds a gyermekek szAmdira ne legyen teher, maradjon id6 a szabad, kotetlen
jatékra is.

Adminisztricios és tijékoztatasi feladatok

Ellatja a munkaid$ nyilvantartaséval kapcsolatos feladatokat.
Vezeti a gyermekek jelenlétével, hidnyzaséval kapcsolatos nyilvantartast.

Vezeti a csoportnaplot.
Az intézményvezetd utasitdsa alapjan ellit egyes adminisztracios, illetve iigyirat

kezelési feladatokat.
Tajékoztatja az intézményvezeldt:
e ha a gyermek az 6vodabél t6bb alkalommal igazolatlanul tavol marad,
e haindokoltnak tartja valamely gyermek nevelési tandcsadéson, illetve szakértSi
bizottsagi vizsgalaton valo részvételét. '
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Veszélyeztetettséget észlelé és jelzo rendszer

Haladéktalanul értesiti az intézményvezetSt arrdl, ha a csoportjdban 1évé gyermek
veszélyerietetlségét tapasztalja vagy gyanitja. (Javasolja a gyermekjoléti szolgalat
értesitését.)

Egytittmiikddik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozéval a csoportjaba tartozé
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Gyermek- és ifjuasdgvédelmi feladatok

Javaslatot tesz a csalddlatogatds megszervezésére az intézményvezetd felé, &s ellatogat
a csoportjaba tartoz6 gyermekek csalddjahoz.

Az intézményvezeténél jelzi, ha véleménye szerint kezdeményezni kell a gyermek és
szilldje szaméra a gyermekvédelmi, illetve szocidlis ellatisat az illetékes
Onkorményzatnal.

Egészséges és biztonsagos intézményi mitkodtetéssel kapesolatos feladatok

I

Gondoskodik arrél, hogy beteg gyermeket a sziild ne adjon 4t reggel az 6vodéba.
Elkéri a gyégyult gyermeket hozo sziil6t6] az orvosi igazoldst.

A napkézben a betegség tiineteit mutaté gyermeket elkiiloniti tarsaitol, s gondoskodik
arrol, hogy a gyermek sziilei haladéktalanul értesitésre keriiljenck. Végzi a gyermek
dpoldsdt, ldzesillapitasat, illetve erre felkéri a dajkdt, gondozonét.

Kézremitktdik a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanal, segiti a védénd &s az orvos
munkdjat.

Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése

i

A munkdjdhoz szitkséges aktudlis ismereteket megszerzi, t4jékozodik a legtijabb
pedagogiai eredményekrdl, és alkalmazza is a megismert (j modszereket.
Szakmai ismereteit, tuddsit szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan
gyarapitja. Ujonnan szerzett ismereteirdl beszdmol a neveldtestiiletnek.
Szakmai fejlodése érdekében:
* nyitott a kdrnyezetébdl (kolléga, intézményvezetd, sziild, stb.) visszajelzésekre,
o clemzi, és fejleszti a pedagégiai gyakorlatdt, a pedagdgiai munkédja sordn
alkalmazott kommunikécidjat,
e Kkihaszndlja az online megvalésuld szakmai egyiittmiikddési, tapasztalatszerzési
és atadasi lehet6ségeket,
e szakmai kapcsolatrendszert alakit ki intézményen kiviil is.

EGYEB

Az bvoddban olyan id8pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre dlljon.

Ha munk4jat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradasat jelezze
vezetbjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérl idében gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Munkaidében csak a legszitkségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavardsa nélkiil intézze el.
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- Ovja az 6voda berendezési ¢s felszerclési targyait. A csoportszobdban elhelyezett
targyakért és az altala hasznalt eszkzokert leltari feleldsséggel tartozik.

- DBetartja az egészségiigyi, baleset,- tiiz- és vagyonvédelmi eldirasokat.

- Az intézményi rendezvényeken részt vesz.

- Bgytittmitksdik a helyi civil szervezetekkel. Bekapcsolodik a fenntartd €s a civil
szervezetek 4ltal rendezett programokba. |

- A gyermekek, a sziilék, a dolgozok személyiségjogait érinté informacidkat, a
munkahelyi titkot minden koriillmények kozott koteles megbrizni.

A munkakdri lefrasban foglaltak évente felillvizsgalatra keriilnek.

Zaradék

A munkakéri lefrast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezdnek
ismerem el.

QS (ST U UR OO PRSPPI OPPOTRPTTIRPRI I OPY

................................................................................................................

munkaltatd munkavallald

Példanyok:
1. pld. munkavallalo

2. pld. munkaltatd (munkavallald személyi anyag — Polgarmesteri Hivatal)

3. pld. munkaltaté (munkavallald személyi anyag — Székkutasi Libor Ilona Ovoda)

4. pld. irattar
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Székkutasi Libor Ilona Ovoda

6821 Székkutas, Murgacs Kélman utca 20.

OM: 202357
DAJKA MUNKAKORI LEIRASA
Név:
Munkakdr megnevezése: dajka
A munkaltat6i jogkor gyakorléja: dvodavezetd
Utasftast adé felettes munkakdr: dvodavezetd
A munkakdrnek’ alarendelt munkakérok: nincsenek
A munkavégzés helyszine: Székkutasi Libor Ilona Ovoda
Székkutas, Murgdcs K4lman utca 20,
Heti munkaideje: 40 6ra

Heti munkaideje sziikség szerint: két heti ciklusban atlagosan: 40 6ra, amelyet heti valtasban,
két miiszakban télt le.

Délelsttos héten: 6.00 — 13.30 éraig  (pihendidével: 6.00 — 13.50 oréig)
Deéluténos héten: 8.30 - 17.00 6raig  (pihendidével: 8.10 — 17.00 Ordig)

A munkakér célja:

A dajka az 6vodapedagégus segitGtarsaként végzi feladatat, Biztositja a pedagégiai munkahoz
sziikséges higiénés feltételeket. Kozremiikodik a gyermek egész napi gondozdsdban, a
kornyezet rendjének, tisztasiganak megteremidsében. Ellatja a kérnyezetgondozasi és baleset-
megeldzési teenddket, kisebb baleseteknél elsésegélyt nydjt.

Munkéjat az 6vodavezet altal meghatérozott munkarendben, a vezeté iranyitisa &s
ellendrzése alapjan, csoportmunk4jét az 6vodapedagbégusok irdnyitdsa alapjén végzi.

A munkakérre vonatkozo legfontosabb el6irasok:

- A2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- 48/2012. (XII. 12,) EMMI rendelet

- 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet

- Alapité okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagégiai program

A dajka a munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a feleties vezeték irdnyitdsaval latja
el.
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ALTALANOS SZAKMAI FELADATOK

A dajka tevékenység

Az 6vodapedagégus mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

Azonos nevelési stilusban segiti a szokasok kialakitasat, beszélget a gyermekekkel.
Gyermekszercté viselkedésével, személyi gondozottsagdval, kommunikécids é&s
beszédmintajaval pozitivan hat az 6vodas gyermekek fejlédésére.

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangtemet hasznél a gyermekekkel.

A tudomasdra jutott pedagégiai informiciékat titokként kezeli. Nevelési
kérdésekben az érdeklédé sziiloket tapintatosan az 6vodapedagégushoz irdnyitja.
Kapcsolatait a tapintat, az elfogadds jellemzi.

Egyiittmiikidés a sziilékkel

Munkéja soran egytittm{tkddik a sziildkkel a gyermek személyiségének fejlesztéscben,
képességeinek kibontakoztatisaban.

A sziildk kozosségével egyiittmikddve végzi neveld munkdjat a gyermekkzosség
kialakitasa, fejlesztése sordn.

Feladatinak ellatésa soran koteles tiszteletben tartani a sziildknek azt a jogét, hogy
vallasi és vildgnézeti meggybzddésiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek

gyermekeik.
Kapesolatot tart a sziilékkel és részt vesz a sziil6i értekezleteken.,

Az egyes jogok biztositasa

Gondoskodik a gyermekek nemzeti kéznevelésr6l sz6lo torvényben foglalt jogainak
biztosftasardl.

Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasarol.

Megtartja az egyenld banasméd kovetelményét a gyermekkel kapesolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

RESZLETES SZAKMAI FELADATOK

A gyermek nevelésével kapesolatos altalanos feladatok

Segiti az adott 6vodai csoport ovodapedagogusainak a munkajat, ennek sordn:

o kozremiikodik a gyermek testi épségének megdvasaban, erkélesi védelmében,
személyiségének fejitdésében,

¢ a gyermekek részére az egészségiik, testi épségik megbrzéséhez szilkséges
ismeretek ataddsat segiti, és ezek elsajatitdsarol meggybz6dik; ha észleli, hogy a
gyermek, balesetet szenved, vagy ennck veszélye fennall, a szitkséges
intézkedéseket megteszi,

¢ kozremiikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatisaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltarasdban, megsziintetésében, az ilyen
kortilmények kialakuldsinak megeldzésében,

e a gyermek dletkordnak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a
kozosségi egylittmilikddés magatartasi szabélyait, és torekszik azok betartatdsdra,
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o tovékenysége sordn a gyermekek &s a sziilék emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartja,
* agyermekek részére az etikus viselkedéshez szitkséges ismereteket atadja.
Segiti a gyermek 6vodédba szoktatésat.
A gyermek fejlettsége, személyisége ismeretében segitséget nytjt szamara:
e az Sltozkddésben,
¢ ahigiénids tevékenységében,
¢ a csoportba valé beilleszkedésben.
Bekapcsolédik a gyermekkel vald foglalkozdsba, az imnepek megszervezésébe és
lebonyolitaséba,
Kiséréként részt vesz a gyermekek Gvodan kiviili programjain.
Alkalmanként feliigyeli a gyermekeket.
Részt vesz az udvari életben.
Kozlekedési szabalyokat tanit.
Szitkség esetén eldkésziti, illetve clrakja a foglalkozds eszkozeit (pl. festékek,

ecsetek...).

Munkajogi, munkavédelmi, kirnyezetvédelmi feladatok

Gondoskodik az 1ntezmeny1 munkarend, valamint a gyermekek napirendjének
betartatasardl, egyezteti a napi foglalkozds menetét az 6vodapedagdgussal.

Ugyel a balesetvédelemi el6irdsok betartatdsara, a specidlis biztonsagi el6irasok
alkalmazasara.

Ellatja az elsésegélynytijtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat,

Gondoskodik az eszkdzok és berendezési targyak folyamatos ellendrzésérsl.
Gondoskodik a tisztitdszerek biztonsagos tarolasarol.

Részt vesz az intézmény kornyezete alakitasaban, szépitésében.

Specidlis esetekben gyogyszert ad (asztma, allergia, érzékenység).

Részt vesz az orvosi vizsgélatok lebonyolitdsaban.

Takaritasi feladatok

Gondoskodik az 6voda helyiségeinek, valamint jatszékertjének, udvarfinak
tisztan tartisarol.

Gondoskodik a textilidk mosdsardl, vasaldsardl, varrdsardl, javitasarol,

Sziikség esetén tisztitja a gyerekek ruhait

Mossa vagy tisztitja a védéruhakat.
Gondoskodik a gyermekek altal hasznalt eszkézok tisztantartasardl, fert6tlenitésérol,

kiilondsen az étkezésre hasznalat asztalok esetében.

El6re meghatarozott iitemterv alapjan elvégzi a moshaté jatékok tisztitdsat, valamint
fertdtleniti a jatékokat.

Elvégzi a porallergidas megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges takaritasi
feladatokat.

Naponta t6bb alkalommal takaritja a gyermekmosdot.

Elvégzi a természetes vagy mesterséges szelléztetést.

A szemetet szelektiv taroldba helyezi.

Megtisztitja az ablakot, kitisztitja a szényeget, valamint felmossa a padlét.

Athiizza az dgynemiit.
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Etkeztetéssel kapesolatos feladatok

- Ellatja a konyhai feladatokat, illetve kozremitkodik e feladatok ellatasdban.

- Talalas elit méri az étel homérsékletét.

- Atveszi az ételt a beszallftotol.

- Szikség esetén lejelenti az étkezest.

- FEtelmintat vesz és tarol.

- A gyermekek étkezési feltételeit biztositja, kikésziti a terftéket és a vizet.

- A gyermekek Onkiszolgalasaban, tevékenységében aktivan kozremikadik, tanitja a
gyermekeknek.

- Az Stkeztetésnél tigyel arra, hogy ne forduljon eld ételerdszakolds.

- TBerrevételt tesz az étlap Osszeallitisira — ha van olyan étel melyet a gyermekek nagy
tobbsége nem fogad el.

- Az étkezés soran az étel jellegétdl figgben alternativ lehetéséget kinal a gyermek
szaAmara.

- Ugyel arra, hogy a specidlis étrendfl gyermek a szimara megfeleld ételt kapja.

- Gondoskodik a folyadék-utanpotlasrol

- Elkésziti a reggelit &s az uzsonnat

- Szétoszija az ételt csoportlétszam szerint

- Részt vesz az ételek kiosztasaban

- Fogyasztasra el6késziti a zoldséget, gylimdlesot

- A megmaradt ételt taroloba helyezi

. Vezeti a HACCP dokumentfeiéit, valamint betartja az el8irasait.

- Elmossa és elrakja az edényeket.

Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsolodoan)

. Kézremikodik teremrendezési feladatok ellatasaban.

_  Beszerzi a rendezvényck anyagait.

. Részt vesz a rendezvény helyszinének berendezésében.

- Részt vesz a dekorécios feladatokban.

. Részt vesz a foglalkozashoz sziikseges anyagok, eszkozok készitésében (anyag, papir,
textil). '

- Segit a vendéglatdsban, valamint a vendégek fogadasaban

. Biztositja a jaték- és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodd teenddk
csoportszobai és udvari feltételeit.

- Segitséget nytjt a gylilekezes és tavozas alatt az 6ltozokben.

. Elrendezi a gyerekek utcai ruhdit, tanitja az Sltozkodést.

- Ugyel a balesetek megelézésére, ha szitkséges elstsegélyt nytjt.

- A beteg gyermeket apolja, feltigyeli, fertéz6 betegség esetén a fokozott cgészségligyi

eléirasok szerint jar el.

Egyéb feladatok

. El8késziti a gyermekek fekhelyét, megagyaz
- Kezeli az 6vodai elektromos Kkésziilékeket (TV, Videt felvevit- €s lejatszot, CD
lejatszot, tisztito/takarito gépeket, konyhai kisgépeket).
- Segit a beszerzésnél, és utdna elszamol.
- Hibat jelez.
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- Atextilidkba belevarrja a gyermekek jeleit.
- Oktatdsokon részt vesz.

- Aramtalanit.

- Gondozza a szobai névényzetet.

EGYEB

- Az Gvoddban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

- Ha munkdjét betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

- Munkaidé alatt csak a veze(d engedélyével hagyhatja el az 6vodait.

- Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esctben hasznéljon telefont, magantigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

- Ovja az 6voda berendezési és felszerelési thrgyait.

- Betartja az egészségiigyi, baleset,- tliz- és vagyonvédelmi eldirasokat.

- Az intézményi rendezvénycken részt vesz.

- Egytittmiikédik a helyi civil szervezetekkel. Bekapcsolodik a fenntartéd és a civil
szervezetek altal rendezett programokba.

- A gyermekek, a sziilék, a dolgoz6k személyiségjogait érintd informacidkat, a
munkahelyi titkot minden kériilmények kozott kételes meg8rizni.

A munkakoéri lefrasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
Zaradék

A munkakri leirdst a mai napon 4tvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kételezbnek
ismerem el.

...................................................................................................................................

munkaltatd munkavillald
Példanyok:
1. pld. munkavallals
2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyag — Polgarmesteri Hivatal)

3. pld. munkéltaté (munkavéllalé személyi anyag — Székkutasi Libor Hona Ovoda)

4. pld. irattar
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Székkutasi Libor Ilona Ovoda

6821 Székkutas, Murgacs Kalman utca 20.

OM: 202357
OVODAVEZETO MUNKAKORI LEIRASA

Név:

Munkakér megnevezése: 6vodavezetd

A munkaltatoi jogkor gyakorloja: Székkutas Kozség Onkorméanyzat
Képviselotestiilete, Székkutas kdzség
polgarmestere

Utasitast ado felettes munkakér: Székkutas kizség polgarmestere

A munkakérnek alarendelt munkakordlk: pedagdgus és szakvizsgdzott pedagbgus
munkakordk
nem pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak

A munkavégzés helyszine: Székkutasi Libor Hlona Ovoda
Székkutas, Murgacs Kalman utca 20,

Heti munkaideje: 40 6ra

Csoportban toltott kétstt munkaidd: 50 £6 alatti gyermeklétszamnal: heti 12 6ra
50 f6 gyermeklétszamtol: heti 10 ora

A csoportban t5lt6tt munkaidé a fenntartd 4ltal engedélyezett pedagdgus Ilétszam
fiiggvényében emelkedhet.

A munkakor célja:
A térvények szerint az dvodavezetdi feladatok elldtasa.
A munkakorre vonatkozé legfontosabb eléirasok:
- A 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésrol
- 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet
- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet
- 229/2012. (VIIL 28.) Korményrendelet
- Alapité okirat, SZMSZ, Hézirend, Pedagdgial program,
- Adott nevelési évre sz0l6 dvodai munkaterv.

Az évodavezets a munkakéri leirasaban foglaltakat személyesen litja el.
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A munkakér tartalma

Vezetési feladatok

Altalanos vezetési feladatok

Miikiddési feltételek

- Megteremti a szakszerl és torvényes miikodés belsé szabalyozasi feltételeit. Ennek
érdekében gondoskodik arrdl, hogy rendelkezésre élljanak a jogszabdlyokban eldirt
szabalyozasok kiilénosképpen az dllanmhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (X1L 31.) Kormanyrendelet alapjan kételez8en eléirt szabalyzatok.

Alapité okirattal kapesolatos feladatok

- Az intézmény alapité okiratdban foglaltakat figyelemmel kiséri, ha sziikséges,
mddositast kezdeményez.

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzattal kapesolatos feladatok

- Elkésziti — az alapit6 okiratban fogialtak részletezéseként — az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat.

- Qondoskodik az SZMSZ nevel6-testiilet altali elfogadtatasardl, rendszeres
feliilvizsgalatarol, kiegészitésérol.

Hazirenddel kapcesolatos feladatok

- Gondoskodik a hazirend elkészitésérol, aktualizalasarol.
- A hazirendet a nevel&testiilet szamara elfogadas céljabal atadja.
- Gondoskodik a hazirend:

o nyilvanossigardl, és

¢ cllatottak részére t6rténd atadasarol.

Kozponti 6nértékeléssel kapcesolatos feladatok

- Gondoskodik arrél, hogy az intézmény dolgozdi megismerjék és elfogadjak az
onértékelési rendszert.

- Irényitja a kozponti intézményi Onértékelési feladatokkal kapesolatos helyi rendszer
kiépitését és milkodtetését.

- Gondoskodik a koézponti onértékelés megvaldsitisa érdekében az Onértékelési
program, az 6t éves és éves terv kidolgozasardl.

Adat nyilvantartas, kezelés és iratkezelés

- Gondoskodik az intézményi miikddéshez sziikséges adatvédelmi szabéalyok
kialakitasardl, ennek érdekében elkésziticti és betartatia a gyermekek és a
kozalkalmazottak személyi adatai kezelésére, védelmére vonatkozd belsd

szabalyzatokat.
- Gondoskodik a helyi iratkezelési szabalyzat elkészittetésér6l, és feliigyeli az

iratkezelést,
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- Figyelemmel kiséri és iranyitja a KIR adatszolgaltatasi rendszert.

A meghatirozé intézményi dokumentumok nyilvinossiga

- Biztositja az SZMSZ, a hazirend, a pedagégiai program nyilvénossagra hozatalat.
- Szervezi és irdnyitja az intézmény pedagogiai céljainak, értékrendjének, jovoképének
megismertetését.

Munkailtatoi jogkorsk gyakorlasa

- Gyakorolja a munkdltatéi jogokat, és dont a munkaviszonnyal kapcsolatos tigyekben, a
foglalkoztatottak szocialis, jOléti, egészségligyi és kulturdlis juttatisair6l.

- Tllatja a gyakornoki rendszer milkddietésével kapesolatos irdnyitéasi feladatokat.

- Kozremiikodik a palyaztatasi tevékenységben.

- Gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérdl és évenkénti feliilvizsgalatardl. A
dolgozok feladat-és hataskérét, valamint felelsségét a munkakori lefrasban, a belsé
szabalyzatokban, és egyéb dokumentumokban foglaltaknak megfelelden hatarozza
meg.

- A munkahelyi konfliktusokat szakszertien - kell tapintattal - oldja meg.

Tovabbképzés, képzés

- Feliigyeli, cllenérzi a 7 évenkénti pedagbgus tovabbképzést.

- Gondoskodik arr6l, hogy elkésziiljon a tovabbképzési program és az éves beiskolazasi
terv. FEzek Osszeallitdsdnal figyelembe veszi a pedagdgus tovabbképzeési igenyét
(karrier tervét), az intézmény szakmai célkitlizéseit.

- Sajat képzésére, fejlodésére torekszik, keresi és elsajatitja az (j szakmai ismereteket.
Torekszik a vezetdi képességei novelésére.

- Lehet8séget biztosit az onképzésre, ehhez megteremti a sziikséges targyi feltételeket
(szakirodalom, internet elérhetdség stb.)

Veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer

- Kozremiikoddik a gyermekvédelmi hatosdgok éltal miikadtetett veszélyeztetettséget
észleld és jelzd rendszerben, indokolt esetben jelzi az illetékes hatbsdgnak,
gyermekvédelmi intézménynek, ha a gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja.

Munkaidé nyilvantartas

- Gondoskodik arrél, hogy a pedagogusok vezessék a munkaidd-nyilvantartast.
- Gondoskodik arrél, hogy a dajkak vezessék a jelenléti ivet,

Elelmezési feladatok

- TFelugyeli, hogy az élelmezés soran a HACCP eldirasai betartasra keriilnek-e.

Tajékoztatasi feladatok

- Condoskodik arr6l, hogy az intézmény bels6 dokumentumaiban, valamint a
jogszabélyokban eldirt tajékoztatasi kitelezettségnek az intézmény eleget tegyen.
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Az intézmény kizoktatasi feladataihoz Kapesolodé vezetési feladatok

Pedagogiai programmal kapcsolatos feladatok

- Irényitja a pedagdgiai program elkészitésénck feladatait.

- Részt vesz a pedagégiai programban megjelend alapelvek, célok, feladatok
meghatarozasaban.

- Gondoskodik a pedagégiai program dsszeallitasardl, szifkséges médositasardl.

- A pedagégiai programot elfogadés céljdbol atadja a nevelétestiilet szaméra.

- A pedagdgiai programot jovahagyast kdvet6en a szakmai munka kiinduldpontjaként
kezgli, gondoskodik a pedagogiai program megvalésitasarol.

Munkatervvel kapcsolatos feladatok

- Iranyitja az 6vodai munkaterv - stratégiai dokumentumok céljainak, és a vezetéi
programban meghatdrozott évenkénti feladatoknak megfelels - elkészitését, a
munkaterv keretében meghatérozza a nevelési év rend;jét,

- Gondoskodik arrél, hogy a munkatervben az egyes feladatok ellatasahoz felelésok is
megjelélésre keriiljenek.

- A munkaterv elkészitésekor felméri az adott nevelési évre vonatkozd szakmai,
modszertani tudés szitkségletet (ide értve a humdnerdforras szitkségletet is) és ezt is
figyelembe veszi a beiskolazasi terv dsszedllitasakor.

- A munkaterv elkészitése sordn kikéri a sziil6i szervezet véleményét, el8zetesen
egyeztet mds intézményi partnerrel, figyelembe veszi az el6z6 idészakra vonatkozd
beszamoloban foglaltakat.

- Szitkség esetén év kozben is médositja a munkatervet,

Beszamoléval kapesolatos feladatok

- A pedagdgiai munkar6l a nevelési év végén - a munkatervvel sszehasonlithatd -
beszdmolot készit,

Vezetdi programmal kapesolatos feladatok

- Gondoskodik a vezetdi programjdnak megvaldsitasarsl.
- Sziikség szerint gondoskodik a vezetdi program maddositasarél, a médositast ismerteti

a neveldtestiilettel.

Neveldtestiilettel, alkalmazotti kozdsséggel, szakmai munkakozosséggel kapcsolatos
feladatok

- Vezeti a nevel6testiiletet, a neveldtestiilet munkéja soran folyamatosan biztositja a
konzultaci6s lehetéséget. A nevelbtestiiletet bevonja a stratégiai célok megvalGsitasat
szolgald feladatok tervezésébe, értékelésébe. Indokolt esetben modositja a feladatokat.

- El8késziti a nevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontéseket, megszervezi és ellenérzi azok
végrehajtasat,

- Irényitja és ellen6rzi a nevelémunkat,

- Egyiittmikodik az alkalmazoftakkal, s példat mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a kitlizitt pedagdgiai céljait.

- Téjékoztatja a nevelbtestiilet:

" apedagoégiai eredményekrdl,
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" az intézmény tevékenységét, mikodését érintd valtozasokrol, a
kapesol6dé kockazatokrol.
Osztonzi a neveldtestiilet az informécidszerzésre.

Az 6évoddban miik6dé egyéb szervezetekkel kapesolatos feladatok

Segiti a sziildi kozosség munkajat, a s2il6i kozosséggel kapcsolatot tart.

Déntési, egyiittmiikodési feladatok

Dént az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabdly, vagy Kollektiv szerzédés (kozalkalmazotti szabédlyzat) nem wutal mds

hatésk&rébe.
Figyelemmel kiséri az intézmény mikddésdt befolyasolé valtozasokat, feltérja a

valtozasok lényegét, eléremutatoan reagél rajuk.
Dont a gyermekek intézményi jogviszonya keletkezése és megszlinése targydban
hataskorébe tartozo ligyekben.
Egytittmtik6dik az.

o sziilsi kozosséggel

e afenntartoval.
T4jékoztatja az intézmény kiils6 partnereit is az intézmeény miikddésével kapesolatos -
ket érintd - valtozasokrol.

Szakmai elvardsok, iranyitas, szakmai ellenérzés

Feladata, hogy az intézményi jovOkép szakmai céljai az egyes dokumentumokban
egyméssal harmonizalva jelenjen meg. A jovBkép és a vezetéi program Osszhangjat -
ha kell a vezetsi program modositasaval is - biztositja.

Az intézmény szakmai iranyitdsa sordn a gyermek fejlesztését tartja szem elStt.
Megkoveteli a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére  iranyuld pedagogiai
tevékenységet.

Kapesolatot tart az iskolakkal, visszajelzéseit felhasznalja a szakmai munka iranyitasa
soran, a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megszervezi a pedagogusok szakmai tevékenységének ellenbrzését, felmérését. Erre
szitkség szerint szakértdt kér fel. Részt vesz a foglatkozds latogatds megszervezésében
és lebonyolitdsiban. _

Beszamoltatjia a pedagdgusokat a gyermekek -— fejlodés nyomon kovetésének
dokumentaciéiban is rogzitett - fejlddési tapasztalatairél, elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a tovabbi fejlesztés soran.

Irdnyitja és osszehangolja a pedagégusok tevékenységének alapkereteit adé éves
foglalkozasi tervek készitését. Jovahagyja a foglalkoz4si terveket.

Gondoskodik arrél, hogy az 6voda mindent elkGvessen annak érdekében, hogy a
kitelezé 6vodai nevelésre koteles gyermekek - jogtalanul - ne maradjanak tavol.
Gondoskodik arrdl, hogy a hianyzasok nyilvantartasta, a hidnyzasi adatok az érintett
hatésdg részére megktldésre kertiljenek.

Seeiti, tamogatja a tanulds-tanitds eredményesebbé tételét érintd kezdeményezéseket,
ujitasokat.

Az éves munkaterv feladatai, valamint az egyes feladatok személyre toérténd
lebontasakor lehetséget biztosit az egyéni dnmegvaldsitisra. A feladat leosztasnal a
szakértelmet és az egyenletes terhelést tartja szem el6tt.

73




A szakmai irdnyftas érdekében legaldbb heti szinten figyelemmel kiséri az intézmény
miikddését befolydsold jogi szabalyozast.

Gondoskodik arrél, hogy a pedagégiai folyamat kovetheté legyen a foglalkozasi
tervben, az egyéni fejlesztési tervben, a csoportnapldban, a gyermeki
produktumolkban, az egyéni fejlédés nyomon kivetésének dokumentacidiban.

Az 6vodai foglalkozasok megszervezése

Megszervezi az 6vodai foglalkozasokat oly mddon, hogy az 6voda a sziilék igényei
szerint eleget tudjon tenni az Gvodai neveléssel kapesolatos, valamint a gyermek
napkdzbeni ellatdsaval dsszefiiggd feladatainak.

Biztositja, illetve folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a gyermek a lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6zodése megvalldsara, illetve megtagadasara ne
kényszertiljon.

Biztositja, hogy a gyermcket ne érje hatrény vilagnézeti, lelkiismereti, politikai
meggyozidése miatt.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése

Gondoskedik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek megfelelé ellatasardl.
Téjekozodik az ilyen gyermekkel foglalkozd pedagégus tevékenységérél, kapesolatot
tart a kozrem{ikdd szakemberekkel.

Iranyitia a nevelési tandcsaddval, valamint a szakért6i bizottsiggal vald
kapcsolattartast,

Megszervezi a specidlis gondoskodast igényld gyermekek 6vodai ellatdsdnak
feltételeit, biztositja az ellatashoz sziikséges személyes és targyi feltételeket.

Egyéb feladatok

Gondoskodik a nemzeti és az Ovodai ilinnepek munkarendhez igazodd, méltd
megszervezésérol.

Tgény esetén tevékenyen kozremiikddik a kozségi rendezvények el6készitésében,
sikeres lebonyolitasaban.

Irdnyitja a gyermek- és ifjasagvédelmi munkat.

Irdnyitia a gyermekbaleset megel6zésével kapesolatos tevékenységet. A
balesetvédelmi el6irdsok betartdsat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti
forrast haladéktalanul irdsban jelent.

Ellen6rzi a munkavédelmet és a tlizvédelmi szabalyok betartasat.

Gondoskodik a gyermek felvételével, az 6vodai elhelyezéssel, a gyermek fejlédésével,
a mitkédes rendjével kapesolatos értesitési feladatok elvégzésérol.

Gondoskodik arrél, hogy a taniigyi nyilvéantartasok vezetésre keriiljenek.

Az intézmény kiltségvetési szervként valé miikddéséhol fakado vezetési feladatok

Az intézmény mitkodtetése

Az Gvodavezetd az intézmény koltségvetése alapjan biztositja az intézmény
miikodését.
Az 6vodavezetd felelds a takarékos gazdalkodasért,
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Koltségvetési tervezéssel, beszimolassal kapesolatos feladatok ellatisa

- A vonatkozé jogszabalyok alapjén kézremiikodik a koltségvetési tervezési €s
beszamolasi tevékenységben.

- A targyi eszkdzok beszerzésére vonatkozé javaslatokat tesz - legaldbb a minimalis
eszksz, 63 felszerelés kovetelményeknek megfeleléen, figyelembe véve a pedagdgiai
program targyi kdmyezetre vonatkozo elveit, célkitlizéseit.

_ 1d6ben tajékoztatja a fenntart6, a humaneréforras sziikséglet véltozasrol.

A Kkiltségvetési szervként valo miikiédéssel kapcsolatos informéacid-szolgaltatasi
feladatek ellatasa

- Iranyftja, illetve feliigyeli az intézmény koltségvetésével, beszamolasaval kapcsolatos
informacidk szolgaltatasat.

- Gondoskodik a fenntartd, mikodtetd altal kért informaciok biztositdsardl a
koltségvetési gazdalkodasa soran.

Egyéb adminisztriciés feladatok

. FElkésziti az o6vodapedagbgusok és a nem pedagégus munkakdrben dolgozdk
munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.

- Felel a szabadsagok torvényes kiadasaért, adminisztralasacrt.

- TFlvégzi az étkezési adagok megfeleld rendelését, és ellendrzi kiaddsat.

_ Az étkezési téritési dijakat beszedi, és azzal elszamol a Polgarmesteri Hivatal hazi
pénztéraba.

- Megrendeli — ¢és a Székkutasi Polgarmesteri Hivatalnal leadja — az intézmény
miikédéséhez szitkséges eszkozoket, tisziitoszereket.

. Az intézményben sziikséges feltjitasokat, karbantartisokat jelzi ¢és egyezteti a
fenntartoval.

Szakmai feladatok

Altaldnos szakmai feladatok

Egyiittmiikodés a sziilskkel

. Munkéja soran egyiittmikodik a sziilékkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,

képességeinek kibontakoztatasaban.
. A szil8k kozosségével egyiittmikodve végzi neveld munkéjat a gyermekkozdsség

kialakitasa, fejlesztése sordn.
. Feladatinak cllatdsa sorén koteles tisztelstben tartani a szilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggydz6désiknek megfeleld oktatashan és nevelésben

részesiilhessenek gyermekeik.
Az egyes jogok biztositasa
. Gondoskodik a gyermekek nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvényben foglalt jogainak

biztositasarol.
- Gondoskodik a szilék jogainak biztositasarol.
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Megtartja az egyenl banisméd kdvetelményét a gyermekkel kapcsolatos doniései,
intézkedései meghozatalakor.

A fenntartéval, miikidtetdvel valé kapcesolattartas

Folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval, mikédietével az intézmény
szakmai, valamint pénziigyi hatékony miikddése érdekében.

Hetente (hétfdi napon) megkiildi e-mailben munkaltatojanak az intézményben el6zd
héten torténtekrfl, eseményekrél, szakmai munkérél készitett frasbeli tajékoztatdjat.
Heti rendszerességgel személyes kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal jegyzéjével,
egyeztet a teend6krdl, feladatokrol.

Részletes szakmai feladatok

A gyermek nevelésével kapesolatos feladatok

Ovodapedagégusként alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelse. Ennek keretében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének megdvasarsl, erkolcsi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérsl.

Az ismereteket targyilagosan és tébboldaltan kézvetiti.

Neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlédésének titemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét,
segfti a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal
fogva hétranyos helyzetben 1évé gyermek felzarkézasat tirsajhoz.

A gyermekek részére az egészségik, testi épségik megbrzéséhez szilkséges
ismereteket dtadja, és ezek elsajdtitasarél meggy8z6dik; ha észleli, hogy a gyermek,
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedéseket megteszi.
Kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek
fejlédését veszélyeztet§ kortlmények feltirdsaban, megsziintetésében, az ilyen
koriilmények kialakuldsanak megelézésében,

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozdsségi
egylittmiikdés magatartasi szabalyait, és térekszik azok betartatasara.

A szliloket és a gyermekeket az ket érinté kérdésekr6l rendszeresen tdjékoztatja, a
szillot figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlédésének elbsegitése
érdekében intézkedést tart szilkségesnek.

A szlil§ javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt ad.

Tevékenysége sordn a gyermekek &s a sziilsk emberi méltdsagat és jogait tiszteletben

tartja.
A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

A pedagégiai programmal kapcsolatos feladatok

A nevelbtestilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak
tervezésében, és értékelésében gyakorolja a nevelbtestiilet tagjait megilleté jogokat.

A pedagogiai program alapjan az ismeret 4tadds, a nevelés modszereit megvalasztja.

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket,
ruhdzati és mas felszereléseket kivélasztja.
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A gyermekek értékelése

- Irdnyitja és értékeli a gyermekek tevékenységét.

Munkdhoz sziikséges ismeret megszerzése

- A munkdjshoz sziikséges aktudlis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tuddsit szervezeit tovabbképzésben vald részvétel tjan

gyarapitja.

A hivatali titkot minden koriilmények kozott kiteles megérizni.

A munkakoéri lefrasban foglaltak évente feliitvizsgélatra keriilnek.

Zaradék

A munkakéri lefrast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

B oo eereeeeeeereenesssrseaseenrraeeet e enrn et b rrasssane

..................................................................................................................................

munkaliatd munkavallalé

Példanyok:
1. pld. munkavallalé

2. pld. munkaltaté (munkavallalo személyi anyag — Polgarmesteri Hivatal)

3. pld. munkaltaté (munkavallalo személyi anyag — Székkutasi Libor Ilona Ovoda)

4, pld. irattar
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Székkutasi Libor Tlona Ovoda

6821 Székkutas, Murgacs Kalman utca 20,

OM: 202357

OVODAVEZETO-HELYETTES MUNKAKORI LEIRASA

Név:

Munkakor megnevezése: ovodavezetd-helyettes
A munkaltatéi jogkor gyakorloja: dvodavezetd

Utasitést add felettes munkakér: dvodavezetd

A munkakdrmek alarendelf munkaksrak:

pedagbgus és szakvizsgazott pedagdgus
munkakdrok

nem pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak

A munkavégzés helyszine:

Székkutasi Libor Ilona Ovoda

Székkutas, Murgacs Kalman utca 20.

Heti munkaideje:

A 6ra

Csoportban 61ttt k6t6tt munkaidé:

Heti 24 6ra

A csoportban tolt6tt munkaidé a fenntartd altal enpedélyezett pedagdgus 1étszam

fiiggvényében emelkedhet.

A munkakér célja:

A torvények szerint az intézmény dvodavezetdje vezetdi feladatai ellatdsaban valo aktiv

kézremikidés.

A munkakérre vonatkozé legfontosabb eléirasok:

- A 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

- 20/2012. (VIII. 31,) EMMI rendelet
-48/2012, (XTI, 12.) EMMI rendelet
- 229/2012, (VIII. 28.) Kormanyrendelet

- Alapit6 okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagégiai program, Onértékelési program

- Adott nevelési évre sz016 ovodal munkaterv,
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Az évodavezetd-helyettes a munkakori leirasban foglaltakat az évodavezetd utasitasa,
rendelkezései szerint személyesen litja el.

A munkakér tartalma

Vezetési feladatok

Altalanos vezetési feladatok

Alapité okirattal kapcselatos feladatok

- Az intézmény alapité okiratdban foglaltakat figyelemmel kiséri, észrevételt tesz az
dvodavezetdnél.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok

- Kozremiikodik az intézmény Szervezeti és Miik8dési Szabélyzatanak elkészitéscben.
- Részt vesz az SZMSZ rendszeres feliilvizsgalatdban, kiegészitésében.

Hazirenddel kapcsolatos feladatok

- Kozremiiksdik a hazirend elkészitésében, aktualizilasaban.
- Javaslatokat tesz a hdzirend modositasara.

Kozponti dnértékeléssel kapesolatos feladatok

- Koézremikodik az dnértékeléssel kapesolatos feladatok elvégzésében.

Adat nyilvantartas, kezelés és iratkezelés

- Részt vesz az adatok nyilvantartdsaban és kezelésében.

A meghataroezé intézményi dokumentumok nyilvinossiga

- Kozremiiksdik az SZMSZ, a hazirend, a pedagdgiai program nyilvanossagra
hozataléban.

Az intézmény kézoktatdsi feladataihoz kapesolédo vezetési feladatok

Pedagégiai programmal kapcsolatos feladatok
- Szaktudasaval tdmogatja a pedagdgiai program elkészitését.
- Részt vesz a pedagdgiai program elkészitésében.
Munkatervvel kapcsolatos feladatok

- Teladatokat 14t el az 6vodai munkaterv elkészitése soran.
- A munkaterv keretében részt vesz a nevelési év rendjének meghatarozasaban.
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Nevelétestiilettel, alkalmazotti kozosséggel, szakmai munkakéziésséggel kapcsolatos
feladatok

- Segiti a nevelbtestiilet vezetését.

- Tamogatja a nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések elSkészitési feladatait, részt
vesz azok megszervezésében, valamint azok végrehajtisa ellenérzésében,

- Tamogatja az Gvodavezetd nevelé munkat irdnyit6 és ellen6rzé tevékenységét.

Dintési, egyiitimikodési feladatok

- Dintés-cl8készitési feladatokat 1t el az intézmény miikodésével kapesolatban minden
olyan {igyben, melyben az intézményvezet8 dont, s a dontés elékészitésére utasitotta.
- Egytttmiikodik a sziiléi szervezetekkel, munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

Szakmai elvarasok, irdnyitis, szakmai ellendrzés

- Segédkezik a pedagégusok szakmai tevékenységének ellendrzésében, szervezésében.

Az dvodai foglalkozasok megszervezése

- Kozremikddik az 6vodai foglalkozésokat oly modon t6rténé megszervezésében, hogy
az 6voda a szil6k igényei szerint eleget tudjon tenni az 6vodai neveléssel kapesolatos,
valamint a gyermek napkézbeni elldtdsaval dsszefiiggé feladatainak.

- Tamogatja az 6vodavezetd azon tevékenységét, melynek sordn biztositja, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a gyermek a lelkiismereti, vilignézeti, politikai
meggybzddése megvallasara, illetve megtagaddséra ne kényszeriiljon.

Egyéb feladatok

- Kozremtikddik a nemzeti és az Ovodai linnepek munkarendhez igazodé, mélio

megszervezésében.,
- Igény esetén tevékenyen kozremfikddik a kozségi rendezvényck elBkészitésében,

sikeres lebonyolitasaban.

- Segiti az dvodavezet$ gyermek- és ifjisdgvédelmi munkét irdnyft6 tevékenységét.

- Segiti a gyermekbaleset megelézésével kapesolatos irdnyitasi tevékenységet.

- Kozremtikodik a gyermek felvételével, az Gvodai elhelyezéssel, a gyermek
fejlédésével, a miikddés rendjével kapesolatos értesitési feladatok ellitasaban.

Az intézmény kiltségvetési szervként valé mitkodésébol fakadé vezetési feladatok

Az intézmény miikodtetése

- Segiti az Ovodavezet6t az intézmény koliségvetési pazdalkoddsa sordn, hogy a
miikidéshez szitkséges tArgyi és személyi feltételek biztositottak legyenek.
- Tamogatja az 6vodavezett az intézmény takarékos gazdalkodasa érdekében.

Kiltségvetési tervezéssel, beszamolassal kapesolatos feladatok ellatdsa

- Kozremikddik a beszamolasi tevékenységben.
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A koltségvetési szervként valé miikédéssel kapesolatos informacié-szolgaltatasi
feladatok ellatasa

- Segiti az Ovodavezetdé intézmény koltségvetéssel, beszdmolasival kapcsolatos

adatszolgaltatasi feladatainak ellatasat.
- Szaktuddsaval hozzajarul a fenntarté 4altal, az Ovodavezet6tdl kért informdcidk

biztositasahoz a koltségvetési gazdalkodas témaban.

Egyéb adminisztraciés feladatok

- FElvégzi az étkezési adagok megfelels rendelését, és ellendrzi kiadasat.
- Koézremiikodik az intézmény mikodéséhez szitkséges eszkozok, tisztitdszereket

Bsszeirdsdban a megrendeléshez,
- Kozremiikodik az  intézményben  sziikséges  felujitdsok,  karbantartdsok

Hsszegylijtesében.
- Kbozremiikodik az intézmény dekordldsiban, az adott évszaknak megfeld arculat

kialakitasdban.
- Egyéb 6vodavezetdi feladatokat ellat.

Szakmai feladatok

AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

e Feladatait a Koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi
nevelési program alapjén végzi Snalléan és felelésséggel.

e A pedagégial munkéaval, az 6voda ligyvitelével és miikédésével kapesolatos — kotott
Graszamon kiviili — rendszeres vagy esetenkénti teenddket a vezet$ utasitasa szerint
végzi.

o A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfelelden Onalloan és
felelosséggel fejleszii az egyes gyermeket és a csoportot.

e Az érvényben 1&vé alapdokumentum eléirdsai és ajénldsai szerint megfelelden
felkésziil a tervszeri nevelémunkara, Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
szilkséges szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Ellatia a szakmai munkaval
kapesolatos figyviteli teendSket, csoporijival kapcsolatos adminisziracios munkat
naprakészen vezeti.

- Mulasztasi naplé
- Csoportnapld
- A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié

o Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportban folyé pedagégiai munkdit. (nevelési
mébdszerek, szemléltetd eszkozok készitése, dekordcid, stb)

Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlédéschez.

¢ A nevelbtestillet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezetiségeket, melyet az
idevonatkoz6 jogszabalyok hatéroznak meg. :
A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat.

¢ Alkoté modon egyiittmikodik a nevelémunka fejlesziése, a nevelStestitleti egység
kialakitésa érdekében. Feladata az egyiittmiksdés valtozatos és célszerli formajanak
kialakitdsa. Egyenrangt, dsszehangolt munkat végez az dvoda t5bbi dolgozdjaval.
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¢ Koteles megtartani a pedagdgusetika kivetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikédés normait,

¢ A nevelbtestiilet tagjaként részt vesz annak értekezletein, megbeszélésein, és minden
dvodai rendezvényen, amelyekre lelkiismeretesen felkésziil.

e Megbizason alapul6 feladatait maradéktalanul végrehajtja.

o Fletszemléletében torekedjen a pozitlv beéllitottsdgra, miksdjon egyiitt a jo
munkahelyi 1égkor megteremtésében!

e A csoportszoba berendezéseiért, tisztasigaért és az egészségiigyi kovetelmények
betartasaért felel.

e Az dvoda mikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival, és munkdjaval, a gyermekek
egészségiigyi €s csaladi  korlilményeivel kapcsolatos hivatali  titkot Kkoteles
megdérizni.

ALTALANOS SZAKMAI FEALADATOK
Intézményi stratégiai és egyéb belsé dokumentumok

- DBetartja az intézményi stratégiai és belsé dokumentumokban a pedagdgusokra
vonatkozo eldirdsokat.

- Tevékenységét a belsé dokumentumokban megfogalmazott célok, elvarasok alapjan
végzi,

Egyiittmiikddés a sziilokkel

- Munkdja sordn egyiittmiikodik a sziildkkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatisaban.

- A szilék kdzosségével egyiittmiikddve végzi neveld munkdjat a gyermekkdzosség
kialakitésa, fejlesztése sordn.

- Téjckoztatja a sziiloket a gyermek fejodésérol.

- Feladatinak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sziil6knek azt a jogat, hogy
vallasi és vildgnézeti meggy6zddésiiknek megfelelé oktatasban és nevelésben
részesiilhessenek gyermekeik.

- Fogadja a sziil6k 6vodai mikddéssel, tevékenységgel kapcesolatos jelzéseit, javaslatait,
igényeit, s azokat tolméacsolja az intézményvezetd felé,

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek torvényben foglalt jogainak biztositdsardl.

- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenld banasmoéd kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Kozponti dnértékeléssel kapcsolatos feladatok

- Rész vesz a kizponti onértékelési feladatokban, segiti az 6nértékelési program és terv
megvaldsitasat.

- Kozremiikodik a teljes korll intézményi Onértékelésben, valamint a dolgozdi
teljesitmény értékelésben.
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Szakmai munkaval kapcsolatos feladatok

- Aktivan, kezdeményezén rcészt veszZ a szakmai munkdban, (a megbeszéléseken,
munkaanyagok kidolgozasdban, stb.).

- Egyiittm{ik6dik a munkatdrsaival a pedagdgiai modszerek dtadasaban - atvételében.

- Szakmai tapasztalati megoszija a munkatarsaival.

- Bekapcsolodik a szakmai tevékenységekbe.

Intézményi innovacio

- Részt vesz intézményi innovéacidban.

. Kozremiikodik az intézmény palyazati tevékenységében.

- Lehetéség szerint kapcsolodik kutatashoz, illetve helyben végez pedagogial jellegli
kutatd tevékenységet.

RESZLETES SZAKMAI FELADATOK

. A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok

Ovodapedagogusként alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb
tudasanak megfeleléen, minden tertiletre kiterjedden.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 4vodapedagégus foglalkozik a gyermekekkel.

Munkaidejét és kotelezd 6raszamat a mindenkor érvényben levd jogszabaly alapjan hatarozza
meg az dvodavezeto.

Minden évodapedagdgusnak hivatisabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai €s
sltaldnos miiveltségét, tokéletesitse pedagogial munkéjat. Ennek érdekében hasznalja fel az
Snképzésben és a szervezett tovabbképzésekben biztositott lehetdségeket.

- Gondoskodik a rabizett gyermek testi épségének  megdvasarol, erkélesi
védelmérdl, személyiségének fejléodésérol. Gyermekcesoportjat nem hagyja
feliigyelet nélkiil.

- A csoportszobéban és a koz0s helyiségekben esztétikus kornyezetet teremt.

- Az ismereteket térgyilagosan ¢s tsbboldalaan - a gyermek korénak megfeleld
fogalomhasznalat alkalmazasaval — kozvetti.

. Nevelé tevékenysége sordn figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetséget,
fejlodésének titemet, szocioknlturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét,
segiti a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknél
fogva hétranyos helyzetben lévé gyermek felzdrkozasat tarsaihoz.

- A gyermekek részére az egészségiik, test épségiik  megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitdsardl meggybz6dik; ha észleli, hogy a gyermek,
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéscket megteszi.

. Kowmemikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatisdban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltardsaban, megsziintetésében, az ilyen
koriilmények kialakuldsanak megelézésében.

- A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egyiittmiikodés magatartdsi szabélyait, s tsrekszik azok betartatdsdra; a kozos
élményekre alapozva alkalmazza a kozosségfejlesziés modszereit (jatékkal, egycb
programokkal).
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A sziiléket és a gyermekeket az ket érinté kérdésekrsl rendszeresen taj¢koztatja, a
szill6t figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megoOvasa vagy fejlodésének elésegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Részt vesz az 6voda sziildi értekezletein, megszervezi és vezeti azt. A szlikségleteknek
megfelelden fogad6drat €s nyilt napot tart, csaladlatogatést végez.

A nevelés folytonossdginak biztositisa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
neveldkkel.

A sziil§ javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.

Tevékenysége sordn a gyermekek &s a szillék emberi meltésagit és jogait tiszteletben
tartja,

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja,

Az o6vodapedagbgus feladata, a gyermek szemelyiségének, képességeinek, készségeinek
feltérisa és fejlesztése. Ennek sordn: '

A nevelés megkezdésekor (killonbsz6 modszerekkel, de elsésorban a gyermek jatékéan
keresztill) feltdrja a gyermek személyiségét, fejlettségét.

Rendszeresen nyomon kéveti a gyermek fejlédését, a gyermek fejlodésérsl megfeleld
visszajelzést ad, torekszik a pozitivumok kiemelésére, és dsztondz a gyengeségek

fejlesztésére.
A gyermek fejlddésével kapesolatos tapasztalatait a fejlédés nyomon kévetésének

dokumentacidiban rogzfti.

Az 6vodapedagogus feladata az évodai élet tevékenységi formaival kapesolatban

Gondoskodik a megfelelé - elfogads, szeretetteljes - csoportlégkdr, hely, id6,
eszkozok biztositasarél a killonbézé jatékformakhoz, A jatékformakat a lehetd
legszélesebb korben alkalmazza, igy pl.: a mozgasos jatékokat, a szerepjatékokat, az
¢pitd, konstrualé jatékokat, szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.

A csoportszobidt tigy alakitja ki, hogy leginkébb megfeleljen a csoport sajatossigainak
¢s fejlesztési igényének. Az egyes tevékenységekhez lehatrol teriileteket pl. baba
sarok.

Torekszik arra, hogy kiclégitse a gyermekek egyéni, személyi torédési igényeit,
lehetdséget biztositson az egyéni beszélgetésekre.

Olyan légkort teremt, melyben a gyermeknek adott tevékenység sordn lehetdsége van
tébbszori probalkozésra, javitasra.

Torekszik a gyermekek motivalasdra, aktivizaldsara, az érdeklddés felkeltésére és
fenntartasdra, a gyermeki kommunikacié 6szténzésére.

A gyermekek tanulésat, kompetenciafejlesztését tamogatd pedagdgiai mddszercket
alkalmaz.

Alkalmazza és a nevelés, fejlesztés céljanak megfeleléen hasznélja az ovodaban
rendelkezésre 4116 fejlesztési eszkoziket.

Gondoskodik arrél, hogy a jaték kiemelt jelentéséget kapjon az 6voda napirendjében.
Gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a foglalkozasokon.
Kl azzal a lehet6séggel, hogy ilyenkor névelje a gyermek szokincset, fejlessze a
gyermekek kommunik4cijat,

Gondoskodik a gyermek zenei érdekiédésének felkeltésérél, zenei izlésének
formalasaral.

A gyermeket a rajzoléssal, festéssel, mint4zassal, épitessel, képalkotassal, egyéb kézi
munka fajtakkal megismerteti.
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Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id6jarastol fiiggben a lehetd legtébbet
legyenek a szabadban (udvaron).

A gyermek természetes mozgasat jatékos formdban fejleszti, segiti a gyermek
sporteszkzokkel torténéd ismerkedését.

Lehet6vé teszi a gyermek szdmara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idét,
helyet, eszkozt biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek tanuldsi tevékenységét, beleértve a szokdskialakitdst, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-vélasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a
gyakorlati probléma- és feladatmegoldést, az 6vodai foglalkozast.

A gyermekek dnkiszolgaldsdban, tevékenységében aktivan kézremikasdik.

Segiti a gyermek Onértékelési tevékenységét, olyan helyzetet teremt, melyben a
gyermek megallapithatja sikerességét, dsszehasonlitja munk4jat mas munkéjaval. Az
dnértékelés soran arra torekszik, hogy annak fejlesztd hatdsa érvényesiiljon.

Gondot fordit az anyanyelvi nevelésre, a kommunikdcidra, a gyermekek beszédkedvét
felkelti, néveli.

Konfliktus megeldzési és kezelési médszereket alkalmaz, mintdt mutat a konfliktus
kezelésére.

Megfelelden alkalmazza az alapdokumentumokban meghatdrozott fegyelmez6
intézkedéscket és a jutalmazasi lehetdségeket.

Segiti a speciélis ellatdst igényld - kiemelt figyelmet igényld- gyermek csoportba
torténd beilleszkedését, kiilon figyelmet szentel neki, s rendszeresen tijékoztatja az
intézményvezet6t és a szillst a gyermek specidlis nevelésével kapcsolatos
tapasztalatairdl.

A gyermekek napirendjét 0gy szervezi, hogy a gydgypedagogus, logopédus,
konduktor, illetve mas dvodai foglalkozas megtartdsa biztositott legyen.

A pedagdgiai munka tervezésekor és a pedagogiai tevékenysége sordn is alkalmazza a
differencidalis elvét.

A kiemelt figyelemben valé részesitéssel kapesolatos feladatok

Torekszik azon gyermekek mielébbi kisziirésére, akik véleménye szerint kiemelt
figyelmet igényelnek. Eszrevételét tovabbitja a kollégaknak és a vezetGknek. Elkésziti
a szakért6i vizsgélat irdnti kérelmet, pedagogiai jellemzést. Koveti a feliilvizsgdlat
idépontjat.

A kiilsnleges baniasmoédot igényls gyermekkel valé tevékenységét a szakvélemeény
figyelembe vételével végzi.

A kiilsnleges banasmodot igényld gyermekek esetében a gyermek nevelését leginkébb
tamogatd, valtozatos pedagbgiai moédszereket alkalmaz.

A kiilsnleges banasmodot igényld gyermekek esetében - a szakértéi vélemény alapjan
- egyémi fejlesztési tervet, illetve egyéni vagy csoportos fejlesztési foglalkozasok
tervet készit, tevékenységét az alapjan végzi.

A pedagdgiai programmal kapcsolatos feladatok

A nevelStestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagbgiai programjanak
tervezésében, és értékelésében gyakorolja a nevelSiestiilet tagjait megilletd jogokat.
A pedagdgiai program alapjan megvalasztja az ismeret dtadds és a nevelés médszereit,
az alkalmazott segédleteket, eszkizoket, ruhdzati és mas felszereléseket.
Bszkdz, felszerelés, jaték beszerzést javasol, ha agy latja, hogy azok sziikségesek a
megfeleld milkodéshez, a helyi nevelési terv végrehajtasihoz.
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- Kozremiikodik a pedagdgiai programban szerepld intézményen kiviili foglalkozasok
szervezésében, lebonyolitdsaban (kirdandulas).

- A pedagédgiai program alapjan adott 6vodai csoporira és nevelési évre éves
foglalkozasi tervet készit.

A gyermekek értékelése

- Folyamatosan iranyitja és értékeli a gyermekek tevékenységét. Fejlodésiiket irasban
dokumentélja.

Unnepek megszervezése

- Gondoskodik az 6vodai iinnepek lebonyolitasardl. Kivalasztja a megemlékezések
modjat, forméajat.

- A gyermekek éltal eldadand6 misorokat a csoportban 1évd gyermekek kordhoz és
fejlettségéhez mérten 4llitja dssze — tigyelve arra, hogy a szerepléssel kapesolatos
gyakorlds a gyermekek szdmdra ne legyen teher, maradjon id8 a szabad, kotetlen
jétékra is,

Adminisztracidés és tajékoztatasi feladatok

-~ Ellatja a munkaidé nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat.
- Vezeti a gyermekek jelenlétével, hidnyzdsaval kapcsolatos nyilvantartast.
- Vezeti a csoportnaplot.
- Az intézményvezet utasitdsa alapjan cllat egyes adminisziracids, illetve iigyirat
kezelési feladatokat.
- Téjékoztatja az intézményvezetét:
¢ ha a gyermek az 6vodabdl t6bb alkalommal igazolatlanul tivol marad,
¢ ha indokoltnak tartja valamely gyermek nevelési tanacsadason, illetve szakértéi
bizottsagi vizsgalaton vald részvételét,

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer

- Haladéktalanul értesiti az intézményvezet6t arrdl, ha a csoportjdban 1év6 gyermek
vesz€lyeztetettségét tapasztalja vagy gyanitja. (Javasolja a gyermekjoléti szolgalat
értesitését.)

- Egytittmlkodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozéval a csoportjdba tartozé
gyermek veszélyezteteltségének megsziintetése érdekében.

Gyermek- ¢s ifjasagvédelmi feladatok

- Javaslatot tesz a csaladlatogatas megszervezésére az intézményvezetd felé, és ellatogat
a csoportjaba tartozd gyermekek csaladjahoz.

- Az intézményvezeténél jelzi, ha véleménye szerint kezdeményezni kell a gyermek és
sziildje szdmara a gyermekvédelmi, illetve szocidlis ellatdsat az illetékes
dnkormanyzatnal.

Egészséges és biztonsagos intézményi miikddtetéssel kapesolatos feladatok

- Gondoskodik arrél, hogy beteg gyermeket a sziilé ne adjon 4t reggel az 6vodaba.
- Elkéri a gyogyult gyermeket hoz6 sziildtdl az orvosi igazolast.
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- A napkdzben a betegség tiineteit mutaté gyermeket elkiiloniti tarsait6l, s gondoskodik
arrdl, hogy a gyermek sziilei haladéktalanul értesitésre keriiljenek. Végzi a gyermek
apolasat, lazcsillapitasat, illetve erre felkéri a dajkat, gondozénét.

-  Kozremiikddik a gyermekek egészségiigyl vizsgalatindl, segiti a védénd €s az orvos
munkdjat.

Munkdhoz sziikséges ismeret megszerzése

- A munkéjahoz szilkséges aktudlis ismereteket megszerzi, tajékozodik a legijabb
pedagégiai eredményekrél, és alkalmazza is a megismert i modszereket.
- Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan
gyarapitja. Ujonnan szerzett ismereteirél beszdmol a nevel6testiiletnek.
- Szakmai fejlédése érdekében:
e nyifott a komyezetébol (kolléga, intézményvezetd, sziild, stb.) visszajelzésckre,
e clemzi, és fejleszti a pedagdgiai gyakorlatit, a pedagdgiai munkédja sordn
alkalmazott kommunikacijat,
e kihasznalja az online megvalésulé szakmai egylittmlikédési, tapasztalatszerzési
€s dtadasi lehetéségeket,
e szakmai kapcsolatrendszert alakit ki intézményen kiviil is.

EGYEB

- Az 6voddban olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre élljon.

- Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradasat jelezze
vezetbjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél iddben gondoskodhassanak.

- Munkaidd alait csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

- Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont, magantigyeit
gyorsan, a nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

- Ovja az 6voda berendezési ¢s felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett
targyakért és az altala haszndlt eszkozokért leltari felel6sséggel tartozik.

- Betartja az egészségligyi, baleset,- tliz- és vagyonvédelmi eldirdsokat.

- Az intézményi rendezvényeken részt vesz.

- Egyiittm{ikédik a helyi civil szervezetekkel. Bekapcsolodik a fenntarté és a civil
szervezetek altal rendezett programokba.

- A gyermekek, a sziilék, a dolgozdk személyiségjogait érinté informéciokat, a
munkahelyi titkot minden koriilmények kozott koteles megbrizni.

A hivatali titkot minden kiriilmények koziott kiteles megdrizni.

A munkakdri leirdsban foglaltak évente feltilvizsgélatra kertilnek.
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Laradék

A munkakdri lefrdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének

ismerem el.

..................................................................

.................................................................

munkaltatd munkavallalo

Példanyok:
1. pld. munkavallalé

2. pld. munkaltat6é (munkavallalo személyi anyag — Polgérmesteri Hivatal)

3. pld. munkéltato (munkavéllalé személyi anyag - Székkutasi Libor Ilona Ovoda)

4. pld. irattar
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Székkutasi Libor Ilona Ovoda
6821 Székkutas, Murgacs K&lmén utca 20.
OM: 202357
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA

Név:

Munkakdér megnevezése: pedagdgiai asszisztens

A munkaltatoi jogkor gyakorldja: dvodavezetd

Utasitast ado6 felettes munkakar: ovodavezetd

A munkakomek aldrendelt munkakorok: nincsenek

A munkavégzés helyszine: Székkutasi Libor Tlona Ovoda
Székkutas, Murgacs Kalmén utca 20.

Heti munkaideje: 40 ora

A munkakérre vonatkozé legfontosabb eldirasok:

_ A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-~ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet

- 229/2012. (VIIL 28.) Korméanyrendelet

_ Alapito okirat, SZMSZ, Hézirend, Pedagogiai program
- Adott nevelési évre sz016 6vodai munkaterv

Munkajat az 6vodavezetd altal meghatdrozott munkarendben, a vezetd iranyitasa ¢€s
ellendrzése alapjan, csoportmunkajat az 6vodapedagégusok iranyitasa alapjén végzi.

ALTALANOS SZAKMAI FELADATOK

- Segiti az 6vodapedagdgusok neveld, oktato tevékenységét.

- Elvégzi a vezetdk és/vagy az 4vodapedagdgusok alkalmi megbizasait.

_ A tudomaséra jutott pedagogiai informaciokat titokként kezeli.

_  Nevelési kérdésekben az érdeklédd sziiloket tapintatosan az évodapedagogushoz
irdnyitja.

- Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a szilot,
munkatarsait.

. Beszédével, viselkedéskultirajaval példat mutat.

- A szabdlyzatokat, megallapodésokat, belsd utasitasokat elfogadja, betartja.

- Magatartdséval hozzajarul a jo munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

89




OKTATO, NEVELO MUNKAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Segiti az 6vodapedagdgus oktatd, neveld tevékenységét.
A foglalkozasokhoz el6készitheti az eszkdzoket, 1észt vesz az eszkozok elkészitésében
az dvodapedagdgussal egyiittmitkédve.
A tevekenységek sordn az 6vodapedagdgus kérése alapjan segiti a foglalkozésok
zavartalan lebonyolitasat.
A gyermekeket az 6vodapedagogus (tmutatdsai szerint motivalva bevonja a jatékba,
egyéb tevékenységekbe.
A kijelolt csoportban az udvarra indulds el6tt és a levegbzés utdn a gondozdsi
feladatokban segiti a gyermekeket az 6vodapedagdgusok Gtmutatasai alapjan.
A gyermek fejlettsége, személyisége ismeretében segitséget nyijt szdmara:

e az 6ltézkodésben,

¢ a higiénids tevékenységében,

¢ acsoportba valo beilleszkedésben,
Az dtkezések kulturlt lebonyolitisaban aktivan kdzremiiksdik, segit az ételek adagok
szerinti kiosztasaban és a talalasdban. ‘
Segit a pihenésnél: a csoport szok4sainak megfelelen lefekvéskor, alvaskor, ébredés
utén.
A buszosokat oltdzteti, kiséri, feliigyel rdjuk.
Az adminisztraciés feladatokat a vezetd és/vagy az évodapedagbgusok ttmutatsai
alapjan végzi.
Bekapcsol6dik a gyermekkel valé foglalkozdsba, az tinnepek megszervezésébe és
lebonyolitasiba.
Kiséréként részt vesz a gyermekek dvodan kiviili programjain.
Alkalmanként feliigyeli a gyermekeket.
Részt vesz az udvari életben.

EGYEB

A munkaid6t munkarendjének megfelelden betartja.

Az 6vodiban olyan idSpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre fljon,

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérél id6ben gondoskodhassanak.
Hidnyzds esetén a vezetd utasitdsa alapjan helyettesit.

Munkaidé alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatia el az ovodat, illetve a
munkavégzés helyét (élményszerzo sétak stb.).

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait.

Betartja az egészségiigyi, baleset,- tiz- és vagyonvédelmi elbirdsokat.

Alkalmanként kiildeményeket kézbesit a Polgarmesteri Hivatalba,

A gondjaira bizott gyermekek testi épségéért teljes kord felelgsséggel tartozik.

Kisebb balesetek esetén els6segélyt nytjt, de err8! mindenképpen értesiti a beosztott
Gvodapedagdgust, ill. a vezet6t.

Munkatérsi és nevelési értekezleten részt vesz.
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- Az ovodai tinnepélyeken, programokon aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vodapedagdgusok utasitisai szerint részt vesz.

- Részt vesz az intézmény kirnyezete alakitasaban, szépitésében.

- Egytittmiikdik a helyi civil szervezetekkel. Bekapcsolodik a fenntarté ¢s a civil

szervezetek altal rendezett programokba.
- A gyermekek, a sziildk, a dolgozdk személyiségjogait érintd informéciokat, a
munkahelyi titkot minden kériilmények kozitt kteles megdrizni.

A munkakéri lefrasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

Zaradék

A munkakéri lefrast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelez6nek

ismerem el.

) (OO SPOR

...................................................................................................................................

munkaltatd munkavallald

Példanyok:
1. pld. munkavallalé
2. pld. munkaltaté (munkavéllalé személyi anyag — Polgarmesteri Hivatal)
3. pld. munkaltaté (munkavallal6 személyi anyag — Székkutasi Libor Ilona Ovoda)

4. pld. irattar
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SZEKKUTAS KOZSEGI ONKORMANYZAT

5/2021. dkt. szam

Targy: Dontés a Székkutas 801 hrsz-ii énkormdnyzati foldteriilet
értékesitésérdl

Tisztelt Képviseli-testiilet!

b oo e T szam alatti lakos az onkormanyzat
‘rulajdonaban levo Szekkutas 801 hrsz -1, ,,klvett beépitetlen teriilet” megjelslésti, 841 m?
nagysagu terillet megvételének szandékaval kereste fel az &nkormdnyzatot (Id. csatolt
melléklet). Nevezett foldteriiletet jelenleg is bérli mez8gazdasigi munkagépek térolasdra,
melyet épitési szandékkal kivan megvasarolni. Vételi ajanlata 650 000 Ft.

Az ingatlan forgalmi értékének meghatdrozéasdra az 6nkorményzat megrendelte az értékbecslés
elkészitését — melynek koltsége 30 000+Afa, azaz br. 38 100 Ft volt - mely értékbecslés alapjan
az ingatlan eladési dra 620 000 Ft-ban kertilt meghatérozasra (Id. mellékelten).

Eziton kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
Székkutas Kozség Onkmmanyzat Képviselé-testiilete igy hatérozott, hogy a tulajdonét képez

Székkutas 801 hrsz alatti, 841 m?* nagysagu, ,.kivett beépitetlen teriilet” megnevezésii ingatlan
vevGjéil T ), I ). szam alatti lakost jel61i ki.

Az ingatlan vételarat 650 000 forintban allapitja meg.
Az adasvétellel kapcsolatban felmertilt kiaddsok a vevd koltségét képezik.
A batérazatrd] értesiil:

1). e g e s soss s

2.) Polgarmesteri Hivatal megblzott gazdaségi vezettje
3.) Polgarmesteri Hivatal teleptiléstizemeltetési iigyintézdje

Székkutas, 2021. szeptember 21.

SZ‘- Istvan
polgérmester

6821 Széklutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 « E-mail: titkarsag@szekkutas.hu
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Székkutasi Polgdrmesteri Hivatal
Képviseld Testiilete részére

Székkutas : ,

Béke u. 2. 3 2]

6821 M1 faon

Lesty

Térgy: Vételi ajanlat a Székkutas belteriilet 801 hrsz- telekre

Tisztelt Polgarmester Ut

Tisztelt Képviseld Testiilet
Alulirott .... . ‘ _(szLil: i R S eus, ANl L, m)

sz. alatti lakos vételi ajanlatot teszek a
Széklkutas 801 hrsz-1 telekre.

A fent nevezett telket épitési szandékkal szeretném megvasarolni 650.000.- Ft
vételi aron.

Kérem a Tisztelt Testiiletet, hogy tdmogatni sziveskedjenck vételi szandékomat.

Kd&szonettel:




L.t

' Arkad Ingatlan Kft..

A Magyar Ingatlanszbvetség tagja

Nyilvantart6 biréség: Gyulai Torvényszék Cégbiléséga

Cégjegyzékszém: Cg. 04-09-012611 :

5900 Oroshéza, Dedk F. u. 14-16. fszt. 3.
"Tellfax 68/412-621

Szalcvélemény azonosté szdma: 2021/09/01.
A szakvélemény 3 példdnyban készilt. -
Az 1-2. példanyt kapja: Megbiz6

A 3. példényt kapja: Irattdr °

-

Gazdé.lkodo szervezetek mgatlanvagyon—éﬂekelo és kozvetftél néVJe gyzék szdma: A- 001/'2010

WWW. arkad.ingatlan.hu arkadingatlan@t-online.hu

WA ) ..... szémﬁ. péjdény

ERTEKBECSLESI SZAKVELEMENY

AZ

6821 SZEKKUTAS, BELTERULET 801 HRSZ

ALATTI

KIVETT, BEEPITETLEN TERULET

INGATLANROL

3 bl

Dr. Palecska P4l
Ingatlanértékeld -
Nytsz: P-309/2009.

a Adbezam: 24682141-2-04

Készitette: .

Cg. 04-09-012611
5800 OROSHAZA, Dedk F u, 1416, foldszinl 3.

Telax: 68412621 “ - KAl
ngatlanert

Nytsz: T/3946/1991,
K-013/2009.
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Arkad Ingatlan Kft
A Magyar Ingatlanszivetség tagja
5900 Oroshéza, Dedk F. u. 14-16. fszt. 3.

® Telffax: 68/412-621
www.atkad.ingatlan.hu arkadingatlan@t-online.hu

- ERTEKELESI BIZONYITVANY

1./ A megbizas targya:
6821 Székkutas, belteriilet 801 hrsz
2./ Tulajdonos:

Székkutas K6zség Onkormanyzata, 6821 Székkutas, Béke w. 2. -
Tulajdoni hanyad: 1/1

3./ Meghizé:

Székkutas Kozség Onkormanyzata, 6821 Székkutas, Béke . 2.
4./ Megbizof_t:

Askad Ingatlan Kft.

Oroshaza, Dedk F.u. 14-16. fszt. 3.

Tel/fax: 68/412-621

5./ Helyszini szemle, felmérés iddpontja:

2021.09.07.

6./ A megbizis célja:

Az Ingatlan esctleges eladdsdhoz szitkséges az értékelt foldiészlet piaci forgalmi &riélkének

meghatarozasa.

7./ Az éirtékelés alapja:

Az értékelés a piaci dsszehasonlité adatok elemzése alapjdn tortént. Az alkalmazott médszer
fejezi ki leginkdbb a teriileti elhelyezkedésbél, megkozelithetdsépb6l, hasznositisi
lehst8ségekbol fakads eltéréseket, valamint mindezeknek a forgalmi értékre gyakorolt hatdsat,
Az ingatlan tipusdnak, sajatossdgainak, jelenlegi hasznalatnak megfeleld piaci értéket

hatédtoztunk meg, viltozatlan funkeié feltételezése mellett..
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8./ Az mgatlan ér ték-megallapitésénak mudszere, a felhasznalt dokumentumok és
helyszini szemlék: :

Az ingatlan értékét a te_;leptilésen belilli fekvés, rendeltetés, megkﬁzeﬁthetﬁség, k('izmii, illetve
infrastruktirdval valo ellatds hatdrozza meg. Az Gsszehasonlité adatbdzist a piaci. forgalmi
értékek  képezik, A fajlagos telekérték-adatok meghatérozdsa tobboldalu kozelités
végcredménye ' e -
Az ertekadatolcat a szalcveleményben t6bb szdm Osszegzése adja, ugymmt

- az ingatlan rendeltetése, beépitettség, birtoklési joghelyzet szerinti ertek ;

- a kozmii-ellatottsdg, annak teljesitmeny—lehetosege

- telekhez kotott 1étesitményelk, épftmények értéke

Ha van felépitmény, annak értékelését meghatarozza:

- az ingatlan rendeltetése, alapteriilete, szerkezete, GOOD-WILL érték, stb.

- fajlagos tjrael64llitasi érték

- a hasznosftas szerinti tényleges elhasznélédas mértéke

- egyéb szempontokat kifejez6 miiszaki 4llapot jellemzdk. .

Az értélelés targyat képezd telek és esetleges felépitmény dllaginak, miiszaki 4llapoténak
meghatdrozésa. érdekében helyszini szemlét tartottunk. A megbizd segitségével az ingatlant
bejartuk és a miiszaki® Allapot meghatdrozasihoz szilkséges informéciokat, adatokat
beszereztilk. A fentieken kivil az értékelésnél felhasznalt dokumentumok az aldbbiak:
tulajdoni lap, térképmasolat.

A telekre vonatkozé, kordbban készitett szakvélemények az értékelés idﬁi)ontjéban nem alltak
rendelkezésiinkre,

9./ Az ingatlan becsiilt értéke:

620.000.-Ft
azaz hatszazhihszezer forint

A fenti érték AFA-t nem tartalmaz.

10./ Az értékelés eredményének nyilvanossdgra hozasaval kapesolatos kikotésék:

- Az értékelés és az arrol kiallftott bizonyitviny a megbizé éltal megje]olt-'celra és bels6

hasznélatra szolgdl. Nyilvinossagra hozatala csak az értékelést végzok elézetes irdsbeli
hozzajérulasaval lehetséges.

Oroshéza, 2021.09.08. e
y ﬁlﬁﬁ RKAD

- QO M INGATLAN KIT
Cg. 04-00-012611

»

~ Dr. Palecska Pal 5960 OROSHAZA, Dtk F. v, 14-16. foldszint 3.
Ingatlanértékels _ ' Tolifox: 681412621 '
Nytsz: P-309/2009. Adsszdn: 24662141204 . MNytsz (/394611591

K-013/2009.




Arkad Ingatlan Kft.

Szélchely: 5900 Oroshdza, Dedl F. u, 14-16. fszt. 3.

Tel/fax: 68/412-621

Nyilvantarts bivdsag: Gyulai Torvényszék Cégbirdsdga
Cégjegyzdkszam: Cg, 04-09-012611

www.arkad. ingatlan.hu arkadingatlan@t-online.hm
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Iktatoszam;

2021/05/01.

EGYSZERUSITETT VAGYONERTEKELES

Az ingatlan cime:
6821 Székkutas, belteriilet 801 hrsz

Az ingatlan telekkonyvi adatai:
Helyrajzi szdma: 801 husz

Az ingatlan miivelési 4gn, alapteriilete:
kivett, beépitetien tertiiet, 841 m®

Széljegy, tények, jogok, teherlap bejegyzései:
Nincs

Az értékelést megrendeld adatai:
Székkutas K6zség Onkorményzata, 6821 Székkutas, Béke v. 2.

Tulajdenos: ) '
Székkutas Kazség Onkormdnyzata, 6821 Székkutas, Béke u. 2.

Az éritkelés cdlja:
Piaci forgalmi érték megallapitasa

Igényelt értékelési forma:
Piaci 6sszehasonlité adatokon alapulé ériékelés

Az ériékelést megrendeld miiszaki adatszolgaltatisai:
Tulajdoni lap, térképmasolat

A telekingatian wtcafronton mért mérete:
lem

A telek milyen utcaban, kirnyezetben van:

Belteriileten, kiépitett, szabdlyozott teriileten, falusias, csalddi hazas bedpitettségi lakodvezethen

talathato.

Székkutas Koizség Csongrdd-Csandd - megye keleti sz6lén, Oroshdzat6l délnyugatra 8-km-re,
Hédmezbvéasathelytdl észaldkeletre 16 kmere helyezkedik el A megyeszékhely Szegedtél vald
tivolsdga 40 kim. Megkozelitheté vastiton is, Lakénépessége 2020.01.01-jén 1902 18, lakdsok szdma
1053 db. Foglalkoztatotiség fileg a mezigazdasigban, a helyi Onkorményzatndl, csekély mértékhen
ipati és szolgdltatasi szférdban valosul meg. Ingatlanforgalma gyenge.

Kerités: :
Korben drétfonatos kerftés, utcdn ugyanilyen kapuzat

A kerités milyen dllapothan van:
Gyenge .

Tulajdoni hanyad: 1/1
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A telek talajanak Allapota: _
Telentds részhen kavicsos, foldes mizalélkal feltoliott, egyebekben gyeppel fedett

A telek alakija, felovése, tdjolasa:
Szabalyos négyszig alakd, északieleti utcai tajolast, kozbensd telelk

A telek épitésre alkalmas-¢? '
Igen. A Kozség Helyi Epitési Szabalyzatdrél szolé 10/2005. (IX.15.) szami onk. rendelet szerint Lf-

jeldi fatusias lakétvezet, ahol az aldbbi eldirdsok érvényesek:
Oldathataron 416 bedpitési méd

Megengedett legkisebb telelméret: 800 m

Megengedett legnagyobb beépitetiség 30%

Megengedett épitménymagasség: 3,5-4,5 m

A telel telepiilésen beliili efhelyezledése: :
A telepitlés keleti szélén 1év6 Németh Lészld utca Gregus Mité utca és Jozsef Adtila utca kozdtti
szakaszan helyezledik el (valéjdban a Németh Laszlé u. 39. sz4m alatti ingatlan), a polgarmesteri

hivatalts] valo tavolsiga: 750 m.

Milyen kizleledési oszicoazel kozelithetd meg:
Személygépkoosival, kerékpdrral, yalogosan szilérd burkolath titon lehetséges.

A kdzlekedési eszkiz megalldjatél hany percre van: .
Buszmegallé a telcktSl 850 mee, a gyopérosi vasiti megalld 2100 m-re talathatd.

Klofa, nbvényzet:
Nings, a szomszéd altal mezogazdasagi gépelc tiroldsara haszndlt teriilet

Kozmi, gépészeti felszereltség:

Vigvezetélu Nines, az utcard] leksihetd

Szennyvizkezelés: Teleplilési csatornahalozat csatlakozdsi pontja a tellen belill
kidpiteft -

Csapadéhviz elvezetés: Felszini, szikkasztisos

Elekiromos energia ellitis: Nines, az utcard! lekothetd

Gazelldtds: Ninges, az utcdrdt lekothetd

Egyéb gépészet, sajat lkat: Nines

A vagyonértékeld szerv értélelte-e mir az ingatiant:
Nem

Lrtéknoveld tényezdk:
Alapteriilete

Trtékestkilents tényezdk:
Gyenge ingatlanpiaci helyzet

Fertékelés targyit nem képezt felszereltség:
Nincs

A vagyonértékeld észrevéiclei:
Nincs

|
|
i
|
|
;
i
|
i
i
i
|
i
|
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27/  Telek Ssszehasonlito adatok:
. . . ' . Osszehasontité ingatlanok
Ingatlan adatai Ertékelt ingatlan L "y a
6821 Szé] 3 6821 Sz S, 6821 Székl
be]teﬁlﬁz? B belter?l::t ’ belte:ﬁgtas’ 6821 Szélfkutas,

Tagatlan cime, hrsz 801 hrsz 787 sz 226/10 bz belertet
| Ingatlan tipusa Bedpltetlen teriilet Bedpitetlen terilet Bedpitetlen tertilet Beépitetlen teriilet
Addsvétel/kindlat i - Addsvétel Adasvétel Kindlati ar
Yorris . - Sajat adatbazis Sajat adatbdzis Sajat adatbazs
Tladés (év, ho) - 2020. 2020, 2021.
Telekieriilet () 841 1056 1075 2 841
Eladasi 4r (Ft) - 915 000 650 (00 1 500 000
Kiirnyezet Rendezett, kialakftott | Rendezett, kialakitott | Rendezett, kialaktott | Rendezett, kialakitott
Kézmitvek Catorna Nincs Niics Niiics
Utak Szildard burkolati Srildrd burkolati: Szilard barklolatid Sziléid burklolatd
Keritetiség Bekeritett Bekerftetlen Bekerftetlen Bekerfietlen
Ovezeti besorolds LE#vezet Li-Gvezet Lftvezet 1 £tvezet

Helyi Szabély?zési Terv| Helyi Szabély(}zési Terv |Helyi Szabély?zési Terv| Helyl Szabélyc;afsi Tervés
Syabdlyozis & OTEK & OTEX és OTEK OTEK
Fajlagos ar (Bt/m’) - . 866 605 528

Korrekeiok (Vo)
Beépithetfiség, beépitetiség
Alak, forma, méret 10 10 20
Elhelyezledés, meghtzelithetfség
Domborzat, lejtés
Infrastrukivira
Esztétilai benyomsds 5 5 3
Kisrmyezetszennyezeftség
Meglévi kiizmitvek
Keritettség -5 -5 -5
Hatésdgi elivasok
Gazd, kimyezet, hasmosithatosig
Egyéb: kindlati dr miatt -10
Tigyéh:
Osszes korrekeié - 10 10 10
Korrigalt fajlagos 4r (Ftnr’) 953 665 581
Szimtant dtlagar (Ft/m’) 733
Kalkulslt értél 841 m’x 7331 616453
620 000

Kerekiiett piaci forgahmi érték (¥e)

—
!

I S




28/ | A vagyontdrgy értéke:

Ertékelt ingatlan 841 m” x 733.-Ft 616.453.-Ft
Osszesen 616.453.-Ft
Kerekitve: 620.000.-Ft

' azaz hatszdzhiiszezer forint

A fenti érték AFA-t nem tartalmaz.

29./ A vagyonértékelést végezte:
Kalécsi Kéroly és Dr. Palecska P4l

Zaradék:
Alulfrott értékel8 kijelentem, hogy munkémat a szalandban ismert és elfogadott modszerek alkalmazésdval legjobb

tuddsom szerint lelkiismeretesen végeztem. Az ingatlan helyszini szemrevételezését személyesen hajtottam végre,
melynek sordn a szemrevételezés diagnosztikai médszerét alkalmaztam.

Tisztaban vagyok azzal, hogy az értékre vonatkozdan kifejtett megdllapitdsok egzakt médon nem bizonyithatok,
illetve garantdlhaték teljes mértékben, azonban nincsenek kitéve érzések, befolyds, személyes érdek vagy hidnyos
hozzaéités hatdsainak. Kijelentem, hogy az értékelés targydt képezo ingatlannal és az érintett felekkel kapesolatban
sem a multban, sem jelenleg érdekeltségem nem 4ll fenn. Az értékel6i dijazds ¢s a megdllapftott érték kozott
semmiféle 6sszefliggés nincs. Elemzéstink, és szakvéleménytink elkészitése a TEGoVA és EVS 2003 irdnyelveivel ¢s

- _—-.

1

1

- ‘__

-

értélelési szabalyaival 8sszhangban toriént.

Az értékelés érvényessége:

A keltezéstd] szadmftott 3 (harom) hénap

Kelt: Oroshdza, 2021.09.08.
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Dr. Palecska Pal iNCATLAN KL KaldcsiKargly
Ingatlanériékeld Gg. 04-09-0126H Ingatlanérté
Nytsz: P-309/2009. 590 OROSHAZA, Dz F. u, 14-16. féldszint 3 Nytsz: 11/3946/1991.
Tellay: 68/412-621 K-013/2009.

Addszim: 24652141-204
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e A S TR i S ST e e s e et a8 8 A4




Csongrad-Csandd Megyei Korményhivatal
Hédmezivasarhely 6800 Rardsi utca 10,
E-hiteles térképmdsolat - Teljes masolat

2021.09.01 12:4548
Megrendelés szam:  7/784/2021

Helyrajziszim: SZFRKUTAS beliertilet 801

Méretardny: 1: 1000 Térajzszim: 21310560002021
SR o 3
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A térképmisolat a kinddst megeldzd napig iegegyezlk az ingatlan-nyilvantartési térképi adatbézs tarttalmdval. A

térképmasolat méretek levételére nem hasznalhatd!
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SZEKKUTAS KOZSEGI ONKORMANYZAT

5/2021. 6kt. szam
Targy: Onkormdnyzati lakdsok bérbeaddsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Székkutas Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2021.08.30-i {ilésén ugy hatarozott,
hogy palyézatot hirdet a tulajdondban lévé onkorményzati lakdsok bérletére. A palyazatok
benyjtasi hatarideje 2021. szeptember 13. napja volt.

A beérkezett palydzatokat az Oktatdsi, Kulturalis, Sport és Szocidlis Bizottsag el6zetesen
véleményezte, €s javaslatokat tett a lakdsok bérbeaddsara, illetve a bérlet meghosszabbitasara.

Az alabbi lakdsokra lehetett kérelmet beny(jtani:

1.) 6821 Székkutas, Magocsi Gt 1/A. A/1. ajt6 54,67 m? alapteriiletti koltségelvii
Onkormanyzati lakas.
A bérlet idotartama 2021. oktober 16. —2022. oktdber 15.
Bérleti dij: 406,-Ft/m*/hé.

2.) 6821 Székkutas, Mégocsi 0t 1/A. A/2. ajté 52,92 m? alapteriiletii koltségelvii
Onkormanyzati lakés.
A bérlet id6tartama 2021. oktober 16. — 2022, oktéber 15.
Bérleti dij: 406,-Ft/m?/hé.

3.) 6821 Székkutas, Magocsi ut 1/A. A/3. ajté 54,67 m? alapteriiletti kéltségelvii
onkorményzati lakas.
A bérlet idotartama 2021. oktdber 16, — 2022, oktober 15.
Bérleti dij: 406,-Ft/m?/hé.

4.) 6821 Székkutas, Magocsi Gt 1/A. B/1. ajtd 54,67 m? alapteriiletii koltségelvii
onkormanyzati lakas.
A bérlet idotartama 2021. oktéber 16. — 2022, oktdber 15.
Bérleti dij: 406,-Ft/m?/hé.

5.) 6821 Székkutas, Méagocsi ut 1/A. B/2. ajt6 52,92 m? alapteriilett koltségelvit
onkormanyzati lakas.
A bérlet idotartama 2021. oktéber 16. — 2022, oktéber 15.
Bérleti dij: 406,-Ft/m?/hé.

6.) 6821 Székkutas, Méagocsi t 1/A. B/3. ajté 54,92 m? alapteriilet(i koltségelvii
onkorményzati lakas.
A bérlet idotartama 2021. oktdber 16. —2022. oktdber 15.
Bérleti dij: 406,-Ft/m?/hé.

6821 Székkutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 » E-mail: titkarsag@szekkutas.hu



7.) 6821 Székkutas, Magocsi tt 2. foldszint 3. ajté 51 m? alaptertiletii 5nkormanyzati
lakss.
A bérlet iddtartama 2021. oktdber 16. — 2022, oktéber 15.
Bérleti dij: 380,-Ft/m?/hé.

8.) 6821 Székkutas, Magocsi tit 2. I/5. ajté 51 m? alaptertileti Snkormanyzati lakés.
A bérlet id6tartama 2021. oktober 16. — 2022. oktdber 15.
Bérleti dij: 380,-Ft/m?/hé.

9.) 6821 Székkutas, Magocsi Ut 2. I/7. ajté 51 m” alapteriiletii 6nkorményzati lakés.

A bérlet idbtartama 2021. oktober 16. — 2022. oktdber 15.
Bérleti dij: 380,-Ft/m?/hé.

10.) 6821 Székkutas, Magocsi Gt 2. I/8. ajtd 64 m? alapteriiletii 6nkormanyzati lakés.

A bérlet idGtartama 2021, oktéber 16. - 2022, oktober 15.
Bérleti dfj: 380,-Ft/m?*/hé.

Szocidlis célu lakdsok

11.) 6821 Székkutas, Erkel F. u. 30/2. sz alatti 48 m? alapteriiletti 5Snkormanyzati lakas.

A bérlet id6tartama 2021, oktober 16. — 2022. oktdber 15.
Bérleti dij: 30,-Ft/m?/ho.

12.) 6821 Székkutas, Dozsa Gy. u. 17. sz. alatti 60 m? alaptertiletii 5nkorményzati lak4s.

A bérlet id6tartama 2021. olatdber 16. — 2022, oktdber 15.
Bérleti dij: 62,-Ft/m?/ho.

A fenti lakdsok bérletére az aldbbi kérelmek érkeztek:

1)

2)

3) .

Tt _ . szam alatti lakos palyazatot nyujtott be a
Ry WP gy e wire v s ame —— S SZAINL alattl onkormanyzati lakds bérletére. Nevezett
elettarsaval ¢l egyiitt, havi Jovedelme aveen .o Bt élettarsanak havi jovedelme:

Ft. Tovabbra is igényt tartana az 6nkormdnyzati lakasra, mivel nincs lehet6séglik sajat
ingatlant vasarolni.

e ereenen (Alland6 lakcime: oot Gy oo . lakos pélyazatot nyujtott
be a . e, e arix s szam alatti onk01manyzat1 lakas bérletére.
Nevezett hazastarsaval és “kiskord gyermekeivel ¢l egyiitt. Kérelmez6 havi jovedelme;
T t, hazastarsanak havi jovedelme: . ..... Ft. Tovdbbra is igényt tartana az

onkormanyzati lakasra, mivel nincs sajat ingatlanuk.

e (Allandd lakeime: ey e J lakos palyazatot
nyujtott be a o o .. 37z8m alatti Gnkormanyzati lakas
bérletére. Nevezett hazastarsdval és nagykortd gyermekével &l egylitt. Kérelmezd havi
jovedelme: Ft, hazastarsdnak havi jovedelme: Ft. Tovébbra is igényt

tartana az ¢nkormanyzati lakasra.




) (alland6 lakcime: o ..) lakos palyézatot nyvjtott
bea " " szam alatti onkorményzati lakds bérletére.
Nevezett élettarsaval és kiskord gyermekével él egyiitt. Kérelmezd havi jovedelme:

Ft, élettdrsanak jovedelme: Ft. Tovabbra is igényt tartana az

onkormanyzati lakésra, mivel sajat lakdsuk nincs, kisgyermeket nevelnek.

5) "3 (&llandd lakcime: ety 7 AL, 5.) lakos palyézatot
nyGjtott be a e e o e . SZAmM alatti Snkorményzati lakas
bérletére. Nevezett elettarsaval el egyltt. Kereimezo havi jovedelme: : (Apolési
dij), élettarsanak havi jovedelme; =7 ~ . (rokkantsagi ellatas) és Ft (FOT).

Tovabbra is igényt tartana az énkormanyzati lakasra, szocialis helyzetiikre vald tekintettel
¢s anyagi lehetdségiik nincs sajat ingatlan vasarlasara.

6) (alland6 lakcime: . i ~ lakos palyazatot
nydjtott be T 77 szAm alatti Onkorményzati lakas
bérletére. Nevezett élettarsaval és kiskori gyermekeivel €l egyiitt. Kérelmezd havi
jovedelme: Ft, éleitarsanak jovedelme: ’t, csaladi potlék ~ Ft
Tovabbra is igényt tartana az Onkormanyzati lakédsra, mivel még sajat 6nerébdl nem
sikerfilt h&zat vasarolniuk.

) N : i . szam alatti lakos palyazatot nytjtott be a
, , szam alatti onkormanyzati lakas bérletére. Nevezett
hézastarsaval, Két gyermekevel ¢l egytitt. Kérelmez6 hazastarsanak jovedelme:
Ft, csaladi potiél . A kérelmez0b és csaladja éaltal lakott Székkutas, Magocsi 0t 2.
1/6. szam alatti lakds feltjitdsi munkdk miatt jelenleg nem palyazhatd, ezért szeretnék a
szomszédos lakast kibérelni.

8) " (dllando lakeime: lakos palyazatot nyujtott be
ab A , szém alatfi Onkormdanyzati lakds bérletére. Nevezett

«r

elettarsaval ¢és negy kiskoru gyermekével ¢l egylitt. Kérelmezd havi jovedelme
Ft, csaladi potlék: . Tovabbra is igényt tartana az Snkorményzati lakésra.

—

9) et (alland6 lakeime: ey 50+ e . ..) lakos palyazatot
nyujtott be a CT 2. szam alatti Snkorméanyzati lakas bérletére.
Nevezett egyediil €1, havi jovedelme: 58.755 Ft (rokkantsagi nyugdfj). Tovabbra is igényt
tartana a szocidlis célt nkormanyzati lakésra, mivel nincs lehetdsége sajat ingatlanba
koltdzni.

NI " (4lland6 lakcime: ) 3.) lakos palyazatot
nytjtott be 2 ) 7. szAm alatti Snkormdanyzati lakds bérletére.
Nevezett egyediil €l, havi Jovedelme “77 777 Ft Tovébbra is igényt tartana a szocidlis

céla 6nkormanyzati lakasra, mivel nincs lehetosége sajat ingatlant vasarolni.

1nHr- H. Ty F TS -w. szém alatti lakos pélyazatot nyUjtott be
. ovved OLERKHL , _ o szam alafti onkormanyzati lakds bérletére.
Nevezett 3 kiskort gyermekével koltozne a lakasba, havi jovedelme: f(GYES,

GYOD, csaladi potlék, gyermektartdsdf)). Jelenlegi ingatlanukbdl csalédi problémdk miatt
szeretnének elkdltézni.




)~ - M T szém alatti tartdézkodasi helyl
lakos pélyézatot nyujtott be onkormanyzatz lakas bérletére. Nevezetlt egyedil koltdzne a
lak4sba, munkahelyén 2021.08.24-én kezdett. Hazakoltozstt Budapestrél, azonban
kor4bbi ingatlana drverés alatt 4ll, jelenleg atmenetileg rokonaindl lakik.

13 ac 7T szam alatti lakos palyézatot nyGjtott be
onkonnanyzatl lakas bérletére. Nevezett egyediil koltdzne a lakéasba, havi jovedelme
! . (Bregségi nyugdij). Jelenlegi lakohelyérdl ki kell koltdznie, nines hova mennie.

4 v T e sy JC ___. >zam alatti lakos pélyazatot nyujtott

be 6nkorményzati lakds bérletére. Nevezett egyediil kéltézne a lakdsba, havi jovedelme:
186.200 Ft. Szeretné elkezdeni 6nallo életét, késébbickben a csalddalapitast is ift tervezi.

14 ey . szAm alatti tartdzkodasi hely( lakos
palyazatot nyujtott be nkorményzati lakds bérletére. Nevezett egyediil koltdzne a
lakésba, 4j munkaviszony4t varhatéan 2021. oktober 1-jén kezdi meg. 3 honapja koltozott
Székkutasra, jelenleg rokonaindl ¢l, itt szeretne lakdast talalni, mivel munkdt kapott a helyi
csokoladégyarban.

16 S ( e rsiivans ok aaay s o 1. szam alatti lakos
palyazatot nyujtott be onkormanyzatl lakés bérletére. Nevezett élettdrsaval és 2 kiskora
gyermekével kolibzne a lakdsba, havi jovedelme: ¢t; csaladi potlek+GYES:

Ft. Jelenlegi albérletik eladdsra keriil, omnan el kell koltéznitik, viszont

Hédmezdvasarhelyen nem kaptak dnkorményzati lakést.

1 bt .. szam alatti tartézkodasi helyl lakos
paIyazatot nqutott be onk01manyzat1 lakas bérletére. Nevezett édesapjaval és kiskort
gyermekével koltézne a lakdsba, havi jovedelme "~ 77 73 édesapja jovedelme:

Ft. Kiskort gyermekét egyediil nevel, a testi fogyatélkal é16 édesapjét apolja, jévedelmiik
nem fedezi egy albérlet dijat. Szocidlis helyzet alapjan tortén6 elhelyezésiiket kéri.

18) i s mmesog e .. SzAM alatti lakos palydzatot nyujtott be
onkormanyzatl lakéas berletere Nevezett kiskorti gyermekével koltdzne a lakasba, havi
jovedelme: ~ . Azért koltszne Székkutasra, mert csaladja itt él, gyermekének

feltigyeletében segitenének neki.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testilletet az eléterjesztést megvitatni, €s a beérlok személyérol
dontést hozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A A/l
szam alatt 16v6, 54,67 m? alapteriiletl 6sszkomfortos kéltségelvl Snkormanyzati lakdsat bérbe
adja ..ooi szam alatti lakos részére 2021. oktober 16. napjatdl 2022.

oktéber 15. napjaig.

A bérld a bérleti szerz6dés id6tartama alatt 406,-Ft/m?/hé Ssszegli lakbért koteles fizetni,




A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocesi u. 1/A
A/l. szam alatti lakdsra vonatkozd bérleti szerzodést a kijelolt bérlovel a fentickben
meghatarozott idétartamig és feltételekkel megkosse.

A hatérozatrol értesitést kap:

1./ bérlo

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléaddja,
3./ Szél Istvan polgarmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A A/2
szam alatt 16v8, 52,92 m” alapteriiletii 5sszkomfortos kdltségelvii énkormanyzati lakdsat bérbe
adja .o szam alatti lakos részére 2021. oktdber 16. napjatdl 2022.
oktéber 15. napjaig.

A bérlé a bérleti szerzédés iddtartama alatt 406,-Ft/m*/ho 6sszegli lakbért kételes fizetni.

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Szckkutas, Mégocsi u. 1/A
A2, szim alatii lakdsra vonatkozd bérleti szerzddést a kijelolt bérldvel a fentiekben
meghatarozott id6tartamig és feltételekkel megkosse.

A hatarozatrél értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eldaddja,
3./ Szél Istvén polgarmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Mégocsi u. I/A A/3
szam alatt 16v6, 54,67 m? alapteriilet(i dsszkomfortos koltségelvil onkormanyzati lakéasat bérbe
adja oo szam alatti lakos részére 2021, oktdber 16. napjatol 2022,

oktéber 15, napjaig.

A bérlé a bérleti szerzddés iddtartama alatt 406,-Ft/m*/hé osszegli lakbért koteles fizetni.

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Mégocsi u. 1/A
A/3. szam alatti lakésra vonatkozd bérleti szerzddést a kijelolt bérldvel a fentiekben
meghatarozott id6tartamig és feltételekkel megkosse.

A hatdrozatrél értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi el6addja,
3./ Sz€l Istvan polgarmester




Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A B/1
szam alatt 16v6, 54,67 m? alapteriiletli 8sszkomfortos k6ltségelvii Snkormanyzati lakasat bérbe
adja ..o szam alatti lakos részére 2021. oktdber 16. napjatdl 2022.
oktober 15. napjaig.

A bérld a bérleti szerz6dés id6tartama alatt 406,-Ft/m?/hé dsszegli lakbért koteles fizetni.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magoesi u. 1/A
B/1. szdm alatti lakasra vonatkozod bérleti szerz8dést a kijeldlt bérlével a fentiekben
meghatarozott idotartamig és feltételeklkel megkdsse.

A hatarozatrol értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja,
3./ Szél Istvan polgarmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 6821 Székkutas, Mégocsi u. 1/A B/2
szam alatt 1év6, 52,92 m? alapteriileti sszkomfortos koltségelvii tnkormdnyzati lakasat bérbe
adja ..o szam alatti lakos részére 2021, oktdber 16. napjaidl 2022,
oktdber 15. napjaig.

A bérlé a bérleti szerz6dés idétartama alatt 406,-Ft/m2/ho dsszegli lakbért koteles fizetni.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A
B/2. szam alatti lakéasra vonatkozd bérleti szerzodést a kijelslt bérlovel a fentiekben
meghatarozott id6tartamig és feltételekkel megkosse.

A hatarozatrol értesitést kap:

1./ bérlé

2./ Polgarmesteri Hivatal pénztigyi el6addja,
3./ Sz¢l Istvan polgdrmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Méagocsi u. 1/A B/3
szam alatt 1év6, 54,92 m? alaptertiletis dsszkomfortos koéltségelvii Snkormanyzati lakasat bérbe
adja .o szam alatti lakos részére 2021. oktdber 16. napjatol 2022,

oktdéber 15. napjaig.

A bérld a bérleti szerzbdés id6tartama alatt 406,-Ft/m?/hé sszegll lakbért kiteles fizetni.

A Kképviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 1/A
B/3. szam alatti lakdsra vonatkozo bérleti szerzOdést a kijeldlt bérlovel a fentiekben
meghatarozott idétartamig és feltételekkel megkdsse.

A hatarozatrdl értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6adoja,
3./ Sz€l Istvan polgarmester




Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testitlete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2.
foldszint 3. szam alatt 16v8, 51 m? alaptertilet(i tulajdonaban 1év3 énkorményzati lakésat bérbe
adja oo szam alatti lakos részére 2021. oktdber 16. napjatol 2022.
oktéber 15. napjaig.

A bérl6 a bérleti szerz6dés iddtartama alatt 380,-Ft/m?/ho sszegit lakbért kteles fizetni.

A képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Mdagocsi u. 2.
foldszint 3. szam alatti lakasra vonatkozd bérleti szerz6dést a kijelolt bérldvel a fentiekben
meghatarozott idétartamig ¢és feltételekkel megkdsse.

A hatarozatrdl értesitést kap:

1./ bérls '

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléadoja,
3./ Szél Istvan polgarmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. 1/3.
szam alatt 1&v8, 51 m? alapteriiletii tulajdondban 1évé Snkorményzati lakdsat bérbe adja
..................................... szam alatti lakos részére 2021. oktéber 16. napjatol 2022.

oktober 15. napjaig.

A bérl a bérleti szerzédés id6tartama alatt 380,-Ft/m?/hé sszegii lakbért kételes fizetni.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. I/5.
szam alatti lakéasra vonatkozd bérleti szerzddést a kijeldlt bérldvel a fentiekben meghatarozott
id6tartamig és feltételekkel megkdsse.

A hatérozatrol értesitést kap:

1./ bérlé

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6adodja,
3./ Sz¢l Istvan polgarmester

Hatarozati javaslat

Széklartas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Magoesi u. 2. 1/7.
szém alatt 16v6, 51 m? alapteriiletit tulajdondban 1évd Onkormdnyzati lakdsat bérbe adja
szam alatti lakos részére 2021. oktdber 16. napjatol 2022.

.....................................

oktéber 15. napjaig.

A bérls a bérleti szerzédés iddtartama alatt 380,-Ft/m*/hé dsszegii lakbért koteles fizetni.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. 1/7.
szam alatti lakdsra vonatkozo bérleti szerzO0dést a kijeldlt bérlovel a fentiekben meghatarozott
id6tartamig ¢s feltételekkel megkosse.

A hatarozatrol értesitést kap:
1./ bérlo




2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja,
3./ Szé€l Istvan polgarmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2. 1/8.
szam alatt 1év6, 64 m? alapteriiletli tulajdondban 1évé Onkormdanyzati lakdsat bérbe adja
szam alatti lakos részére 2021. oktéber 16. napjatdl 2022,

.....................................

oktober 15. napjaig.

A bérld a bérleti szerzddés idétartama alatt 380,-Ft/m?>/hé 6sszegli lakbért kiteles fizetni.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a 6821 Székkutas, Magocsi u. 2, I/8.
szam alatti lakasra vonatkozo bérleti szerzddést a kijeldlt bérlével a fentiekben meghatdrozott
id6tartamig és feltételekkel megkdsse.

A hatérozatrol értesitést kap:

1./ bérld

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléaddja,
3./ Sz€l Istvan polgarmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képvisels-testillete a 6821 Székkutas, Dézsa Gy. u. 17.
szém alatt 16v, 60 m? alapteriiletti tulajdondban 1évé dnkorményzati lakasat bérbe adja
szam alatti lakos részére 2021, oktober 16. napjatdl 2022.

.....................................

oktober 15. napjdig.

A bérld a bérleti szerzddés idGtartama alatt 62,-Ft/m%/hé 6sszegil lakbért kételes fizetni.

A képvisels-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a 6821 Székkutas, Dozsa Gy. u. 17.
szam alatti lakdsra vonatkozd bérleti szerz6dést a kijelslt bérlovel a fentickben meghatarozott
idétartamig és feltételekkel megkdsse.

A hatarozatrol értesitést kap:

1./ bérlo

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6adéja,
3./ SZ&l Istvéan polgarmester

Hatarozati javaslat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 6821 Székkutas, Erkel F. u. 30/2.
szam alatt 16v6, 48 m? alapteriiletii tulajdondban 1évé Snkorményzati lakdsat bérbe adja
szam alatti lakos részére 2021. oktober 16. napjatol 2022.

.....................................

oktdber 15, napjaig.

A bérls a bérleti szerzdés id6tartama alatt 30,-Ft/m?*/ho6 6sszegl lakbért kdteles fizetni.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 6821 Székkutas, Erkel F. u. 30/2.
szam alatti lakasra vonatkozd bérleti szerz6dést a kijeldlt bérldvel a fentiekben meghatarozott
iddtartamig és feltételekkel megkdsse.




A hatarozatrol értesitést kap:

1./ bérlé

2./ Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eldaddja,
3./ SZ€l Istvan polgarmester

Székkutas, 2021. szeptember 22.

B Ye

Borsodi Boglarka
jegyz0i jogkorben eljard adotigyi tigyintézo




