3/2021. okt szdm

JEGYZOKONYV
Készilt Székkutas Kozség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének
2021. auguszius 13. napjdn megtartott rendkiviili illésérél

Napirendi pontok:
1.) Déntés dvodavezetdi kinevezésrdl




Tartalomjegyzék hatdrozatrdl

10/2021.(VIIL13.) 8Kt SZAM .c.eiiiieieecieiee ettt bt 3
Téargy: Napirend elfogadasa ......cooovvioiiiiiii ettt 3
T1/2021 . (VITLE3.) GKE. SZAIM .oovietiitieiieniinieetitett st aes e raesr e n a1t essen e nes e ssanseessseesssssereansneneens 4
Targy: Dontés ovodavezetdi KINEVEZESTO! ....ccvvivvveriicerierieisr e e e e nree e 4




Jegyzokonyv

Késziilt Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2021. augusztus 13-an
megtartott rendkiviili tilésérdl.

Jelen voltak:
Szél Istvan polgarmester
Rostas Péter, Dr. Bakos Attila, Forrai Tibor
Mihdly Ferenc és Kapocsi Janosné képviseldk

Tandcskozasi joggal részt velt az iilésen:
Olasz Monika jegyz6
Dobsa-Magyari Szilvia

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Polgdrmesteri Iroda
Jegyzbkonyvvezetd: Daraki Dalma

Szél Istvan polgarmester kszontotte a megjelenteket.
Megallapitotta, hogy a képviseld-testiileti tilés hatarozatképes, jelen van 6 képviseld.
Javasolta az alabbi napirendi pont megtargyaldsat:

1.) Déntés 6vodavezetdi kinevezésrol

Szél Istvan polgarmester megallapitotta a képviselok 6 igen szavazattal, elfogadtak a
javasolt napirendi pontok targyalasat az alabbi hatarozat szerint:

10/2021.(VIIL.13.) 6kt. szam

Targy: Napirend elfogadasa

Hatarozat

Székkutas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a mai {ilésének napivendjét az alabbiak
szerint elfogadja:

1.) Déntés ovodavezetoi kinevezésrol

1.) Déntés ovodavezetoi kinevezésrol

Szél Istvan polgarmester ismertette az eldterjesztést (csatolva a jegyz6konyvhoz) Elmondta,
2021 augusztusdban Lazar Judit 6vodavezetd kinevezése lejar, igy az Onkormanyzat
palyazatot irt ki az intézményvezeti allashely betsltésére. A felhivasra egy palydzat érkezett,
Dobsa-Magyari Szilvia részérol. Hozzétette, a pdlyazati dokumenticié a jogszabéalyi
feltételeknek megfelel. Felkérte a palyazot, hogy mutatkozzon be a képvisel6-testiilet tagjai
szAmara.

Dobsa-Magyari Szilvia ismertette vezetdr palydzatat. (csatolva a jegyz0kdnyvhoz)




Szél Istvan polgarmester megkdszonte a palydzat ismertetését.
Megkérdezte a képviseldket, hogy van-e barmilyen kérdésiik a palyazé felé?

A telepiilésvezetd elmondta, sajnos nagyon nehéz jelenleg j6 szakembert taldlni. Tobb helyen
6vodapedagdgus hiannyal kiizdenek. Az 6nkormanyzat is t6bb honapja folyamatosan hirdeti
az ovodapedagogus allashelyeket, és még jelenleg sem teljes a 1étszam.

Megkérdezte a palyazot, hogy milyennek talalja a telepiilés 6vodajat?

Dobsa-Magyari Szilvia elmondta, jelenleg még zajlanak az épiiletben a felujitasi
munkdlatok, de mér lathatd, hogy egy nagyon szépen megujult, modern hely varja majd az
6voddsokat, ahol fizikailag és szellemileg is jol érezhetik magukat.

Szél Istvan polgarmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik?
Elfogadjdk-e a vezetti palyazatot?

Megéllapitotta a képvisel6k 6 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatdrozatot fogadtak el.

11/2021.(VITL13.) 6kt. szdm

Targy: Dontés 6vodavezetdi kinevezésrol -
Hatdrozat

Székkutas Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testilete a Széldcutasi Libor Ilona Ovoda
intézmény vezetésével 5 évre, 2021. augusztus 14. napjatél 2026. augusztus 14. napjaig
Dobsa-Magyari Szilvia évodapedagbgus kozalkalmazottat bizza meg.

Alapilletmény: 255.780,-
Vezetéi ptiek: 109.620,-
Osszesen: 365.400,-

A hatéarozatrol értesiil:
1.) Dobsa-Magyari Szilvia
2.) Polgarmesteri Hivatal mb.gazdasagi vezetdje
3.) Magyar Allamkincstar

Szél Istvan polgirmester bezérta a képviseld-testiileti tilést.
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MEGHIVO

Székkutas Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének rendkiviili tilését 2021. augusztus

13. (péntek) 8:00 é6rara 6sszehivom.

Az iilés helye: Székkutasi Polgarmesteri Hivatal
Az iilés napirendje:

1.) Dontés 6vodavezetdi kinevezésrol
Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Székkutas, 2021. augusztus 11.

6821 Székkutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 « E-mail: polgarmester@szekkutas.hu

Sz¢l Istvéan sk.
polgérmester




SZEKKUTAS KOZSEGI ONKORMANYZAT
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Targy: Dontés 6vodavezetoi kinevezésrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Székkutas Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete palydzatot irt ki az intézményvezetoi
allashelyre, mivel 2021. augusztusédban Léazar Judit dvodavezet kinevezése lejart.

A felhivasra egy palyazat érkezett Dobsa-Magyari Szilvia részérdl.

A pélyazati dokumentacid az eléterjesztés mellékletét képezi.

A pilydzd a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvényben meghatirozott
intézményvezetdi feltételeknek megfelel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a palyazati anyag attanulmanyozasara, és a hatarozati
javaslat elfogadasdara.

Hatdrozati javaslat

Székkutas Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Székkutasi Libor Tlona Ovoda
intézmény vezetésével 5 évre, 2021. augusztus 14. napjatdl 2026. augusztus 14. napjaig
Dobsa-Magyari Szilvia 6vodapedagogus kiozalkalmazottat bizza meg.

Alapilletmény: 255.780,-
Vezet6i potlék: 109.620,-
Osszesen: 365.400,-

A hatérozatrol értesiil:
1.) Dobsa-Magyari Szilvia
2.) Polgarmesteri Hivatal mb.gazdasagi vezettje
3.) Magyar Allamkincstar

Székkutas, 2021. augusztus 12.

Sz¢l Istvan sk.
polgarmester

6821 Székkutas, Béke u. 2.
Tel/Fax: 62/593-050 o E-mail: titkarsag@szekkutas.hu 1




VEZETOI PALYAZAT

Libor Ilona Ovoda

Székkutas

Ovodavezet®i allasara

Készitette:
Dobsa-Magyari Szilvia
ovodapedagogus

Hoédmezévasarhely, 2021.06.14.




Tartalom

1. Bevezetés
2. Szakmai életit bemutatasa

2.1Motivacio, vezetdi jovokép, pedagogusi és vezetdi jovoképem
3.  Jelenlegi helyzetelemzés kapott informaciok alapjan

3.1 Intézmény bemutatasa

3.2 Humaénerdforras aktualis helyzete |
3.3 Szolgaltatasok

3.4 Targyi feltételek

4. Vezetoi Program 2021-2026
4.1 A vezetési ciklus kiemelt céljai és feladatai

4.1.1 Kiemelt célok a tanulast és tanitast timogat6 pedagdgus

kompetenciak fejlesztésére
4.1.2 Targyi feltételekkel kapcsolatos. feladatok
4.1.3 Kapcsolatrendszer tovabbfejlesztése
5. Kiemelt vezetési elvek, vezetoi funkeciok miikodtetése

5.1 Tervezés

5.2 Szervezés

5.3 Ellendrzés

5.4 Brtdkelds

5.5 Dontés

6. Zaro gondolatok
7. Jogszabalyi hattér




1. Bevezetés

Az 6vodai nevelés a 3-6 éves korl gyermekek csoportjét leli at. Az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramja hatdrozza meg az 6voddban folyé pedagdgiai munka alapelveit. Az
Alapprogram biztositja az dvodapedagdgusok értékrendjének és mddszertani szabadsiganak
kibontakozasi lehetdségét, elétérbe helyezve a gyermekek érdekeit. Az 6vodaskorti gyermek
nevelésének szintere elsGsorban a csalad, az otthon szerzett tapasztalatok személyiségformald
er6vel birnak. Az évodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdjeként van jelen a gyermek
¢letében az iskoldba 1épés kezdetéig. Az dvoda mindamellett, hogy 6v6-véds, neveld-
személyiségfejleszté funkeidkat 14t el, a targyi kdrnyezete, a pedagogiai tevékenységrendszere
biztositja a gyermekek nevelésének feltételeit. Az 6vodai nevelés célja az dvodasok
sokoldalti, harmonikus fejlesztése, mindenkor figyelembe véve az egyéni és életkori
sajatossagokat egyarant, alapelvei tartalmazzdk azokat a kovetend$ feladatokat, amelyek
meglétére minden pedagogusnak térekednie kell: a gyermek elfogaddsa, tisztelete, szeretete,
megbecstilése, bizalom kialakitisa. Olyan kérnyezetet, Iégkdrt kell bizfositani a gyermekek
szamdra, ahol a deril, a viddmsag, a jokedv mind-mind hozzajarul az egészséges pszichikali,
fizikai fejlodésiikhéz. Az ovodéban dolgozé felnbttek olyan biztonsagos helyet kell, hogy
teremtsenek az dvodan beliil, ahol a gyermekek jol érzik magukat, 6rémmel jonnek el minden
reggel otthonrol, mert tudjak, érzik, hogy 8k szeretve vannak. Hiszen sok gyerek tobb aktiv
idét t6lt az dvoddban, mint otthon. A feltétel nélkiili szeretet, a harmonikus, nyugodt 1égkor
segiti a gyermeket a bizalom kialakftasdban, az egyittmilktdésben. Ha az egylittmikodés
kialakult, kénnyen megvalésithaté az Orszigos alapprogramban célul és feladatként kitlizott
teenddk. Tehdt az dvoddban dolgozdk etikus magatartdssal, a hivatasuk irdnti
elkotelezettségiikkel képesek egy olyan gyermekkdzpontt 6vodai nevelést megvaldsitani,
ahova &rémmel jarnak a gyermekek, ahol j6 ott lenni. Ennek érdekében a f&szerep a jatéké, a
mozgisé, az itt szerzett tapasztalatoké, Teret kell adni a cselekvésvagy kielégitésének, a
természetes  kivancsisag, érdekldodés kibontakoztatisara, valtozatos mddszerekkel,

tevékenységekkel.
Ovodavezetéként nagyon fontos feladatom mindenkiben meglitni a pozitiv erésségét,
segiteni kompetencidinak mélyitését, szakmai fejlodését, igy is biztositva a gyermekek

széleskirtl tapasztalatszerzésének lehetdségét az 6vodai nevelés sorin.




2. Szakmai életat bemutatasa

Dobsa-Magyari Szilvia a nevem, Székelyudvarhelyen sziilettem. ‘Elemi iskoldimat
Nyikémalomfalvén végeztem, az Altaldnos iskolat Székelyszentléleken. Palyavdlasztds
alkalméval sikeres tchetségvizsgin vettem részt, igy kozépiskolds éveimet a
sz¢kelyudvarhelyi Benedek Elek Tanitoképz6ben folytattam. Pedagogusi munkam
meghatirozo részét képezi a négy év alatt szerzett ismeretek, gyakorlatok a Tanitoképzében,
hiszen a négy év alatt folyamatosan, tudatosan késziiltink az &vondi/ tanitéi hivatds
gyakorlasara. Ugy gondolom, hogy az itt szerzett ismeretek nagyon jo alapot adtak a
tovabbtanuldshoz, ugyanakkor az oktaté, nevelé munkdm szakmailag felkésziilt, minéségi
munka elvégzéséhez 2007-ben végeztem a Benedek Elek Tanitoképzében, 6vond és tanitdond
képesitést szerezve. Még 2007-ben beiratkoztam a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem
Pszichologia és Neveléstudomanyok Karén beliil az voda- és iskolapedagbgusi szakra. 2010-
ben végeztem, tdvoktatés keretein beliil, hiszen ismereteim bdvitése sordn mdr aktiv dolgoz6
voltam Viagdsban, mint tanftéond. A taniténdi palyafutdsom egy évet olelt at, mert mint
helyettesitd tevékenykedtem a gyermekével otthon 1évS kollégand tavollétében, Ezt kiveten
Parajdra kertiltem: ott volt 6vonéi allas meghirdetve, versenyvizsga alkalmaval el is nyertem.
Parajdra mindig szivesen tekintek vissza, mert 6vondi neveld-oktaté munkdmban nagyon sok
olyan helyzetben talaltam magam, aminek a tapasztalata a késébbiekben is jo alapul szolgalt.
Nagyon sok olyan programot, tevékenységet valdsitottunk meg, amelyekben aktiv szervezd
voltam: népi jatszéhdzat vezettem, Mikuldshézat alakitottunk ki, a helyl szinjtszdst
felelevenitettem, szinkort hoztam létre a nagyok &s a kicsik 6romére. A kézség programjaiban
aktiv résztvevé voltam, mint Otletgazda, a Nemzetkdzi Toltdttkdposzta fesztivalon
szinvonalas miisort adtunk elé a gyermekekkel, a Sobanyaban kézmiives foglalkozasokat
tartottunk kolléganémmel helyi és turista gyerekek szaméra. Megtapasztaltam, hogy kitarto,
lendiiletes és elszant attitiddel nagyon sok mindent el lehet érni, és bar sokan mondjék, hogy
»mindent lehet, csak akarni kell”, ezt én kiegésziteném azzal, hogy nem elég akarni, TENNI
kell. Természetesen az emlitett tevékenységeken kiviil a helyi népszokasok, jeles napok adta
tevékenységi lehet6ségeket beépitettik a nevelési, oktatdsi pedagdgiai programunkba.
Idékozben megszereztem a véglegesitd minbsitést, mely a tanitdképzd elvégzése utdn két
¢ven beliill nagyon ajanlott. 2011 oktdberében Hodmezdvasarhelyen a Kertvérosi Katolikus
Ovoda 6vodapedagdgusi allasara palyaztam, melyet elnyertem, és jelenleg is még oda szél a

munkaszerzédésem. Katolikus valldst gyakorlé 6vodapedagogusként sokat segitettem a




kollégékat, de a szakmail tapasztalatom, kreativitisom, szakmai tud4som is hozzijarult a
mindennapok sikerességéhez. A nevelStestiilet aktiv tagjaként elmondhatom, hogy egy
szakmailag felkésziilt, mindségi neveld-oktatdé munkdra térekvé kollektiva tagja lehettem. Az

ott szerzett tapasztalataimat is szeretném kamatoztatni a kvetkez6 évek mindennapjaiban.

2.1 Motivacid, vezetdi jovokép

»ozeresd a gyermeket! A gyermek fénysugdr, / Kozottink it alant mindig ragyogva jar. /
Mikor szomorkodol: szemed kézé nevet, / Ha biinre biéin nyom is: 6 akkor is szeret./
Szivednek mélyib6l kicsalja a bordt, / Fejedre rézsakbél vigan fon koszordt. / Ne érje gond

soha, ki rad hajnalt derit: T6réld le gyongéden a gyermek kdnnyeit!” ( Pésa Lajos: Szeresd a

gyermeket)

Ovodapedagégusként hiszem, hogy egy kisgyermek akkor kaphatja a legnagyobb emberi
értékeket, ha szeretetben nevelkedik az élet minden tertiletén, legyen az akér a csalad, az
dvoda, az iskola intézménye. Munkdm sordn mindig azt tartottam szem el6tt, hogy a r4m
bizott gyermekek egy olyan 1égkdrben tolthessék mindennapjaikat, ahol a biztonsig, a
szeretet, az egymas iranti tisztelet alapul szolgalhasson a személyiségiik kibontakoztatasshoz.
A harmonikus 1égkor kialakitisa sordn aktiv résztvevdi legyenek a felkinalt tevékenységnek,
ahol jatékosan tegyenek szert ismeretek elsajatitdsdra, fejlesztve a képességeiket,
készségeiket. A sziiléi elégedettség, az, hogy tudjdk a gyermekeik jé kezekben vannak, egy
olyan plusz motivaciét ad, ami még inkabb sarkall az dnképzésre, az ismereteim folyamatos
bévitésére. Hiszen ezdltal is hozzdjarul az 6vodapedagbégus a harmonikus csaladi 1égkor
kialakftasdhoz, fenntartdséhoz. Fontosnak tartom a régi értékek, a hagyomanyok, szokdsok
megtrzeését, atszirmaztatasat, esztétikai, erkolesi érzékiik formaldsat, a természet szeretetét és
védelmét, a tehetséggondozast, kompetencidik fejlesztését egyéni sajitossdgaik
figyelembevételével, mozgasigénylik kielégitését, a csaladokkal valdé jo kapcsolattartast,
egylittmiikddést. Az elmult évek sordn is ezeknek a sajat magam felé valé elvardsoknak a

mentén dolgoztam, és torekszem a jov6ben is dolgozni.

Ovodapedagégusként az dvodavezetdi szint az, amelyet életem sordn célul tiizhetek ki, mint
szakmai el6relépés. Ovodavezetéként is a fent emlitett értékeim, elveim alapjdn szeretnék
dolgozni, az 1j kihivasoknak és torvényességnek megfelelve vezeini az intézményt.
Jovbképem olyan vezeté lenni, aki tiszteli embertarsait, partnerkdzpontd, dontésképes,
meghallgatja az emberek véleményét, problémait, innovativ, képes az egységet kialakitani és

fenntartani (a humdneréforrds személyisége is meghatirozé tényezd ebben), egylittmiikdds.




Torekszem a mai kihivasoknak megfelelni - pedagégus életpalya modell, pedagogiai program
megvalosulasa -, a kollégdkat a legjobb tuddsom szerint segiteni. Fontosnak tartom, hogy a
nevelés sordn a pedagbgusi kompetencidk meglegyenek, és meg is valésulhassanak.

Hatérozottsag és kovetkezetesség kell, hogy jellemezze a vezetdi munkamat is.
Célom:

- az aktualis jogszabélyoknak val6 megfelelés,

- egymast segité munkavégzés, mely magas fok( szakmai felkésziilést is megkivetel,

- kolestnds  tiszteleten alapulé  tdmogatd, segité kapcsolat kialakitasa az
Onkorményzattal, kollektivéval,

- pedagogusok szakmai el6menetelének tamogatdsa a pedagdgus életpalya-modell
szerint

- {nértékelési rendszer miikodietsse

Egy vezeté csak akkor tudja jél végezni a munkaijiat, ha egy olyan csapat, egy olyan
kollektiva veszi kiriil, akik egyiittmiikédnek a vezetével. Ugy gondolom, hogy sikeriil
egy olyan kollektivat kovicsomi, ahol a kilcsinds tisztelet és tenni akards, az egyiitt

tenni akaras kibontakozhat.
3. Jelenlegi helyzetelemzés kapott informaciok alapjan

3.1 Intézmény bemutatisa

Székkutas els6 dvodija 1947-ben épiilt az in. ONCSA lakasépitési akcid keretében. Az egy
csoportos évoda konyhdval és raktarral is rendelkezett. 1971-ben mar két csoporttal miiksdstt
az 6voda. Az éplilet az 1975-0s év bovités és feldjitds utdn nyerte el jelenlegi méretét, igy
100 féréhelyes, négy csoportos lett. Majd 1980-as évek végén megsziint a helyi fézés. Az
étkezést kiilsé konyha biztositja jelenleg is. Az ezredfordulé utan jelentésen lecsokkent a
sziiletések szama. Ennek kovetkeztében 2006-t6] harom, 2011-t6] mar csak két csoporttal
mikodott az 6voda. Ezaltal lehettség lett tornaszoba kialakitdsdra. 2013, janudr elsejétél
viseli az intézmény Libor llona, az elsé 6véné nevét. Tagas, fas udvar, kiiltéri jatékok
jarulnak hozza, hogy a gyermekek nagymozgdas igényét a lehetd legjobban kielégithessék az

intézményben dolgozdk.

Informéciéim szerint az 6voda udvardn minden korosztaly egyiitt tolti az udvari jaték idejét.
Célom, hogy szeparilt rész legyen a mindenkori kiscsoport szdmdra, hogy csaladiasabb,

biztonsagosabb benyoméast tegyenek a gyermekek szdméra, ahol nyugalomban




elmélyiilhetnek a jaték élménydében. Tovabba szeretnék egy ,,mezitldbas park™ kialakitasit, az

évrol évre egyre tobb ludtalp korrigdlasanak segitsége érdekében.

3.2 Humanerdéforras helyzete

- Ovodapedagégus: 6 6, ebbl 1 6 ellatja az 6vodavezetési teenddket is. 3
6vodapedagdgus nyugdijba vonult, remélhetéleg szeptemberben szintén 6 £
dvodapedagbgus lesz, killonben mas, plusz szervezési teenddéket von maga utan.

- Dajka: 3 16

- Pedagogus asszisztens: 1 {6

- Konyhai kisegitd: 1 {6
Jelenleg 62 gyermek jar az intézménybe, 3 csoportban szétosztva életkoruknak megfelelen.

A neveldtestiilet képzettsége:

Ovoképzé fiskoldt végzettek szdma | 6 8

Szakvizsgaval rendelkezik ebbdl 116 Kdzoktatas vezetd

A nevelomunkét kozvetlenill segitok képzettsége

Dajkaképzit végzettek szama 3fo

Ebbél — érettségizett 2 16

- szakmunkasképzét végzett |16

Pedagdgiai-€s csaladsegitd munkatars | 1 f6

Ebbél érettségizett 1 16

3.3 Szolgaltatasok

Egészségligyi szolgalat segith 1 véddnd 1 orvos
szakemberei

Szakszolgalat segit6 kiils6 logopédus fejlesztd pedagdgus
szakemberei igény szerint

3.4 Targyi feltételek




Informécidm szerint az 6voda targyi feltétele adott ahhoz, hogy a nevelési Pedagdgiai
Programban megfogalmazottakat sikeresen megvalosithassdk az G&vodapedagogusok.
Torekedni kell arra, hogy minél ink&bb valtozatos eszkdzok, felszereltség alljon a gyermekek
rendelkezésére, ezdltal is tadgabb, szélesebb korl ismeretitszdrmaztatés valdsuljon meg. Az
Oonkormanyzat, mint fenntarté az éves koltségvetéshez igazodva tamogatja az dvodit,

szamitok a jov&ben is ,atyai gondoskodésukra”.
4. Vezetoi Program 2021-2026

4.1 A vezetési ciklus kiemelt céljai és feladatai, stratégiai fejlesziés

Fejlesztési elképzeléseim dtgondolasa sordn elstként azokat a dolgokat tartottam szem eldtt,
melyek az 6vodéaba jaré gyermekek 6vodai fejlesztéséhez gazdag lehetbséget biztositanak,
tamogatja az 6vodai tanuldsi folyamatokat, élménykozponti, kreativ, innovativ tevékenységek
sordn szerzetl tapasztalatok elmélyitését. Mindemellett az dvodapedagdgusok szakmai
lehetbségeit is tAmogatjdk, a sziilok elégedettségi szintjének magas foku szinire helyezésére
fektetve a hangsilyt. Fontosnak tartom az olyan programokat, palyazati lehetdségeket,
amelyek nem terhelik az 6voda koltségvetését, de mellette szakmai elérelépést jelentenek
a kollégak szamdra, és élménykézponth fejleszt6i lehetdségeket biztositanak a

gyermekek részére is.

Az elkovetkezendd iddszakban megoldasi feladat a nyugdfjas pedagdgusok ,,potlasa”,
csctleges helyettesitése. Fontosnak tartom a neveit’itestiillet egységes pedagégiai elveket
képviseld attitiidjét formélni, az egységet erdsiieni, timogatd, segité megnyilvanulasokat
eszkdzdlni, erfsiteni, A nyugdijba vonuld kollégak miatt jelentds személyr véltozasok
lesznek. Jelen helyzetben nem tudom, hogy a leendd kollégak szakmai fejlédése hol tart, de
célom az egyéni motivacidkat figyelembe véve a kollégak képzéseit tdmogatni szakmai
tudasuk bovitése érdekében, Fontos szdmomra a vezetésfejlesztés, szitkség szerint szeretném

fejleszteni vezetdi attitiddmet, szakmai tuddsomat is.

Vezetdi munkdm soran a mindennapi szervezéi, adminisztracids, csoportbell munkam mellett

fontos feladatom az intézmény iratainak attekintése, adminisztracidja,

4.1.1 Kiemelt célok a tanuldst és tanitdst tdmogats pedagdgus kompetencidak fejlesztésére,

Jjovoképem a pedagdgiai munkha teriiletén.

Kiemelked6 feladatnak tekintem az évoda jogszer(i, szakszer(i miikodését, pedagdgiai munka

fejlesztését, szervezesét, iranyitasat.




STRATEGIAI TERVEZES 2021-2026 PEDAGOGIA MUNKA, HUMANEROFORRAS

FEJLESZTES

R&vid tavi tervek

Kozéptava tervek

Hosszi tava tervek

(2021) (2022-2025)

- ajogszabdlyokkal - gyermek - pedagdgiai
kapcsolatos rajzpalyazatokon program
naprakész vald aktiv részvétel feliilvizsgalata,
tajékozotisag - Z£8ld 6voda sziikség szerinti
novelése palyazaton vald mdbdositisa

- az intézmény részvétel cim - dvodavezetdi

iratainak alapos
tanulmanyozasa,
megismertetése az
g kollégakkal

- belsé onértékeldsi
csoport
miikédtetése

- intézményi
onértékelési
program
elkészitése

- a munkaltatasi,
tanligyigazgatasi
feladatok végzése

- intézmény
balesetmentesség
ének

felilvizsgélata

elnyerése

- civil szervezetek
programjaiba vald
bekapesolddas

- szakmai kapcsolat
kialakitasa a
kérnyezb
teleplilések
dvoddival, szakmai
tudascsere, az
6vodaban folyé
pedagdgiai
munkaba vald
betekintés, kdzos
program szervezése

- pedagbgus
elomeneteli
rendszer €s a
tanfeliigyeleti
eljarasoknak vald

sikeres megfelelés

program értékelése
- zdld évoda cim
elnyerése
~  Madérbarat 6voda

cim elnyerése




4.1.2 Tdrgyi feltételekkel kapcsolatos feladatok

Fontos feladatok egyike a méar meglévd targyi feltételek megédvasa, feltjitasa, tovabbé

bévitése.
Rovid tava tervek (2021-2022)

- csoportszobai galériak apolasa, esztétikussa tétele
- az étkezbaszialok teritinek cseréje
-~ avezetdi szoba fejlesztése, szerepének kibontakoztatisa

- akollektiva 4j kbpeny és papucs vasarlashoz valé hozzajarulas
Kozéptavu tervek: (2022-2025)

- projektor, laptop beszerzése koltségvetéstd] fliggben

- interaktiv tdbla beszerzése

- fejlesztd szoba berendezésének, eszkdzeinek fejlesztése
- mozgasfejlesztd eszkozdk bbvitése

- mezitldbas palya kialakitasa

- szbnyegek cseréje

- porszivo beszerzése minden csoportszobéba

- szinyoghalo felszerelése a csoportszobai ablakokra

Hossza tava tervek: (2026 évig)

.y udvari jatékok beszerzése

- meglévd udvari jatékok folyamatos ellendrzése, javittatasa, karbantartisa

- kinti babahaz multifunkcionalis hasznalatdnak igénybevétele (gondolok itt pl.
Mikulashaz kialakitasa decemberben)

- dvodai arculat egységesitése

- fektetbagyak modernizalasa, cseréje

Terveim, jévéképem megvalésitisahoz nélkiilszhetetlen az Onkorminyzat timogatisa,

és termeszetesen anyagi forrisokat és timogatékat fogok keresni, pl: helyi és
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kirnyékbeli villalkozék, mint tAmogaték, valamint jétékonysagi rendezvények,

palyazatok formajaban.
4.1.3 Kapcsolatrendszer tovabbfejlesztése

Célom az 6voda jelenlegi kapesolatrendszerének tokéletesiiése, bivitése, jo kapcsolatok
kialakitasa. Fontosnak tartom, hogy az dvoddval kapcsolatban allé szervezeti egységek felé is
bemutatkozzam, ezéltal is még személyesebbé, még hatékonyabba téve az egylittmikddési

torekvéseinket,
Fenntarto és 6voda kapcsolata

Nagyon fontos a fenntartéval, jelen esetben az Onkorményzattal valé j6 kapesolat kialakitésa.
A folyamatos tdmogatésa az Onkorményzatnak az 6voda felé nélkiilszhetetlen a mindségi
munka elvégzéséhez, és nem csak az anyagi, hanem mint egyiittmi{ik6dé, tAmogatd partneri
kapcsolat. A fenntartdi elvardsoknak vald megfelelés kiemelt jelentdségli szamomra,
partnerkdzpontil szemléletre torekedni. Az informdaciéaramlas folytonossigéhoz a ténykoziés

bizalmon, kélcstnds tiszteleten és megbecsiilésen alapul.
Csalddok és évoda kapesolata

Legfontosabb feladat a szoros kapesolat kialakitdsa a csalddokkal — a jarvanyiigyi helyzetre
valé szabalyok és lehetségek figyelembevételével. A bizalom kialakitasahoz
nélkiilozhetetlen az Gvodai életbe vald betekintés. Bar minden kiscsoportos dvodaba 1épése
eldtt megtorténik a csalddlatogatas, minél tobb programba vald bevonas erfsiti a kapcsolatot.
Vezetoként célom nem csupén a sajét csoportomba jaréd gyermekek csalddjanak megismerése,
hanem valamennyi gyermek csalddjival szeretnék jé kapcsolatot kialakitani, apolni.

JovOképem a sziil6kkel vald kapcsolattartas lehet6ségei:

- Hirdetd tabla kihelyezése az aktualitdsokkal

-~ Ovodai elektronikus levelezési rendszer

- &vodai honlap létrehozasa informacidszolgéltatasi céllal

- kozOsségi halozat adta lehetdségek kihasznalasa

- szil6i értekezletek, fogadoorik, csaladlatogatasok

- pedagdgiai/pszicholégiai tartalmu témak feldolgozasa sziiléi klub alkalmaval
- nyilvanos rendezvények

- sziireti mulatsag a mindenkori nagycsoportosok szervezésében

- nagymamak napja
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- Jeles napok (Mérton napi felvonulés, Kisze bab égetés, kardcsonyi kézmiiveskedés,
Husvétra késziilés)

- apék és nagytatak napja

- tavaszi nyilt napok

- sziil6i kozosség képviseldivel folytatott megbeszélések

- anyak napi kiszonto,

- évzard

- csaladi kirandulas
Minél tdbb olyan eseményen vehetnek részt a sziilék, ahol betekintést nyernek az dvodai
életbe, anndl jobban tudjék értékelni, véleményezni az elégedettségi vizsgalatokon feltett

kérdéseket.

Pedagogiai Szakmai Szolgditaté

Sziikség szerint tartjuk a kapesolatot, hiszen a mindsitési eljarasok kapcsan igényelni fogjuk a
segftséget a felmeriil$ esetleges kérdésekben.

Pedagdogiai Szakszolgdlat

A tanév soran felmért szlirések, amennyiben indokoljak a szakért6k munkajat szdmitunk
fejleszté tevékenységeikre, tAmogatasunkrol biztositjuk.

Iskola és dvoda kapesolata

Célom szoros kapcsolat kialakitdsa az iskoldban dolgozé pedagdgusokkal is, hiszen az
altalunk nevelt, oktatott gyermekek hozzajuk fognak kertilni. Javasolni fogom a leendd elso
osztalyos tanitd pedagdgusoknak, hogy szervezzenek az iskoldba mend gyermekek szadmdra
olyan révid kis programokat (gondolok itt rovid kézmives foglalkozas, torna) , ahol egy-egy
alkalommal (pl. havonta egyszer) kézelebb keriilhetnek a gyermekek az iskolai kérnyezethez,

czaltal is segitve a leend$ elsésbket az 6voda-iskola k6z6tti akaddly lekiizdésében, kdnnyitve

szamukra ezt a nagy valtozast.
A kizség civilszervezetei

Meglévé kapesolatok apolasa, ujak kialakitsa, tovdbbra is szivesen vesziink részt a

programokon, amelyekre meghivast kapunk.

Uj kapesolatok kialakitdsa
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Szeretnék szorosabb kapcsolatot kialakitani a kdrnyezé telepiilések ovodaival. Ezéltal is

lehetéséget adni a kollégak szamara a szakmai /maédszertani megujulés terén.
5. Kiemelt vezetési elvek, vezetoi funkciok miikodtetése

Ovodavezetéi feladataimat a vezetési funkciék alkalmazésaval valositom meg. Oszionzoém az
dsszehangolt, szakmailag magas szinvonall munkavégzést. Ennek érdekében folyamatos a

szakmai megbeszéléseknek adok teret.

5.1 Tervezés

A tervezés alapja az ¢éves munkaterv, melynek koherensnek kell lenni az
alapdokumentumokkal és a torvényi eloirasokkal. Ide kapcsolodik a munkakozosség
munkaterve, a logopédus/ fejlesztépedagdgus munkaterve és a gyermekvédelmi terv. Minden
kitliztt cél elstt fontos 4dtgondolni, hogy mit, hogyan és mikor szeretnénk elérni,
megvaldsitani. Torekedni kell a tartalom és forma egységére, logikus tervezés, és konkrét
tényekre épiiljon. Tovibba a tervezésnek redlisnak és megvaldsithatonak kell lenni, és fontos

mérlegelni a rendelkezésre all6 emberi, targyi, és anyagi forrasokat.

5.2 Szervezés

Az dvodai munkim soran a pedagogiai (bels6) és az operativ (kiilsd) szervezés szorosan 0ssze

kell, hogy fiiggjén egymadssal. Az dvodai feladatok szervezése alkalmaval figyelembe kell

venni:

fontos, hogy mindenki ismerje a feladatat,

minden feladatnak legyen feleldse, elvégzésének hatarideje,

- szakszer(iség, célorientaltsig jellemezze,

- avaltozd kériilményekhez rugalmassdg, alkalmazkoddképesség nélkiilézhetetlen,
- rangsorolni kell a prioritasokat,

- a kozos cél elérése érdekében nélkiilozhetetlen az egytittm{ikédés masokleal,

meg kell hatdrozni az emberi, anyagi, targyi eréforrasokat.

5.3 Ellendrzés

Az ellenbrzés az egyik legfontosabb vezetési funkcid, mely szerves része az irdnyito
tevékenységnek. Nélkiile sem a pedagbgiai munka, se a vezetés nem lehet eredményes. Az

ellen6rzést a teljesség igénye nélkiil a kovetkezdknek kell jellemeznie:

- tényszerliség, objektivitas,
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- jol szervezettség,

- folyamatos és tervszertiség,

- mindenképp tdmogatd jellegli legyen, ne ébresszen félelmet,
- afeleldsségérzet, a munka fontossaganak érzése,

- konfliktusmentesség,

- demokratikussag,

- szoros kapcsolat az értékeléssel.

A belsé ellendrzés az 6voda, mint intézmény Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatban és az
Intézményi Onértékeldsi Szabalyzatban kidolgozott elvek és szempontok alapjan torténik. Az
intézményben dolgozok munkakori lefrdsa tartalmazza azokat a teriileteket, amelyek
hangsilyt kapnak az ellendrzések sordn, ez ad alapot az ériékelésnek is. Fontos, hogy az
dvoda dolgozdi tisztdban legyenck feladataikkal, azokat a t6liik telheté maximalis odaadassal
teljesitsék. Az éves munkatervek magukba foglaljak a belsé eliendrzések ttemterveit, rendjét.
Az 6nértékelési rendszer az egyéb szakmailag megkivant visszacsatolasokat (sziil6i értékelés)
is tartalmazza, és szabdlyozza. Az 6évodapedagdgusok szakmai kompetencidik szerint, azokat

figyelembe véve kertilnek ellen6rzésre. Az ellendrzés kiterjed az aldbbi f6bb teriiletekre:

- felvételi és mulasztasi naplok naprakész allapotéra,

- csoportnaplékra,

- fejlédési tervek, naplok dokumentumaéra,

- jelenléti ivekre,

- Pedagégiai Program és az éves munkaterv koherencijara,
- tervezdmunka és a Pedagogiai Program koherenciéj ara,
- minbségbiztositasi feladatokra, '

- munkaidd, munkarend betartasara,

- esetleges kullonfoglalkozdsok megtekintésére,

- aktualitasok (pl. dekordcio) 6sszhangjara,

- c¢soportszobaban zajlé szakmai tevékenység minOségére,

- sziil6kkel vald kapcsolat mindségére.

Minden ellenérzést megbeszélés, értékelés, a tapasztalatok 6sszegzése kovet. Minden nevelési
év zardértekezletén értékelni kell a belsé elendrzésének eredményeit, megéllapitva az

esetleges hianyossagok kikiiszobolésének lehetdségeit a kovetkez6 idszakban.
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A pedagogiai munkat segité dolgozok (dajka és pedagdgiai asszisztens) feladatdnak

ellendrzése is folyamatos. Példaul:

- rendszeres tisztasagi ellendrzések a csoportszobakban és az intézmény més termeiben,
- HACCP rendszer megfeleld haszndlatanak ellen6rzése,

- gyermekekkel kapesolatos gondozasi feladatok elvégzésének mindsége.
5.4 Ertékelés

Az érékelés soran figyelembe kell venni:

az ellendrzés tapasztalataira épiiljon,

objektiv legyen,

fejlesztd, dsztonzd hatassal birjon,

pozitiv illetve negativ tényezdk kozlése emberséges, humanus legyen.

Az 6vodapedagdgusok munkajdnak értékelésén kiviil a pedagdgiai munkat segitd kollégik
munkajat is értékelni kell, a felsoroltakat ott is figyelembe kell venni. A vezetdi ¢rtékelés

sordn nagyon lényeges szdmomtra a megerdsits, tamogatd, de redlis értékelés.
5.5 Diintés

Barmely tertileten dolgozik az ember, cselekedeteiért, dontéseiért felelosséggel tartozik.

Déntéseim soran arra torekszem, hogy azok:

- megfontoltak, igazsigosak legyenek,
- megalapozott és szakszerliség jellemezze,
- az esetleges kovetkezményeket mérlegeljem, és a legoptimdlisabbat valasszam a

lehet6ségek koziil.

Az intézmény vezetése sordn a dontési mechanizmusba véleményformalds céljabol - ha

lehetséges a témit illetben - bevonom a nevelbtestilletet, illetve a sziiléi kdzosség tagjait.
6. Zaré gondolatok

Az eléttem 4ll6 idészakban elsdsorban a gyermekek igényeinek figyelembe véve szeretnék
egy olyan 6vodat miikdtetni, ahol feledhetetlen pozitiv élményekkel gazdagodva tavozik
majd az iskoldba, és mindig ugy tekint vissza az 6vodés éveire, mint élete legmeghatérozobb
pér évére, ahol onfeledten, jatékosan, szinte észrevétlenil sajatitotta el azokat az ismereteket,

készségeket, jartassagokat, melyek egész életére hatéssal lesznek. Csaladias kornyezet
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kialakitidsdhoz a nevelbtestillet minden tagjara sziikség van, és bizom benn, hogy egy olyan
kozbsséget sikerlil 8sszekovacsolni, mely szakmai és emberi tulajdonsagaik tiikrében pozitiv

lendiiletet hoz az intézmény életébe,

Bizom benne, hogy vezet6i palydzatom elnyeri a tdmogatast, és a Fenntarté dontése alapjdn
megbizést kapok a vezetéi teendék ellatésdra is az 6vodapedagégusi munka mellett. Ugy
gondolom, hogy céljaim megvalésithatéak, bizva a témogatésban, a segitségnytjtasban az
ovodai tevékenység minden teriiletén.
7. Jogszabalyi hattér
Vezetdi programot meghatdrozé dokumentumok:
Torvényi hattér
- Magyarorszag Alaptérvénye
- 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
- 2012.évi 1 toérvény a munka torvénykonyvérsl
- 229/2012 ( VIII28) Korm.rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo tv. végrehajtasardl
- 20/2012 (VIII 31 ) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznélatardl
- 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényll gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasérél
- 363/2012 (XIL.7) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l
- 48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet a pedagbdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikdés feltételeirdl.
- 2011.évi CXII torvény az informdcids onrendelkezési jogrél és az informécid
szabadsagrol '
- 15/2013(11. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mlik6désérol
- 2014.évi C torvény Magyarorszag 2015. évi kbzponti kdltségvetésérol
- 2011.évi CXCV torvény az allamhaziartasrol
- 368/2011 (XI1.31) Korm.rendelet az Allamhaztartasrol szl térvény végrehajtasarol
az dllamhéztartds részét képezd intézmények szdméra

- 1992 4vi XXXIII torvény a kézalkalmazottak jogellatasardl
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346/2013 ( IX.30 ) Kormrendelet a pedagégus tovabbképzésrél, pedagdgus
szakvizsgir6l  valamint a tovdbbképzésben résztvevék juttatdsairél  és
kedvezményeirél.

Az 1989 .évi ENSZ egyezmény a gyermekek jogérol

1992.évi LXIIL. tv. a személyes adatok védelmér8l és a kozérdeki adatok
nyilvanossagérol

1997. évi XXXI.tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol

2003. évi CXXV tv. az egyenl6 bandsméd és az esélyegyenléség elémozditasardl
2008. évi XXXI tv. a kdzoktatasban esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatdsban
torténd elomozditdsat szolgald egyes torvények — a kdzoktatasi és gyermekvédelmi tv.
egy része mddosul

32/1997 (X1.5) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
irdnyelve €s a nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
326/2013 (VIIL30) korményrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992.évi XXXIII tv. kéznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

Jogerdvel nem biré dokumentumok:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdméra

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerébe

Intézmény dokumentumai:

Alapité Okirat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Pedagdgiai Program
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Dobsa-Magyari Szilvia
Allampolgarsag: magyar

S, (+36) 307239072

Sziletési idd: 04/06/1988

Nem: N&

E-mail-cim: magyariszilvia88@gmail.com

9 cim: Réka 26, 6800 Hodmezdvasarhely (Magyarorszag)

SZAKMAI TAPASZTALAT -

. 0nJon 2

-------------

Ovodapedagégus
Kertvdrosi Katolikus Ovoda [ 10/2011 - Jelenlegi ]

Teleplilés: HodmezGvasarhely
Orszag: Magyarorszag

Ovodapedagégus
Parajdi Altaldnos Iskola és Ovoda [ 09/2008 - 10/2011 ]

Teleplilés: Parajd
Orszag: Romania

Altalanos iskolai pedagégus

Bdgozi Altaldnos Iskola [ 09/2007 - 09/2008 ]
Telepulés: Vagas

Orszag: Romania

OKTATAS ES KEPZES

Kozoktatasi vezetd és pedagégus szakvizsga
Kodoldnyi Jdnos Féiskola [ 23/06/2016 ]

Cim: Gyoparosi t, 5900 Oroshaza (Magyarorszag)

Ovoda és iskolapedagégus
Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem [ 06/2010 ]

Cim: Strada Mihail Kogalniceanu 1, 400000 Kolzsvar (Romania)

Ovéné és taniténd
Benedek Elek Tanitoképzd [ 06/2007 ]

Cim: Piata Marton Aron 2, 535600 Székelyudvarhely (Romania)
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NYELVTUDAS

Anyanyelv(ek):

magyar

Tovabbi nyelv(ek):

roman angol

HALLAS UTANI ERTES B1 OLVASAS B1 [RAS B1 HALLAS UTANI ERTES B1 OLVASAS B1 iRAS B1

FOLYAMATOS BESZED B1 TARSALGAS B1 FOLYAMATOS BESZED B1 TARSALGAS B1

PROJEKTEK

Népi Jatszéhaz - Parajd
[2009-2011]
A néprajzi gydjtemény kiallitdsi helyének megteremtése, kialakitasa, miikodtetésének feligyelete.

Szinjatszas Gjraélesztése kbzségszinten - Parajd
[ 2008 - 2011 ]

HOBBIK ES ERDEKLODESI TERULETEK

Chilitermesztés és feldolgozas

Csaladi gazdasagunkban chilitermesztés és feldolgozas, chilis készitmények készitése, (ij receptek kitalalasa.

—Ké&zmiiveskedés

Gyongyflizés, babjatékok készitése.
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LODOLANY! JANOS  faISKoOwr

Igazolas

~oklevél eredményrdl-

Igazolom, hogy Dobsa-Magyari Szilvia hallgatd, aki 1988, év 06. hé 04. napjan Romania

o

Székelyudvarhely teleptilésén Magyari Szilvia néven szilletett, a Kodoldnyi Janos Féiskola nev
felsGoktatasi intézményben a Kozoktatasi vezeté és pedagégus-szakvizsga szakiranyn
tovabbképzési szakon tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, abszolutériumot szerzett, a

zArévizsga-bizottsig elStt 2016. év jinius honap 23. napjan sikeres zardvizsgat tett.

-

Oklevelének eredménye: 4,82 (kivalo)
Megvédett szakdolgozat/képzést zard pottfolié érdemjegye: 5
Zarbvizsga eredménye: 5,00

Teljesitett kredit (ebbdl: szakdolgozat/képzést zard portfolié 10 kredit): 120 kredit

Jelen igazolis végzetiséget, szakképzettséget nem igazol.
Székesfehérvir, 2016. janius 23.

Dr. Hoffmann Otrsolya
nemzetkozi és felndttképzési
rektorhelyettes

E-Qualil,
m,,.m-..-f{

Kodolanyi Janos University of Applied Sciences
OM azonosité: FI 29432
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

Nr.
Proba Nota crodite
Cunostinte generale si de specialitate - -
(in cifre si litere)
Lucrarea/proiectul de licenta 10 (zece) 20

(in cifre si litere)

Media examenului de licenta

(in cifre si litere)

SECRETAR SEF ZACULTATE,

Rezultatele la examenul de licenta se completeaza, dupd caz, pentru una sau doui probe.

Media examenului de licenti se calculeaza ca medie aritmetica a probelor, cu doua zecimale, fira rotunjire, numai daca este cazul.
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Oklevél sorszdma: O—KOZVPSZ—ZG/ 16.
Intézményi azonositd: F129432 |
MKKR szintje: -

, E%.(KRvszinl':ie: - L V

Ezen oklevél tantsitja, hogy

Dobsa-Magyari Szilvia

(sziiletett: Magyari Szilvia, Romania, Székelyudvathely, 1988. janius 4.)

a Babes-Bolyai Tudomdényegyetem Kolozsvar altal

2011. januir 5. ddtummal 0038547 /2322. szamon killitott oklevéllel igazolt alapfokozat végzettségi
' szintjére és ‘
ovodapedagdgus szakképzettségre épiilden

a Kodolanyi Janos Féiskola

Kézoktatdsi vezet €s pedagdgus szakvmsga szaklxanyu tovabbképze31 szalsan tanulmanyi
kotelezettsegemek eleget tett és

Szakvizsgdzott pedagégus, kizoktatdsi vezets szakképzettséget szerzett.

A képzés ideje 4 félév.

Székesfehérvat, 2016. jinius 23.
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SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT
1) Acest supliment fnsoteste diploma cu
Seria ¢ N 0029 3254y
The Stupplement is for diploma
Series  C Mo (003¢5LY

1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie la nagtere

Numele de familie dupd cdsstorie (dacd este cazul)

Family name(s) at birth Family name(s) after marriage (i applicable)

1.1a [ MAGYARI [ 1ib [ [
Initiala (iniijalele) prenumelui (prenumelor) tatdlui Prenumele
Initial(s) of fathiers first name (5) First name(s)

1.2a | L. | 1.2b | SZILVIA |
Data nagterii (ziua/luna/anul) Locul nagterii
Dafte of birth (day/montfyyear) Place of birth

1.3b | ODORHEIU SECUIESC, JUDETUL HARGHITA [
Anul inmatricul3rii

|os | 1988

1.3a [ 04

Numarul matricol Codul numeric personal (CNP)
Student enrolment number Personal identification number Year of enrolment
1.4 | 126/05 | 2880604194035 | 1.5 [ 2007 l

2. INFORMATII PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

Denumirea calificdrii si (dacd este cazul) titlul acordat (dupd promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of gualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination)

PEDAGOGIA INVA'_I,'AMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR. LICENTIAT iN STIINTE ALE EDUCATIEL
PEDAGOGY OF PRIMARY AND PRESCHOOL EDUCATION, BACHELOR IN EDUCATION SCIENCES
Domeniul de studii Programul de studii/specializarea

|

Za

Field of study Programme of stuajf/SpecralfzahonU
PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI
293 STIINTE ALE EDUCATIEI 2.9 PRESCOLAR
: EDUCATION SCIENCES ' PEDAGOGY OF PRIMARY AND PRESCHOOL
EDUCATION
Numele si statutul instituiiei de nvagamant superior Facultatea care organizeazd examenul de finalizare a
care acordd diploma (in limba romana) studiilor
Name and status of awarding fnstitution Facully administering the final examination
| UNIVERSITATEA “BABES-BOLYAI” DIN CLUJ-NAPOCA FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE
2.33 universitate publica acreditata 2.3h EDUCATIEL
. BABES-BOLYAI UNIVERSITY OF CLUJ-NAPOCA ’ FACULTY OF PSYCHOLOGY AND EDUCATION
Accredited Public University SCIENCES
Numele si statutul institutiei de invatdmant superior absolvite.
(dacd diferd de 2.3a, in limba romand) Facultatea absolvitd
Namme and status of institution admfnfsterfng studies Student graduated fiom
(if different from 2.3a)
2.4a | | 2.4b |
Limba (limbile) de studiu / examinare
Language(s) of nstruckion / examination
25 MAGHIARA
| HUNGARIAN
3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
Nivelul calificsrii Durata oficiald a programului de studii 5i numéiul de aredite ECTS
Level of qualification (conform Sktemului Furopean de Credite Transferabile)
X Ofiicial length of the programime of study and number of ECTS aredlits
34 Studii universitare de licentd 3. 3 ani - 180 credi
" | Bachelor Studies = | 8 years ) 18 Iy
Conditii de admitere / inscriere N ) S
Access requirement(s) o/ \
33 75% MEDIA ANILOR DE LICEU + 25% MEDIE BACALAUREAT ?‘:{& @
= | 759 AVERAGE GRADE OF HIGH-SCHOOL YEARS + 25% BACCALAUREATE GRADE =2 § =
B\ J A?
o\, R
R t”d l“d\“o\ Y
Demeres” LS.
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4.1

4.2

4.3

4, INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL SI REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de Tnvatdmant
Mode of study

INVATAMANT LA DISTANTA
DISTANCE LEARNING

Competentele asigurate prin programul de studii
Learning outcomes of the programme of study

Competente metodologice; de comunicare gi relationare cu elevii; de evaluare a elevilor; psino-sociale; tehnice si tehnologice
(IT); de organizare si utilizare a resurselor educationale: documentare, selectarea gi procesare a informatiilor din domeniul

educational, dezvoltarea de strategii didactice.
Standardele nationale si internationale cu privire la formarea personalului didactic includ aceleagi competente.

Competences in: methodology, communicating and relating with studenis, student assessment, psychosocial issues, tecinical
and technological (IT) matters, organizing and using the educational resources, researcty, selection and processing information

n the educational field, development of didactic strategies.
The national and international siandard's conceriing the faining of the feadhing personnel include the same competences.

Detalii privind programul absolvit, calificativele/notele/creditele ECTS obfinute
(conform Registrului matricol al facultatii, volumul nr. 2 / anul 2007)
Programme details, and tfe individual gradesy marks/ ECTS credits oblained
(Gccording to Faculty Student Records, volume no. 2/ year 2007)

Zatal ove Nr. credite
. e Neumber of Nota/ Grade Riumifser of ECTS
Nr. Denumirea disciplinei
e Subject ’ Lo aedits
: c s Lp |Seml | SemlIl | Sem I | Semil
T Y | 1fsem | M sem | Fsem | Fsem
Anul I (anul universitar 2007 - 2008)
1% year of study (2007 - 2008 academic year) '
1 | Fundamentele pedagogiei ’ 28C 145 9 - 6 -
Funidamerntals of Pedagogy
2 | Psihologie generald si psinologia personalitaii 28C 425 9 - 6 -
General Psychology and Personaiity Psycliolegy
3 | Fundamentele psihopedagogiei speciale - teorie §i aplicatii 28C 14S 7 - 6 -
Fundiamentals of Special Fducation - Thepry and Practice
4 | Tehnici de munci intelectuald gi invatare eficientd 28C 28L |9 - 6 -
Technigues of Intellectual Work and Efficlent Learming
5 | Tehnologia informatiei si comunicdrii 14C 42L 9 - 6 -
Information and Communicalion Technology
6 | Limba engleza = 285 10 - 2.5 -
English
7 | Educatie fizicd - 285 | Admis | - 0 -
Sports Passed
8 | Psihologie educationald si elemente de psihologia dezvoltirii 28C 425 - 7 - 6
Educational Psychology and Basic Elements of Developmental
Psychology
. 9 | Teoria educatiei 28C 285 - 8 - 7
Theory of Fducation
10 | Teoria i metodologia curriculumulug 28C 28L = 7 - 7
Theory and Methods of Curricalum
11 | Docivine pedagogice § instituji educationale 28C 285 - 6 - 6
Pedagogical Doctrines and Educational Institutions
12 | Pedagogie dramaticd - disciplind optionald 28C 145 - 9 - 4
Drama-Pedagogy - Elective course
13 | Limba englezd - 285 |- 10 - 2.5
English
14 | Educatie fizicd - 285 - Admis | - 0
Sports Passed
Promovat cu media : * Total credite/ Total ECTS
8.10 L 65
credits =

‘Pags, average grade per academic year

276

INERETUY

\\) ‘j.
Fapnain 207




Anul IT (anul universitar 2008 - 2009)
2" year of study (2008 - 2009 academic year)

1 | Teoria si metodologia instruirii 28C 285
Theory and Metfiods of Training
2 | Teoria si metodologia evaludrii didactice 28C 28L |8
Theory and Metiods of Didactic Assessmerit ,
3 | Pedagogia comunicaril didactice gi elemente de management | 28C 285 9 - 6.5 -
educational
Pedagogy of Didactic Communication and Basic Elernenis of
Educational Management
4 | Metodologia cercetari pedagogice 28C 28L
Teaching Methods of Pedagogical Research
5 | Pedagogia invatdmantului primar si prescolar 28C 28S 8
Pedagogy of Primary and Preschool Education
6 | Educatia pentru séndtate - discipling optionala 28C 145 10 . 4 ~
Health Education - Eective cowrse
7 | Literatura romana gi literaturd pentru copii; tehnici de 28C 425 - 6
povestire i elemente de dramatizare
Romariian Literature and Literature for Children; Narrative
Technigues and Drama Elements
8 | Limba roméana 28C 14S
Romanian Language
9 | Metodica si practica predarii limbii gi literaturii romane 28C 28L - 9 |- 4
Teaching Methods and Practice of Romamian Language and
Literature
10 | Literatura maghiard si literatura pentru copii; (tehnici de 28C 425 - 8 = 6
povestire si elemente de dramatizare)
Hungarian Literature and Literature for Children,; (Narrative
Technigues and Drama Elements)
11 | Limba maghiara 28C 14S
Hungarian Language
12 | Metodica si practica preddrii limbii si literaturii maghiare 28C 28L -
Teaching Methiods and Practice of Hungarian Language and
Literature
13 | Formele comunicdrii verbale i interpretarea textului - 28C 14S . 9 - 4
disciplind opfionald
Verbal Cornmurnication Forims and Text Inferpretation -
Elective course
Promovat cu media : ¥ 750 Total credite/ Total ECTS 6
Pass, average grade per academiic year ) credits :
~ Anul III (anul universitar 2009 - 2010)
39 year of study (2008 - 2010 academic year)

i | Matematicd - 28C 425 5 = 6.5 -
Mathematics
2 | Metodica si practica preddrii matematicii si activitdtilor 28C 14s; |7 - 6.5 -
matematice 56L
Teaching Methods and Practice of Mathematics and
Mathematical Activities
3 | Educatie civicd si Istorie; metodica i practica predari 28C 14s; |7 = b =
educatiel civice si istorfei 28L
Civic Education and History; Teaching Methods and Practice of
Clvic Education and History
4 | Stiinte; metodica si practica preddrii stiintelor in fnvatdmantul | 28C 2L |9 - 6.5 -
pregcolar gi primar :
Sciences; Teaching Methods and Practice of Sciences in
Preschool and Primary Fducation
5 | Abilitsti practice §i confeciionarea materialelor didactice; 14C 421
metodica gi practica predarii lor
Practical Abilities and Teaching Aids Manufacture -+ Teaching
Method's and Practice
6 | Dezvoltarea vorbirii - discipling optionala 28C 145 7
.| Development of Speafing - Fective course
7 .| Jocul didactic-teorie si aplicatji in invai&mantul pregcolar si 28C 2858 -
‘primar

Didactic Play - Theory and Metfiods in Preschool aid Primary
Education

Qo
1
o
(5]
1
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44

8. | Educatie muzicald; metodica i practica predérii muzicii 14C 145, | - 9 - 6.5 -
Musical Edcation; Teaching Methods and Practice of Music 42L
9 | Educaie artistico-plasticé; metodica i practica predarii 14C 14s; |- 8 - 6.5
educatiei plastice 421
Plastic Arts and Artistic Faucation + Teaching Methods and
Practice
10 | Educafjie psinomofricd/fizics; metodica si practica pred&rii lor 14C 14S; | - 7 - 6.5
Psychomotric / Physical Education + Teaching Methods and 421
Practice
11 | Cultura si civilizatia maghiaré - disciplind optionals - 28C 145 - 9 - 4
Hungarian Culture and Civilizakion - Flective course
Promovat cu media : ¥ 7.54 Total creditef Total ECTS 65
Pass, average grade per academic year ’ credlifs =
ProRiGAL: Media # de promovare a anilor de studii Total credite:
) (ponderatd cu puncte de credit): 7.9 200
Pase- Overall average grade (credit-wejghted ’ Total ECT5 _
L ’ average): credffs;

Sistemul de notare si, dacd sunt disponibile, informatii privind distributia statistics a notelor

Grading scheme and, if available, grade distribution guidance

nota minimd de promevare este 5, iar nota maximi este 10,

PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR este 6,
clasat pe locul 60 dintr-un total de 72 absclventi. :

grade is 5,

The degree folder is ranked 60 out of 72 graduates.

Media minima de promovare a anilor de studii pentru promotia

Notarea unei discipline se face pe o scald de la 10 Ia 1, notele acorda

Grades are infeger numbers and given on a scale from 10 (the highest grade) to 1 (the lowest grade); the Jowest passing

The passing overall average grades for the class of 2009/2040 study prograymme in / specialization in PEDAGOGY OF
PRIMARY AND PRESCHOOL EDUCATION, are: lowest average: G.45(out of 1 0)’. and highest average 9.72 (out of 10),

te fiind numere intregi; ]

2009/2010 programul de studii / specializarea
A5, lar media maximi este 9.72, titularul filnd

5.1

Informatii sublimentare
Additional informatior

5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

|
J 5.2

Alte surse pentru obtinerea mai multor
informatii '
Furifier information sources

titkarsag@pszichologia.ro

6.1

6.2

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE SI DE TITLU (dacd este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicabile)

Access to further study (afler passing the final exarnination)

Posibilitsti de continuare a studiilor (dup# promovarea examenului de finalizare)

Studii universitare de masterat
Master Studies

Statutul profesional
Professional status

prescolar.,

Aceastd specializare asigurd formarea initiald si continud pentru calificarea profieser penfry invatSmant primar si

This specialization ensures the iitial/ basic and coniinuous training for becoming qualified as a teacher for the preschool

and primary education.
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7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI

1" CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semndtura Funciia Semnatura
Position Signature Position Signature
Rector Secretar gef unitate
Rector University Registrar

7.1 7.2 1 ]
Prof. univ. dr. ANDREI MARGA BATIZ ENIKO
Decan/ Director Secretar sef facultate/ departament -
Deary Director - / Facully Registrary Department Registrar

73 % 74
Prof. univ. dr. CALIN FELEZEU MIRELA MOTEOC %ﬂ
5)Nr. si data eliberdrii Stampila sau sigiliul oficial
No., dated Official stamp or seal

2222 s _05.0l. 200
75 Acest document contine un numar de 6 pagini. 76

This document consists of 6 pages

1 Se vacompleta de calre insfiluiia de frvétEmént superior care acordd diploma. Aceasta frebule sa verifice legalitatea tufuror inscrisurilor de pe actul de sfudi si de pe suplimentul fa dploma.
# To be fited in by the anma?ng [rshitution that must check the fegality of alf information provided in the diploma and diploma supplement.

2 Se va meniona numérul total da ore, din care: numéirul fofal de are curs (C); numérul fotal de ore seminar (S); numarul total de ore de lucréri practice (L; numarul total de ore de proiect (P); efc.
3 |t shall be mentioned the total hours of whiche tofal hours for courses (C), seminars(S), practical courses (L), projects (P) efc.

3 Media anualé, cu doud zecimale, fara rofunjire.

3 Average grade per academic year, with two decimals and without rounding off

4 Media generald, cu dou& zecimale, fird rotunjire.

4 Overall average grade with two decimals and without rounding off

% Se va completa de cétre institulia care a asigurat gcolarizarea fitularului, menfionandu-se numérul de pagini ale documentului.

% To be filled in by the institution administering studies indicating also the number of pages of thfs document.

Suplimentul la diplom se va redacta pe format A4 (fafaversa), se va numerota i se va stampila pe fiecare pagind, pe colul din dreapfa jos.

Diploma Supplement shall be printed on both sides of an A4 paper format and shall be numbered and stamped on each page on the right botfom corner.
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8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT¥)
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

* - baccalaureate entrance only

Continuing Professional Training — Formare continus
b A A 4 A A
' t .
31 ! (o ! :
1 1 1 !
29 PhD studies : | | E
Ciclul It — Studii universitare de doctorat : ! L t
— (Diplomi de doctor) ! ! : H
8 1 ' !
L 1 ] [
' 1 f
24 " Master studies : | 0
Ciclul IT — Studii universitare de masterat ! ! !
22 (Diolomi de master) 1 0 !
- - 1 # : .
Bachelorstadies ~ Me----nd Post :
Cielul I — Studii universitare de licentd secondary !
(Diplom# de Licents) - * education !
18 : :
Upper secondary education Upper secondary education Upper secondary education Vocational
. . Military, arfistic, theological, .
16 General education Technological sports, pedagogical education
Lower secondary education
L. 10
Primary education
6
Kindergarten
— 4

EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Accass to higher education is based on the baccalaureate diploma (12 years of study) and access to master programmes is based on the BA/BSo/BEng degree.

Bachelor studies presuppose 180 - 240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer System (ECTS).

MA/MSc/MEng studies presuppese 90 - 120 credit points, calculated in accordance with the Furopean Credit Transfer System (ECTS). Exceptionally, depending on
the duration of the bachelor studies, the lower ECTS limit car be 60 transferable credits.

For professions regulated by European norms, regulations or good practices, BA/BSc/BEng and MA/MSc/MEng studies can be provided as part of a 5 t0 6 year
full-time programme of study, thus diplomas are recognised as master's degree certificates (the following fields of study are considered: Medicine - 360 ECTS,
Dentistry - 360 ECTS, Pharmacy - 300 ECTS, Veterinary Medicine - 360 ECTS, Architecture - 360 ECTS and Urban Planning - 300 ECTS).

PhD studies result in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarded a PhD diploma.
The Romanian higher education system is an open system. All Romanian accredited universities use the Evropean Credit Transfer System (ECTS).
Academic distance learning programumes shall be organised for the authorised and aceredited programmes of study.

Universities also provide continuing professional training programmes based on the market demand and on the professional retraining needs.

#)1n Confoir_nﬁtate cn m;:)diﬁcixﬂe introduse in sistemul de Inviiffimént superior de Legea nr. 288/2004
Acocording to the changes broughtto the higher education svstem by Law no. 288/2004
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