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Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa:

Térvényileg nevelési évenként 5 munkanap vehetd igénybe szakmai fejlesziés,

tovabbképzések, ériekezletek, konferencidkon valo részvétel céljabdl.

Az id6pontokat az éves munkaterv alapjan, illetve az aktualis programokto! fiiggden

szervezzik, A sziiléket legkésébb 7 nappal el6zetesen értesitjiik.

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek felligyeletét elozetes felmérés alapjan

biztositjuk.

A gyermekek érkezésének és tdvozasinak rendje: a nyitvatartdsi idében a sziilék
igényeihez igazodva folyamatosan torténik. Az intézménybe érkezd gyermekeket

dvodapedagdgus veszi at, és tivozdskor § adja at sziilének/gondviselének.

Ovodas gyermek mellé intézménybe jovet ¢s menct egyarant felnétt feliigyelete

indokolt (biztonséaga és testi épségének védelme érdekében).

Az 6vodai felvétel

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvéteitdl
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakéhellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendeikezd haroméves és annal id8sebb gyermek

Svodai felvételi kérelme teljesithetd.

Felvehetd a gyermek, ha egészséges, szobatiszta, illetve az Alapitd Okiratban foglaltak

szerint a gyermek normél 6vodai csoportban integraltan gondozhato, fejleszthetd.

Az 6vodai beiratkozds id8pontjat a fenntartd az intézményvezetvel egyeztetve

hatarozza meg.
Az dvodai felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetSje dont.

A gyermek 6vodai csoportba torténd beosztasardl az dvodavezetd dént (lehetdség

szerint figyelembe véve a szillé kérését).



- Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

- A sziilé hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyl szlirvizsgalaton, elsajatitsa
és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védé ismereteket, tovabbd haladéktalanul
jelentse a feltigyeletét ellatdé pedagégusnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat

veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.
- Betartsa az 6voda helyiségeinek és az 6vodéhoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét.

- Megbrizze, illetbleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az ovodaban hasznalt

jatékokat és eszkdzdket, 6vja az dvoda 1étesitményeit ¢s eszkozeit.

- Az évoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

4.3. A gyermek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utébbi megfeleld

méretlire le van vagva.

- Ruhézatét jellemezze a praktikussag, kényelem, idéjarasnak megfelel6 réteges Glidzet.

A gyermekek ruhainak jellel vald ellatdsa célszerti az elcserélés elkeriilése érdekében.

- A gyermekek ruhdzatinak napi tisztasagarol, a gyermek Apoltsagarol a sziilo

gondoskodik.

- A nevelési év elején kériink a gyermekeknek: valtocipét, tornafelszerelést zsakban,
valtoruhat, fogmosé- és hajapolashoz sziikséges felszerelést, pizsamat, parnat huzattal,

rajzeszkozoket.

- A gyermekek az épiiletben valtocipbben kozlekednek, amely legyen kényelmes,
szellés, tartsa a labat és praktikus (célszerl a szandal). A gyerekek papucsot ne

hordjanak, mert az balesetveszélyes.

- A ruhékat, ciptket a kijelolt helyeh, az 5lt6zBben, a gyerek sajat polcan helyezzék el.

A ruhazsakba tegyenek valtoruhat.




o csaladjgban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a

kotelezd  legkisebb ~ munkabér  személyi  jovedelemadéval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett,

azaz nettd dsszegének 130 %o-at.

- A sziild kiteles az étkezési téritési dijat az intézményvezetd ltal megadott iddpontban

befizetni.

- Az étkezési adagok jovairdsa, a hatralékok, illetve tulfizetések kiegyenlitése mindig a

kovetkezd honapban térténik.

- Hiényzas esctén a szilé koteles 9 ordig jelezni a hianyzas okat, ellenkezd esetben a

masnapi ebédet automatikusan lemondjuk.

- Az étkezés masnapi lemondésa, illetve igénylése (betegségbdl valo visszatérés esetén)

9 6raig lehetséges az dvodavezeténél személyesen vagy telefonon.

- A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a t6bbi gyerck eldtt, az

ovoda teriiletén (csokoladé, cukorka...) nem etikus, kérjik ennek melibzését.

4.5. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
- Az dvoddban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

- Beteg, gyogyszert szedd, lazas, még labadozo gyermek bevétele az dvodaba a tobbi

gyermek egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges.

- Az 6voda dolgozéinak tilos otthonrol hozott gydgyszert beadni, kivéve aszimas

allergia (pipa).

- Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a szillének/gondviselének az értesitésiol
szamitott legrovidebb idén belill haza kell vinnie. Az orvos felkeresésérdl a szilod

gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak orvosi igazolassal johet (jbol dvodaba.

- Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, kdzben a csoport feliigyeletét
meg kell szervezni. A baleset stilyossagatdl fiiggoen, illetve eszméletvesztés, lazgores
esetén orvostdl kell gondoskodni (ments, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz). A

sziil6t minden esetben értesiteni kell.



Az 6vodai elhelyezés megsziinése
Megszlinik az 6vodai jogviszony, ha
- agyermeket masik Gvoda dtvette, az atvétel alapjan,
- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

- a szills bejelentette, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon —
kivéve, ha a gyermek felvétele a Gydmhatosag intézkedésére toriént, illetve a gyermek

hatranyos helyzetii.

- A hatranyos helyzeti vagy veszélyeztetett gyermek esetében nem sziinhet meg az
6vodai nevelés a sziild bejelentése, befizetési kotelezettség clmulasztdsa, vagy
igazolatlan hidnyzas miatt. Mas évodaba torténd Atirds esetén csak az 1) ovoda

visszajelzésével szlinik meg a jogviszony.

5.2.A gyermek mulasztasival kapesolatos szabalyok

Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiik barmilyen tivol maraddsat sziveskedjenek

bejelenteni.
A mulasztist igazoltnak kell tekinteni:

A gyermek beteg volt, orvosi igazolds, mely a hianyzast a kezdetétl a végéig jeloli, s

tartalmazza, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe mehet.

Az orvosi igazolast a betegségbdl valo felgyogyulas elsé napjan koteles a szl a

reggeli érkezéskor a csoportban dolgozd dvodapedagégusnak atadni.

- A sziilé elézetesen bejelentette az évodavezetdnek, hogy gyermekét nem viszi
6voddba — sziléi igazolds a sziil6 frasbeli kérelmére (formanyomtatvany az
6vodavezeténél). Oktatéasi évenként 10 nap. Amennyiben a sziilé ennél hosszabb ideig
nem kivanja az 6vodét igénybe venni (pl. idiilés), az 6voda vezetdjctdl irasban kell

engedélyt kérnie.

- A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miait nem tudott megjelenési

kitelezettségének eleget tenni.




A sziilé minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6voddba olyan

targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, ongyujto, kés, ti, mobiltelefon...).

A gyermeket a sziildk, ezen kivill az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnoit,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennck hidnydban a gyermeket nem adja ki az

dvodapedagdgus.

A valofélben 1évé sziildk esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzes

bemutatasa utan korldtozhatja valamelyik sziil6 a mdsik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnck az évoda zdrdsdig az Ugyeletes 6vond
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziildt. A sziild gondoskodik gyermeke

mielébbi hazavitelérél.

A sziilok jogai és kotelességei

6.1.A sziilok jogai

A gyermeke adoitsdgainak, képességeinek, érdeklédésének, sajat vallasi, illetve
vilagnézeti meggydz6désének, nemzeti, vagy etnikai hovatartozdsanak megfelelden

véalaszthat dvodat.

A szill§ joga, hogy tdjékoztatast kapjon, megismerje a Pedagogiai Programot, az

Intézmény Onértékelési Programjat, az SZMSZ-t €s a Hazirendet.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen, érdemi

tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsot és segitséget kapjon.

Az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzdjarulasaval részt vegyen az ovodai

tevékenységekben.

Részt vehet a sziildi szervezet munkajaban, tovabba a sziildi képvisel6k

megvalasztasban, mint vélasztd, és mint megvalaszt6 szemely.

Az bvodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestiléset.
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szokasokat sajatitsanak el, tdjékozottak legyenek kornyezetikrél, személyiségik

kiegyensulyozotts valjon.

- Az dvodankba jaré gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a feinétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de

legyenek képesek alkalmazkodni is.

- Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erbszakkal, arulkodassal oldjdk meg.
Egyezkedjenek, kérjenck bocsanatot a mésikiol, békiiljenck ki egyméssal. Ezen
torekvéseink sikerének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket

ersitsék gyermekiikben.

Példaul: Ne tegyenck a gyerckek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, az 6vodara, az ott dolgozd felndttekre. Hiszen mi, felnéttek adjuk a
mintét, a példat. Kérjiik, ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha €l6z6 nap az

Onék gyermekét érte esetleges sérelem, hiszen az agresszi6 agressziot sziil.

- Mi természetes modon, kényszer nélkil, fele_lésségteljesen és pedagogiai
tudatossaggal, kovetkezetességgel, a gyermek egyéni és életkori sajatossagait,
fejlettségét figyelembe véve segitjitk 6nallosaguk és akarati tulajdonsagaik fejlédését.

Igyeksziink a legkisebb pozitiv valtozdst is észrevenni, ezt kiemelni példaként.

- Az iskoliba 1épéshez szikséges fejlettséget differencidlt egyéni banasmaoddal
toreksziink elérni minden gyermeknél. Mindezt kozos cél érdekében tesszik, azért,

hogy a gyermek jol fejlédjon,

6.4. Kapcsolattartas ¢és egyiittmiikdés lehetéségei a nevelokkel

- A sziildknek lehetdségiik van arra, hogy az Ovoddban folyé pedagdgiai munka

kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek.

- Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelbb modszer szerint

neveljiik, nyitottsagra épiil6, szinte, egylittmiikddo emberi kapesolatokra téreksziink.
- Azegyiittmiikddésre alkalma forumok:

o sziilol értekezletek
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Sokoldalt, harmonikus fejlddést biztositunk az elérd fejlodési titem figyelembe
vételével, vAltozatos tevékenységek tervezésével, szervezésével, sokoldalG

tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasaval.

Kiemelten kezeljilk a szeretetteljes, érzelmi biztonsgot ny(jté 1égkor kialakitasat.

7.2.A gyermekek fejlédésének értékelése

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti. A fejlédést nyomon
kovetd dokumentacid a gyermek anamnézisét, testi, szocidlis, érzelmi, erkdlesi és
értelmi fejlddésével kapesolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben

lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés egész iddszakara nézve.

Sziikség szerint a szakszolgélat munkatarsai (logopédus, gyogypedagodgus...) segitik
munkankat.

7.3.A beiskolazas rendje

I

A gyermek fejlbédésének nyomon kévetésére kidolgozott fejlettségmérd lapokat az

dvodaba lépéstd] folyamatosan vezetjiik.

A kozéps6- és nagycsoportosok diagnosztikus mérése (DIFER) dsszel torténik. Az
eredmények alapjan az ovodapedagégusok az elmaradott terilleteket céliranyosan

fejlesztik.

A szilék tajékoztatdsa a beiskolazisrol sziildi  értekezleten, hirdetmények

kozzétételével torténik,

Az iskoldba t61ténd beiratkozds a sziil6 feladata.

7.4.Az évodaban alkalmazott jutalmazoé és fegyelmezd intézkedések elvei és formai

A dicséré és fegyelmezd intézkedés elvei:

Kévetkezetesség elve.
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oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,

problémakat.

Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

- Szbébeli dicséret négyszemkdozt.
- Szébeli dicséret a csoporttarsak el6tt.
- Szobeli dicséret a sziils jelenlétében.

- A szobeli dicséretek alkalmazdsakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az

elismerésre méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.
- Megbizasok adasa.

- Targyi jutalmazast az dvodaban nem alkalmazunk.

Az évoddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:

- Szobbeli figyelmeztetés.
- Hatarozott tiltds (agressziv magatartas, verekedés...).

- Beszélgetés az érintett felndttel, gyermekekkel a torténtekrdl. Pozitiv irdnyba terelés,
Ok — okozati 6sszefiiggések meglattatasa, A jo és a rossz megitélése. Hibak

korrigalasara torekvés.

- A sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

Egyéb, az intézmény és a gyermekek biztonsagat szolgalé szabalyok

- A bejarati kaput biztonsigi okokbdél minden évediba érkezé és tavozo csukja be

€s a reteszt hiizza el
- A bejdrati ajtot minden esetben kérjiik becsukni, a kilincset felhtzni.

- Gyermekbaleseteknél az 6vodapedagdgus minden esetben értesiti a szilot.
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Anyagi felelosség:

- Az intézmény miikddési korébe tartozé vagyoni értékek biztonsagos hasznalatacrt

minden dolgoz6 feleldsséggel tartozik.

- A sziil az intézményben szandékos karokozas esetén felelésséggel tartozik.

9. Zaro6 rendelkezések

A Hazirend iddbeli hatdlya:

- A Hazirend az intézményvezetd jovédhagyasaval 1ép hatélyba a kihirdetés napjan és

hatarozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben hatalyét veszti az el6z6 Hazirend.
A Hazirend személyi hatdlya kiterjed.
- Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazotira.
- Az 6vodaval jogviszonyban 4116 gyermekekre.
- A sziil6kre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény terileten munkat végzdkre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasaban.
A Hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:

- Az dvodaba érkezéstdl az onnan vald tdvozasig az intézmény teriiletén, valamint az

6voda altal szervezett programokra az intézmény teriiletén kivil is.
A hazirend feliilvizsgdlati rendje:
- Jogszabdly valtozas esetén.
- Miikodésben bekovetkezett valtozaskor.

- Ha a szilék képviseléik tjan, illetve a nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Székkutasi Libor Ilona nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2021.09.07. napjan kelt

nevelbdtestiileti hatdrozata alapjan a Székkutasi Libor Ilona hazirendjét elfogadta.

. } )Ql.i?u.‘ A nyx\ oul, WAL

dvodavezet®

PH.

Az elfogadast megel6zéen 2021.09.02. napjén véleményezési jogot gyakorolt a sziili

kozosség.

...........................................

Sziil6i Kézosség nevében

A Székkutasi Libor Ilona Ovoda Hézirendjét Székkutas Kozség Onkormanyzat Képvisels-

testiilete 146/2019. (X1.18.) 6kt. szam hatarozataval. ZA?'fj XL AT napjan elfogadta.
] ‘[ IJ‘//*;\ -
‘,:/ ' 'ﬂi (-f/j‘ Tf‘ & ‘
PH. Fenntart6 nevében
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Megismerési nyilatkozat

ASzékkutasi Libor Ilona Ovoda Hézirendjében foglaltakat megismertem, tudomésul veszem,

hogy az abban foglaltakat a munkam soran kételes vagyok betartani.
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Székkutasi Libor flona Ovoda Székkutas, Murgdcs Kalmdn u. 20, OM: 202357

JEGYZOKONYV

| mely felvételre keriilt a Székkutasi Libor Tlona Ovoda, Székkutas, Murgics Kalman u, 20.
szam alatti hivatalos helyiségében 2021.09.07. napjan megtartasra keriilt meveldtestiileti
értekezletrol.
Jelen vannak: Szaboné Albert Klara 6vodapedagogus — 6vodavezetd-helyettes

Sulyok Agnes 6vodapedagogus - jegyz6konyv hitelesitd

Dobsa-Magyari Szilvia 6vodavezetd

Héahn Judit —pedagégiai asszisztens, -jegyzdkényvvezetd

1. Az értekezletet megnyitotta: Dobsa-Magyari Szilvia 6vodavezetd
2. A jegyz6konyvvezetd bemutatasa
3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Székkutasi Libor Ilona Ovoda 2021/2022-es nevelési év munkatervének

elfogadadsa

Felszélalok:
Dobsa-Magyari Szilvia évodavezetd:

A 2021.08.23-4n megtartott nevelés nélkiili munkanapon a nevel6testiilet megismerte

a 2021/2022-es nevelési év munkatervének tervezetét. Ekkor keriiltek kiosztasra a

feladatok, felelésok.

A javaslatok alapjan elkészillt a 2021/2022-es nevelési év munkatervének végleges

valtozata.

Az elkésziilt munkatervet a sziiléi kozosség 2021.09.02. napjan véleményezte.

Dobsa-Magyari Szilvia vodavezetd ismertette a Székkutasi Libor Ilona Ovoda

2021/2022-es nevelési évének munkatervét.

Hatarozathozatal:

A jelenlévék 100 %-os aranyban, nyilt szavazassal elfogadtak a Székkutasi Libor Ilona Ovoda

202172022 nevelési év munkatervet,




Székkutasi Libor llona Ovoda Székkutas, Murgdcs Kalmdn u. 20. OfM: 202357

3.2. A Székkutasi Libor Hona Oveda 5 éves intézményi dnértékelési programjanak

attekintése (2020/2021-es nevelési évidl a 2024/2025-6s nevelési év végéig)

Felszolalok:
Dobsa-Magyari Szilvia dvodavezetd:
- Dobsa-Magyari Szilvia 6vodavezetd ismertette a Székkutasi Libor llona Ovoda 5 éves
intézményi onértékelési programjst, amely a 2020/2021-es nevelési évidl a
2024/2025-0s nevelési év végéig tart. Bar a tavalyi nevelési évben irodott, a kollégak

véleményére is alapozva folytatni kivanjak a kovetkezd ¢vekben is.

Hat4rozathozatal:

A jelenlévék 100 %-os aranyban, nyilt szavazassal elfogadidk a Székkutasi Libor Ilona Ovoda
5 éves intézményi énértékelési programjat a 2020/2021-es nevelési évtdl a 2024/2025-0s
nevelési év végéig bezardan.

3.3. A Székkutasi Libor Hona Ovoda 2021/2022 nevelési év Eves Onértékelési Tervének

elfogadasa

Felszolalok:
Dobsa-Magyari Szilvia:
- Az onéridkelést tamogatd munkacsoport elkészitette a Székkutasi Libor Ilona Ovoda
Eves Onértékelés Tervét. Megismertetés megtortént.

Hatarozathozatal:
A jelenlévék 100 %-os ardnyban, nyilt szavazassal elfogadtdk a Székkutasi Libor Hona Ovoda
2021/2022 nevelési év Eves Onértékelési Tervét.
3.4, A SZMSZ modositasanak elfogadasa
Felszolalo:
Dobsa-Magyari Szilvia 6vodavezetd tajékoztatta a jelenlevéket az SZMSZ méddositasaro].
Hatarozathozatal:
A jelenlevék 100 %-os ardnyban, nyilt szavazdssal elfogadtak a Székkutasi Libor Ilona Ovoda
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.
3.5 A hizirend médositisa
Felszolalo:

Dobsa-Magyari Szilvia 6vodavezetd tajékoztatta a jelenlévdket a Hazirend médositasarol.
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Hatarozathozatal:

A jelenlev6k 1010%-o0s ardnyban, nyilt szavazassal elfogadtak a modositott pontokat.

Jegyz6konyv lezarva

2021.09.07. napjén.

.................................................................................

jegyzbkonyvvezetd jegyzOkonyv hitelesité
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JELENLETI iv

mely felvételre keriilt a Székkutasi Libor Ilona Ovoda, Székkutas, Murgics Kalman u. 20.

szam alatti hivatalos helyiségében 2021.09.07. napjan megtartasra keriilt neveldtestiileti

értekezleten.
SOI'SZ. NEV ALAIRAS
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