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Kedves Sziilok!

E bels6 szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult
évek gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint

gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe.

Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak el, vagy
hallgassak végig és az egyiittmiikddésiink, s a gyermekek érdekében torekedjenek a

benne foglaltak betartasara!

1. A hazirendet meghatarozo legfontosabb jogszabalyok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2. Az intézmény nyitva tartasa

- Anevelési év meghatarozasa: minden év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig.
- Napi nyitva tartas: 6 — 17 oraig.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
- Nyari zaras id6pontja az éves munkaterv szerint.

Az 6vodavezet6 a nyari zaras idejérdl a sziil6ket legkésébb februar 15-ig értesiti.

Takaritasi sziinetben gyermek az 6vodaban nem tart6zkodhat.



Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa:

Torvényileg nevelési évenként 5 munkanap vehet6 igénybe szakmai fejlesztés,

tovabbképzések, értekezletek, konferencidkon valé részvétel céljabél.

Az id6pontokat az éves munkaterv alapjan, illetve az aktualis programoktél fiiggéen

szervezziik. A sziiloket legkésobb 7 nappal el6zetesen értesitjiik.

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét el6zetes felmérés alapjan

biztositjuk.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje: a nyitvatartasi idében a sziilok
igényeihez igazodva folyamatosan torténik. Az intézménybe érkez6 gyermekeket

6vodapedagdgus veszi at, és tavozaskor 6 adja at sziilének/gondvisel6nek.

Ovodas gyermek mellé intézménybe jovet és menet egyardnt felnétt feliigyelete

indokolt (biztonsaga és testi épségének védelme érdekében).

Az ovodai felvétel

Az o6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételt6l
szamitott fél éven beliil betélti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lak6hellyel, ennek
hianyaban tart6zkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idGsebb gyermek

ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Felvehet6 a gyermek, ha egészséges, szobatiszta, illetve az Alapité Okiratban foglaltak

szerint a gyermek normal évodai csoportban integraltan gondozhatd, fejleszthet6.

Az Ovodai beiratkozas id6pontjat a fenntartdé az intézményvezetovel egyeztetve

hatarozza meg.
Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

A gyermek 6vodai csoportba torténé beosztasardl az évodavezet6 dont (lehetSség

szerint figyelembe véve a sziil6 kérését).



4. A gyermek az 6vodaban

4.1. A gyermekek jogai

A koznevelés kozéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagogus és a sziilg all, akiknek

kotelességei és jogai egységet alkotnak. A kéznevelésben a nevelés és oktatas feladatat a

gyermek sziilei, torvényes képvisel6i megosztjak a koznevelési intézményekkel és a

pedagogusokkal. E kozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény és a pedagogusok

szakmai hitele.

A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben

neveljék és oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelgen alakitsak ki.
Képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelésben részesiiljon.
A gyermeket kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.
Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak.

Allapotanak, személyes adottsdgdnak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban —
kiilénleges gondozasban, rehabilitaciés célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol

fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat az 6voda tiszteletben tartsa, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa k6zben nem

veszélyeztetheti sajat, tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

4.2. A gyermekek kotelessége

Az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A tankotelezettség kezdetérdl az 6voda vezetOje, ha a gyermek nem jart 6vodaba az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan szakértdi bizottsag dont. Ha az 6voda vezet6je vagy a
sziilo kéri, akkor a gyermek iskolaérettségérdl az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a

szakért6i bizottsag dont.



- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

- A sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szilir6vizsgalaton, elsajatitsa
és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat

veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.
- Betartsa az 6voda helyiségeinek és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

- Megorizze, illetbleg az el6irdsoknak megfeleléen kezelje az O6vodaban hasznalt

jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

- Az o6voda valamennyi dolgozdja és oOvodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

4.3. A gyermek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

- A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utébbi megfeleld

méretlire le van vagva.

- Ruhazatat jellemezze a praktikussag, kényelem, id6jarasnak megfeleld réteges 6ltdzet.

A gyermekek ruhainak jellel valo ellatasa célszer( az elcserélés elkeriilése érdekében.

- A gyermekek ruhdzatanak napi tisztasagarol, a gyermek apoltsagardl a sziil6

gondoskodik.

- A nevelési év elején kériink a gyermekeknek: valtocipdt, tornafelszerelést zsakban,
valtoruhat, fogmoso- és hajapolashoz sziikséges felszerelést, pizsamat, parnat huzattal,

rajzeszkozoket.

- A gyermekek az épiiletben valtocipoben kozlekednek, amely legyen kényelmes,
szellGs, tartsa a labat és praktikus (célszerli a szandal). A gyerekek papucsot ne

hordjanak, mert az balesetveszélyes.

- A ruhékat, cip6ket a kijel6lt helyen, az 61t6z6ben, a gyerek sajat polcan helyezzék el.

A ruhazsakba tegyenek valtoruhat.



- Az elcserélt vagy az 6vodabol odaadott ruhadarabokat haladéktalanul kérjiik vissza,

sziiloi jelzés mellett.

A sziil6k gondoskodjanak:

Tornafelszerelés meglétér6l (az adott csoport 6vondinek kérése alapjan) és annak

tisztasagarol.
- A fogkefe és fogkrém sziikség szerinti cseréjérdl és potlasarol.

- Kéthetente tiszta pizsamardl és parnarol (péntek délutdn hazaadjuk, hétfén reggel

érkezéskor tisztan kérjiik vissza).

- Az évoda (véd6nd) értesiti a sziil6t, ha a gyermeke hajaban fejtet(it vagy serkét talal, s
a sziil6 koteles gondoskodni eltavolitasarol. Csak fert6zésmentesen hozza ujra

gyermekét ovodaba.

- A sziil6 koteles értesiteni az 6vodavezet6t, ha gyermekében fejtetlit vagy serkét talalt,

s gondoskodni eltavolitasardl.

4.4. A gyermekek étkeztetése
- A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.
Az ebéd utan hazajaréknak csak kétszeri étkezést biztosit a fenntarto.
- Orvosi igazolas esetén a diétas étkeztetés biztositott.
- Meghatarozott normativ kedvezmények:
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
o tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
0 csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
o csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek

0 nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag



0 csaladjaban az egy foére juté havi jovedelem nem haladja meg a
kotelez6 ~ legkisebb ~ munkabér  személyi  jovedelemadoéval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,

azaz netto 6sszegének 130 %-at.

A sziil6 koteles az étkezési téritési dijat az intézményvezet6 altal megadott iddpontban

befizetni.

Az étkezési adagok jovairasa, a hatralékok, illetve tulfizetések kiegyenlitése mindig a

kovetkezd honapban torténik.

Hianyzas esetén a sziil koteles 9 6raig jelezni a hianyzas okat, ellenkezd esetben a

masnapi ebédet automatikusan lemondjuk.

Az étkezés masnapi lemondasa, illetve igénylése (betegségbdl valo visszatérés esetén)

9 6raig lehetséges az 6vodavezeténél személyesen vagy telefonon.

A gyermekek egyéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek elott, az

ovoda teriiletén (csokoladé, cukorka...) nem etikus, kérjiik ennek mell6zését.

4.5. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

Beteg, gyogyszert szedd, lazas, még labadoz6 gyermek bevétele az 6vodaba a tdbbi

gyermek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges.

Az ovoda dolgozoinak tilos otthonrél hozott gyogyszert beadni, kivéve asztmas

allergia (pipa).

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének/gondviselének az értesitéstol
szamitott legrévidebb id6én beliil haza kell vinnie. Az orvos felkeresésérdl a sziilé

gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ijbdl 6vodaba.

Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, kozben a csoport feliigyeletét
meg kell szervezni. A baleset stlyossagatdl fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgores
esetén orvosrol kell gondoskodni (ment6, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz). A

sziilot minden esetben értesiteni kell.



5. Egyéb szabalyok

5.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld

intézmény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban oOvodai
foglalkozasokon vesz részt. A jegyz6 a sziil6 kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a
védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév
betoltéséig felmentést adhat a kotelezé 6vodai nevelésben valé részvétel alol, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete

indokolja.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésdbb az azt kdvet6 évben tankodtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil
ellatasban, és ezt kovetGen valik tankotelessé. A tankdtelezettség teljesitése a tanév
els6 tanitasi napjan kezdodik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakért6i bizottsag
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje

tankotelezettségének teljesitését.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az évodai jogviszony, ha

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel alapjan,
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

a sziil6 bejelentette, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjel6lt napon —
kivéve, ha a gyermek felvétele a Gyamhatdsag intézkedésére tortént, illetve a gyermek

hatranyos helyzett.



5.2.

A hétranyos helyzetli vagy veszélyeztetett gyermek esetében nem sziinhet meg az
6vodai nevelés a sziil6 bejelentése, befizetési kotelezettség elmulasztasa, vagy
igazolatlan hianyzas miatt. Mas o6vodaba torténd atiras esetén csak az uj o6voda

visszajelzésével sziinik meg a jogviszony.

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

Kérjiikk a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek

bejelenteni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

A gyermek beteg volt, orvosi igazolas, mely a hianyzast a kezdetét6l a végéig jeldli, s

tartalmazza, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe mehet.

Az orvosi igazolast a betegségbdl vald felgyogyulas els6é napjan koteles a sziild a

reggeli érkezéskor a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusnak atadni.

A sziild el6zetesen bejelentette az 6vodavezet6nek, hogy gyermekét nem viszi
6vodaba — sziil6i igazolas a sziil6 irasbeli kérelmére (formanyomtatvany az
ovodavezet6nél). Oktatasi évenként 8 nap. Amennyiben a sziil6 ennél hosszabb ideig
nem kivanja az 6vodat igénybe venni (pl. iidiilés), az 6voda vezetdjétdl irasban kell

engedélyt kérnie.

A gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott megjelenési

kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az életkora alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
ot nevelési napnal igazolatlanul tobbet mulaszt, az 6voda vezet6jének értesiteni kell a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, és a

gyermekvédelmi szolgalatot.

Ha a gyermek életkora alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz
nevelési napnal igazolatlanul tébbet mulaszt, az évoda vezet6jének értesiteni kell az

altalanos szabalysértési hatosagot.



5.3.

5.4,

Ha a gyermek életkora alapjan vesz részt évodai nevelésben, és egy nevelési évben
husz nevelési napnal igazolatlanul tbbet mulaszt, az 6voda vezetdjének értesiteni kell

a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot.

A gyermekek otthonrol behozott targyainak szabalyozasa

Az ovodaba behozott azon értékekért, amelyek nem sziikségesek a gyermekek
kotelezettségének teljesitéséhez, jogaik gyakorlasahoz, az oOvoda nem vallal

felel6sséget.

Az oOvodaba tilos behozni a gyermekekre, vagy masokra veszélyes targyakat,

jatékokat, amelyek balesetet okozhatnak.

A gyerekek érkezésének és tavozasanak rendje

A napirend megtartasa érdekében a sziil6 koteles gyermekét legkésébb 8 oraig az

ovodaba behozni.

A megszokottol eltérd tavozas rendje: ebéd eldtt 11.30-kor, ebéd utan 12.30-kor,

pihen6 utan 15 ora utan viheti el a sziil6 gyermekét.

Az 6vodaba érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovondnek, egyébként a kapubol elengedett gyerekért felel6sséget nem tudunk vallalni,

mivel az 6vono nem is tud a gyermek megérkezésérol.

A sziil6 minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan

targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, 6ngyujto, kés, ti, mobiltelefon...).

A gyermeket a sziil6k, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irdasban bejelentett felnott,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az

6vodapedagbgus.

A valofélben 1év6 sziil6k esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa

utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.
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Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zarasaig az {ligyeletes 6vond
kotelessége elGszor telefonon keresni a sziilét. A sziil6 gondoskodik gyermeke

miel6bbi hazavitelérol.

6. Asziilok jogai és kotelességei

6.1.

A sziilok jogai

A gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének, sajat vallasi, illetve
vilagnézeti meggy6z6désének, nemzeti, vagy etnikai hovatartozadsanak megfelel6en

valaszthat 6vodat.

A sziilo joga, hogy tajékoztatast kapjon, megismerje a Pedagogiai Programot, az

Intézmény Onértékelési Programjat, az SZMSZ-t és a Hazirendet.

Joga, hogy sajat gyermeke fejl6désérél, magaviseletérél rendszeresen, érdemi

tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsot és segitséget kapjon.

Az intézmény vezetGje és a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen az Ovodai

tevékenységekben.

Részt vehet a sziil6i szervezet munkajaban, tovabba a sziil6i képvisel6k

megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszt6 személy.
Az 6vodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését.

A gyermekek nagyobb csoportjat érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
6voda vezetGjétdl, s az adott kérdés megtargyalasakor részt vehet a nevelGtestiileti

értekezleten.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat

intézményeét.
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6.2.

6.3.

toltsék,

A sziilok kotelezettségei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, szocialis és

erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.
Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat 3 éves kortol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejl6dését, segitse a fejlédés folyamatat, a gyermek

kozosségbe valo beilleszkedését, és a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot az évodapedagogusokkal és az egylittneveléshez

sziikséges tajékoztatast adja meg.
Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.

Az 6vodapedagogus és a dajka biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd

személynek szamitanak.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az O6vodapszicholégusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6é d6vodapedagogusok
kezdeményezésére, a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha kotelezettségének a sziild

nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6voda nyitott ajtéval varja nemcsak a gyermekeket, hanem a sziil6ket is.

Biztositani szeretnénk, hogy 6vodasaink a nap legnagyobb részét nyugodt, tartalmas jatékkal

egészségesen fejlédjenek, mozgasuk Osszerendezetté, harmonikussa valjon, kulturalt

szokasokat sajatitsanak el, tajékozottak legyenek kornyezetiikr6l, személyiségiik

kiegyensulyozotta valjon.

Az 6vodankba jaré gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a feln6tteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de

legyenek képesek alkalmazkodni is.
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6.4.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg.
Egyezkedjenek, kérjenek bocsanatot a masiktol, békiiljenek ki egymassal. Ezen
torekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erositsék gyermekiikben.

Példaul: Ne tegyenek a gyerekek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, az 6vodara, az ott dolgozd felndttekre. Hiszen mi, feln6ttek adjuk a
mintat, a példat. Kérjiik, ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az

Onok gyermekét érte esetleges sérelem, hiszen az agresszi6 agressziot sziil.

Mi természetes moddon, kényszer nélkiil, felel6sségteljesen és pedagogiai
tudatossaggal, kovetkezetességgel, a gyermek egyéni és életkori sajatossagait,
fejlettségét figyelembe véve segitjiik onallosaguk és akarati tulajdonsagaik fejlodését.

Igyeksziink a legkisebb pozitiv valtozast is észrevenni, ezt kiemelni példaként.

Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget differencialt egyéni banasmoddal
toreksziink elérni minden gyermeknél. Mindezt k6z6s cél érdekében tessziik, azért,

hogy a gyermek jol fejlédjon.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehetdségei a nevelokkel

A sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy az évodaban folyé pedagdgiai munka

kialakitasaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb moddszer szerint

neveljiik, nyitottsagra épiil6, 6szinte, egyiittmi{ikodd emberi kapcsolatokra toreksziink.
Az egyiittmiikodésre alkalma férumok:

o sziil6i értekezletek

o nyilt napok

o kozos rendezvények

o fogaddorak

0 eseti megbeszélések.
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Kérjiik a sziil6ket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegii

beszélgetésekre az 6vodapedagogust a csoportbol hosszabb idére ne vonjak ki.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciét csak a sajat 6vodapedagogustdl vagy az

ovodavezetotol kérjenek.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovonot, illetve az 6voda vezetdjét, és velilk kdzosen probaljak megoldani a konkrét

helyzetet.

7. Pedagoégiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy a

sziilok és a fenntart6 igényei szerint, a szakmai kovetelményeknek megfelel6 szinvonalon

eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval és gondozasaval 0Osszefiiggd

feladatainak.

Ennek érdekében biztositjuk az Ovodai alapdokumentumok megismerését (Hazirend,

Pedagoégiai Program, Eves munkaterv, Onértékelési Program...).

7.1.

Ovodank céljai

Tiszteletben tartjuk a gyermeki személyiséget és a csaladi nevelést, megalapozzuk az

iskolakésziiltségi szint elérését.

Sokoldali, harmonikus fejlédést biztositunk az elérd fejlodési iitem figyelembe
vételével, valtozatos tevékenységek tervezésével, szervezésével, sokoldalu

tapasztalatszerzési lehet6ségek biztositasaval.

Kiemelten kezeljiik a szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujto 1égkor kialakitasat.
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7.2.

7.3.

7.4.

A gyermekek fejlodésének értékelése

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti. A fejlédést nyomon
kovetd dokumentaciéo a gyermek anamnézisét, testi, szocidlis, érzelmi, erkolcsi és
értelmi fejlédésével kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben

lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés egész id6szakara nézve.

Sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus...) segitik

munkéankat.

A beiskolazas rendje

A gyermek fejlédésének nyomon kovetésére kidolgozott fejlettségméré lapokat az

6vodaba 1épéstdl folyamatosan vezetjiik.

A kozépso- és nagycsoportosok diagnosztikus mérése (DIFER) Osszel torténik. Az
eredmények alapjan az 6vodapedagdégusok az elmaradott teriileteket céliranyosan

fejlesztik.

Az iskolai alkalmassagot az Ovodapedagogus allapitja meg, az err6l szélo6

szakvélemény kiallitasa az 6vodavezetd jogkore.

A sziilok tajékoztatasa a Dbeiskolazasrol sziil6i értekezleten, hirdetmények

kozzétételével torténik.

A sziil6knek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba

beiratni.

Az évodaban alkalmazott jutalmazo6 és fegyelmezoé intézkedések elvei és

formai

A dicséro és fegyelmezo intézkedés elvei:

Kovetkezetesség elve.

Rendszeresség elve.
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Aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos).
Id6zités elve (a tett utan kozvetleniil).
Az adott cselekvés értékelésének elve.

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni. A feln6tt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

A felndtt alakitsa ki a kozosségi élet szabalyait, legyen képes nevelési taktikat valtani,

ha egymast kdvetéen eredménytelennek érzi modszereit.

A feln6tt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult osszeiitkozések feldolgozasa
soran. A konfliktust feloldé beszélgetéseket kell6 figyelemmel, kivarassal hallgassa
meg, hogy véleményt tudjon mondani a torténtekr6l, ugy, hogy a gyermek

felel6sségérzete erdsodjon.

A felndtt batoritson minden gyermeket, hogy a belsd elégedettsége, pozitiv énképe
kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor oriiljon a kisebb el6relépéseknek,

fejlédésnek.

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitasan keresztiil. A negativ

viselkedési modot szandékosan mell6zni sziikséges.

A feln6tt — gyermek kommunikaciéjaban vilagos, egyértelmd, konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag és az elvaras megnevezésével. A kapcsolatok
erOsitését szolgalja a beszél6 partner megbecsiilése, megértése, és a
kompromisszumkeresés. Mell6zend6 a megbantas, a hibaztatas, a kritizalas a gyakori

biralgatas, a kioktatas, a kiabalas, a panaszkodas.

A gyermek viselkedéskulturajat fejlessze a feln6ttek példaja, batoritasa, tiirelme,
bizalomeldlege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget segit

elviselni.

Tilalom helyett a felnéttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetGséget, hogy
onallé dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé valjanak. A feln6tt jelezze
oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,

problémakat.
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Az évodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:
- Szobeli dicséret négyszemkozt.
- Szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt.
- Szdbbeli dicséret a sziilo jelenlétében.

- A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az

elismerésre méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.
- Megbizasok adasa.
- Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk.
Az évodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai:
- Szobeli figyelmeztetés.
- Hatarozott tiltas (agressziv magatartas, verekedeés...).

- Beszélgetés az érintett felnbttel, gyermekekkel a torténtekrél. Pozitiv irdnyba terelés.
Ok - okozati osszefliggések meglattatdsa. A jo és a rossz megitélése. Hibak

korrigalasara torekvés.

- Asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

8. Egyéb, az intézmény és a gyermekek biztonsagat szolgalé szabalyok

- A bejarati kaput biztonsagi okokbdl minden évodaba érkezo és tavozé csukja be

és a reteszt hazza el.
- Abejarati ajtot minden esetben kérjiik becsukni, a kilincset felhtizni.

- Gyermekbaleseteknél az 6vodapedagogus minden esetben értesiti a sziil6t.
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Feltétleniil legyen megadva él6 telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk

Onoket.
Az adatokban térténd valtozast kérjiik, jelezzék azonnal.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az udvaron délutan is csak 6vondi
feliigyelet mellett tartézkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokasok, szabalyok

betartasara/betartatasara fokozottan iigyelni kell ekkor is.

A balesetveszély elkeriilése és az atlathatosag érdekében a jatszoéteriileten csak addig
tartozkodjanak a sziilok, amig elkdszonnek. Az 6voda megszokott rendjét ne boritsak

fel hosszabb ideig tarto jelenlétiikkel.

Az 6vodapedagdgustol valo elkdszonés utan, - de még az 6vodaban — a sziilo felel6s a

gyermek testi épségéért. Ugyanez vonatkozik a testvérekre is.

Ovodai rendezvények, iinnepélyek alkalméval az 6vodapedagégusok instrukciéi az

iranyadoak, kérjiik ehhez alkalmazkodni.

A kornyezet és a gyermekek egészségének, higiéniajanak védelme érdekében a
csoportszobaban sziil6/gondviseld, hozzatartozé csak az engedélyezett alkalmakkor

tartozkodhat (nyilt nap, tinnepélyek, stb.).

A sziil6k a gyermek atadasakor és atvételekor csak a kozlekedd és 61t6z0 helyiségeket

hasznalhatjak.

Az 6voda teriiletére €16 allatot (kutyat még szajkosarban sem) nem lehet behozni.

Kivétel az 6voda altal nevelési célzattal szervezett rendezvény.
Idegenek az 6voda teriiletén az 6vodavezetd engedélye nélkiil nem tartézkodhatnak.

A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezet6 megkeresése
utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve

azzal 6sszefliggd tajékoztatok keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kot6do szervezet
nem miikodhet, tovdbbéa amig az dvoda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegii

tevékenység nem folytathato.
Az 6voda teljes tertiletén tilos a dohanyzas!
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Anyagi felelosség:

- Az intézmény miikodési korébe tartozd vagyoni értékek biztonsagos hasznalataért

minden dolgozé felel6sséggel tartozik.

- Asziil6 az intézményben szandékos karokozas esetén felel6sséggel tartozik.

9. Zaro rendelkezések

A Hdzirend idébeli hatdlya:

- A Hazirend az intézményvezet0 jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és

hatarozatlan idore szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti az el6z6 Hazirend.
A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:
- Az o6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
- Az ovodaval jogviszonyban allé6 gyermekekre.
- Aszil6kre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,

illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megval6sitasaban.
A Hazirend terlileti hatalya kiterjed:

- Az 6vodaba érkezést6l az onnan vald tavozasig az intézmeény teriiletén, valamint az

ovoda altal szervezett programokra az intézmény teriiletén kiviil is.
A hdzirend feliilvizsgdlati rendje:
- Jogszabaly valtozas esetén.
- Mikodésben bekdvetkezett valtozaskor.

- Ha a sziil6k képvisel6ik titjan, illetve a nevel6testiilet erre javaslatot tesz.
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Moédositdsa:
- Az intézményvezet0 hataskore.
- Kezdeményezheti a nevel6testiilet és a sziili szervezet.
A Hazirend nyilvanossdgra hozatala:
- Sziil6i értekezleten.
- Megtekinthetd: az 6vodaépiiletben 1év6 hirdetdtablan, és az 6vodavezetonél.
- Az Ujonnan beiratott gyermek sziil6je kézhez kapja.
A hazirend megsértésének jogkovetkezmeénye:
- A Hazirend megsértése jogsértés, amely az 6vodavezetd intézkedését vonja maga utan.
A Hazirendet véleményezi, egyetértési jogot gyakorol:
- Asziilok kozossége.
A Hazirendet elfogadja:
- Az 6voda neveldtestiilete.
A Hazirendet jovdhagyja:

- Székkutas Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete.

Lazar Judit

ovodavezeto
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